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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria de Vigilancia e Aten¢do Primaria a Satide

TERMO DE REFERENCIA PARA A OPERACIONALIZACAO DAS EQUIPES DE
AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DAS MEDIDAS TERAPEUTICAS
APLICAVEIS A PESSOA COM TRANSTORNO MENTAL EM CONFLITO COM A LEI
(EAP-DESINST.)

1. OBJETO:

E objeto deste Termo de Referéncia o apoio técnico a contratagio para gestio e operacionalizagdo das Equipes de Avaliagdo
¢ Acompanhamento das Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP), na
area de atuagdo da Atencdo Psicossocial, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, para a prestacdo de servicos assistenciais,
com a colaboragdo de profissionais de satide contratados pela Fundagdo Satde, conforme especificagdes, quantitativos e
condig¢des descritas, no Termo de Referéncia. O fundamento legal para tal encontra-se no Decreto Estadual n® 46.874, de 13
de dezembro de 2019, que normatiza o fornecimento de auxilio técnico, material, ou pessoal a unidades, que compdem as
atividades diretas ou ligadas as acGes da Secretaria de Estado de Saude (SES).

2. JUSTIFICATIVA:

A EAP-Desinst. ¢ uma equipe multiprofissional para avaliagdo e acompanhamento de medidas terapéuticas aplicaveis a
pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Considerando a Portaria n® 3.088/GM/MS, de 23 de dezembro de 2011, que institui a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS)
para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e
as estratégias de desinstitucionalizagdo, no ambito do SUS;

Considerando a Portaria Interministerial n°1, de 2 de janeiro de 2014, que institui a Politica Nacional de Atengéo Integral a
Satide das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

Considerando a Portaria N° 94 de 14 de janeiro de 2014, que institui o servigo de avaliagdo e acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicaveis & pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

Considerando a Portaria N° 95, DE 14 de janeiro 2014 que dispde sobre o financiamento do servico de avaliacdo e
acompanhamento as medidas terapéuticas aplicaveis ao paciente judiciario, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

Considerando a Portaria GM/MS N° 4.876, de 18 de julho de 2024, que Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n° 3 e
6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Equipe de Avaliacdo e Acompanhamento de Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei - EAP-Desinst, no ambito da Rede de Atengao
Psicossocial - RAPS do Sistema Unico de Saude - SUS.

Considerando a Portaria SAES/MS N° 2.070, de 4 de setembro de 2024, que estabelece regras para registro da Equipe de
Avaliagdo e Acompanhamento de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei
(EAP-DESINST) ¢ inclui procedimento na Tabela de Procedimentos do Sistema Unico de Saude.

Considerando a Resolugdo CNJ n° 487, de 15 de fevereiro de 2023, que institui a Politica Antimanicomial do Poder
Judiciario e estabelece procedimentos e diretrizes para implementar a Convengdo Internacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia ¢ a Lei n. 10.216/2001, no ambito do processo penal ¢ da execucao das medidas de seguranga, que sejam
adotadas politicas antimanicomiais;

Considerando as normativas citadas e os avangos das politicas publicas implementadas por esta Secretaria de Estado de
Satde no que concerne ao servico de saude da Populagdo Privada de Liberdade;



A Superintendéncia de Atencdo Psicossocial e Populagdes em Situacdo de Vulnerabilidade, para a continuidade deste
trabalho, solicitou a implementagdo, em carater emergencial, de Equipes de Avaliagdo e Acompanhamento das Medidas
Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP), com o objetivo de promover a
imediata desinstitucionaliza¢do dos pacientes que cumprem medida de seguranca nos hospitais de custddia do Estado, bem
como para a modernizagdo do modelo de acompanhamento da pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei na Rede
de Atencdo Psicossocial (RAPS).

Dentre as atribui¢des da EAP-Desinst., destacam-se o acompanhamento da execugdo das penas e das medidas de seguranga
em todas as fases do processo criminal das pessoas com transtorno mental em conflito com a lei, atuando como dispositivo
conector entre os 6rgdos da Justica Criminal, a Rede de Atencdo a Satide e a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Assim, por meio do apoio a constitui¢do e ao fortalecimento de redes locais que possibilitem o tratamento em meio aberto,
desde o inicio do cumprimento da medida de seguranga, ou viabilizem a desinstitucionaliza¢do progressiva dos que se
encontram internados, a EAP-Desinst., de forma individualizada, integral e resolutiva atuara pelo resgate de vinculos
familiares, pela garantia da atengdo psicossocial no ambito do SUS e pela reabilitagdo e reinser¢do social da pessoa com
transtorno mental em conflito com a Lei.

A ateng@o a satide deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos prestados a populagdo privada de liberdade ou em
cumprimento de Medida de Seguranga ambulatorial, com ateng@o acolhedora, resolutiva e humanizada, com seus recursos
humanos e técnicos oferecendo, segundo o grau de complexidade da assisténcia requerida e sua capacidade operacional, os
servicos de satde adequados.

A SES tem como missdo formular, implantar e gerenciar as politicas de saude, o que inclui o assessoramento, a
programacao, o acompanhamento e a avaliacdo das agoes ¢ atividades de saude prestadas.

3. PERFIL DA ASSISTENCIA E CONCEITUACAO DAS ACOES ASSISTENCIAIS

A partir da Lei 10.216/2001 (Lei Antimanicomial), os Hospitais de Custodia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP) tornaram-se
passiveis de gradativa extingdo e passou-se a exigir a substitui¢do das atuais modalidades de medida de seguranga por medidas
terapéuticas de base comunitaria com investimento em programas para desinstitucionalizagdo e reabilitag@o psicossocial.

Diante da exigéncia de implementagdo do modelo sdcio assistencial indicado pela Lei 10.216/2001, e baseado em experiéncias
estaduais exitosas, o Ministério da Saude, com o objetivo de estabelecer um novo paradigma para a atencdo as pessoas com
transtorno mental em conflito com a lei, instituiu no 4mbito da Rede de Atengdo Psicossocial - RAPS do Sistema Unico de Saude
(SUS), as Equipe de Avaliagdo ¢ Acompanhamento de Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em
Conflito com a Lei - EAP-Desinst., por meio da Portaria N° 94 de 14 de janeiro de 2014 e, posteriormente, através da Portaria
GM/MS N° 4.876, de 18 de julho de 2024.

A EAP-Desinst realizara um trabalho integrado com a area de atengdo psicossocial da respectiva gestdo estadual e o Grupo de
Monitoramento ¢ Fiscalizag¢do do Sistema Carcerario - GMF, no ambito do Tribunal de Justica dos Estados. Dentre as
atribui¢oes da EAP-Desinst, destaca-se:

I - realizar avaliagdes diagnoésticas e apresentar proposi¢des fundamentadas na Lei n° 10.216, de 6 de abril de 2001, e nos
principios da RAPS, orientando a adog¢do de agdes terapéuticas, preferencialmente de base comunitaria, a serem implementadas
segundo um Projeto Terapéutico Singular - PTS;

IT - subsidiar os servigos de referéncia das redes SUS e SUAS na elaboragdo do PTS, envolvendo, sempre que possivel, a pessoa
com transtorno mental em conflito com a lei e suas referéncias familiares e comunitarias, visando a construcdo de
corresponsabilizacdo no cuidado e ao estabelecimento de condutas terap€uticas articuladas em rede;

IIT - identificar programas e servicos do SUS e SUAS e de direitos de cidadania necessarios para a atengdo a pessoa com
transtorno mental em conflito com a lei e para a garantia da efetividade do PTS;

IV - estabelecer articulagdo com gestores e equipes de servigcos do SUS e SUAS e de direitos de cidadania para viabilizagdo do
acesso e da corresponsabilizagdo pelos cuidados da pessoa com transtorno mental em conflito com a lei;

V - contribuir para a ampliacdo do acesso a servigos e agdes de sade, em consonancia com a justica criminal;

VI - acompanhar a execucdo da medida terapéutica, atuando como conector entre os 6rgdos de justica e as equipes de satde em
estabelecimentos penais e programas e servicos sociais e de direitos de cidadania, garantindo a oferta de acompanhamento
integral, resolutivo e continuo;

VII - apoiar a capacitacdo dos profissionais atuantes nas politicas publicas afetas ao tema para orientagcdo acerca de diretrizes,
conceitos e métodos para atengdo a pessoa com transtorno mental em conflito com a lei;

VIII - contribuir para o processo de desinstitucionalizacdo de pessoas que cumprem medida de seguranga ou com transtorno



mental em conflito com a lei em instituicdes penais ou hospitais de custodia, articulando-se as equipes de saude desses
estabelecimentos, quando houver; e

IX - informar a referéncia técnica designada pelo municipio habilitado no Programa De Volta Para Casa, de que trata a Lei n°
10.708, de 31 de julho de 2003, sobre o destino da pessoa que foi desinternada ou recebeu alvara de soltura de hospitais de
custddia e tratamento psiquidtrico e encaminhar a documentacdo, nos casos elegiveis, para o recebimento do auxilio a
reabilitacdo psicossocial.

4. OBRIGACOES DA FUNDACAO SAUDE
4.1 Condigoes para a prestacao dos servicos a serem executados:

4.1.1 A Contratada compromete-se a cumprir os niveis de qualidade, condigdes e critérios de execugao
estabelecidos pela SES/RJ, sendo a responsavel pela garantia da qualidade dos servigos prestados, pactuados neste Termo de
Referéncia.

4.1.2 O objeto e objetivos definidos para a prestagdo de servigos devem ser seguidos para a apresentacdo da
proposta de atividades chave a serem desenvolvidos pela contratada para assegurar os resultados estimados.

4.1.3 A Fundacdo Satde devera disponibilizar meios de transporte adequados para garantir o deslocamento dos
técnicos de cada uma das equipes EAP em suas atividades por todo o estado, assegurando que as equipes possam atuar de
forma eficaz e em tempo habil nos locais designados.

4.1.4 A Fundagdo Saude devera disponibilizar translado e didria para hospedagem e alimentagdo para garantir a
avaliacdo de pessoas em municipios distantes da regido metropolitana ou em outros Estados da Federagdo cujo processo de
desinstitucionaliza¢do indique tratar-se de morador do Estado do Rio de Janeiro ou com vinculos familiares e sociais de
suporte em um dos municipios do Estado, assegurando que as equipes possam atuar de forma eficaz e em tempo habil em
locais designados cuja distancia e tempo de deslocamento exceda o limite da carga horaria contratual de trabalho.

4.1.5 A Fundagio Satde devera disponibilizar um notebook por equipe, com acesso a internet movel, para apoio as
atividades de avaliagdes diagnosticas, consultas a sistemas de informagdo de satiide e da justi¢a e comunicag@o institucional.

4.1.6 A Fundacdo Satde devera disponibilizar um smartphone por equipe, com acesso a internet mével, para
comunicagdo institucional, apoio as atividades de avaliagcdes diagnosticas e consultas a sistemas de informagdo de saude e da
justica.

4.2 Quanto a area de abrangéncia e atuacio

4.2.1 A equipe da EAP-Desinst devera estar apta a atender demandas em todo o territorio do Estado do Rio de
Janeiro, considerando que as atividades podem se estender para além da regido metropolitana, abrangendo municipios
mais distantes conforme necessario para o cumprimento das responsabilidades estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.2.2 A equipe da EAP-Desinst devera estar apta a atender demandas eventuais de avaliagdo psicossocial em outros
Estados da Federagdo de pessoas cujo processo de desinstitucionalizagdo indique tratar-se de morador do Estado do Rio
de Janeiro ou com vinculos familiares e sociais de suporte em um dos municipios do Estado.

4.3 Quanto a Gestiao de Pessoas

4.3.1 Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos, observando as normas
legais vigentes, em especial as trabalhistas e previdencidrias;

4.3.2 Elaborar agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento, integragcdo, promogao,
remuneragdo e parceria na execugdo das atividades;

4.3.3 Elaborar programa de avaliagdo periodica (periodo de experiéncia e anualmente) do desempenho dos
colaboradores com resultados apresentados semestralmente nos relatorios de prestagdo de contas, conforme método
definido pela Contratada ou sugerido pela SES/RJ;

4.3.4 Garantir a contratagdo ¢ Gestdo de profissionais de satide qualificados para atendimento das demandas das
equipes de avaliagdo e acompanhamento, de acordo com o perfil tragado, observando a isonomia salarial em respeito a
especializacao exigida para as func¢des designadas, visando oferecer aos usuarios servigos de exceléncia.

4.3.5 Manter controle do ponto de todos os profissionais das equipes de avaliacdo e acompanhamento,
independentemente do tipo vinculo juridico em que se baseie o desempenho das atividades.



4.3.6 Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da contratacdo de servigos de terceiros para atividades acessorias e

apoio.
QUADRO DE VAGAS PREVISTAS
CH Escala de | Quantidade

N° Setor Cargo Semanal Plantio Minima
1 Assistente Administrativo/Nivel Superior 40h DIARISTA 6
2 Assistente Social 30h 30h DIARISTA 4
3 | Assistenciall Enfermeiro 30h DIARISTA 4
4 Psicologo 30h DIARISTA 4
5 Profissional de Nivel Superior com formagao 30h DIARISTA 4

em ciéncias humanas, sociais ou da satde

6 Meédico Psiquiatra 30H DIARISTA 4
TOTAL 26

4.4 Responsabilidade da Fundacgio Saude pelos atos de seus empregados e de terceiros por elacontratados.

4.4.1 A Fundacdo Saude sera responsavel exclusiva e diretamente por qualquer tipo de dano causado por seus
agentes a SES/RJ ou a terceiros na execucdo do Contrato de Gestdo, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela
presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugdo por o6rgdo da Administracdo. A Fundagdo Saude também sera
a exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores e
prestadores de servigos;

4.4.2 Os profissionais contratados pela Fundagdo Satde para a prestacdo dos servicos de saude deverdo ter
comprovada capacidade técnica, com formagdo adequada ao servico desempenhado, e estar em dia com suas obrigagdes
junto aos conselhos de classe;

4.4.3 Os profissionais responsaveis pelos servigos médicos deverao ter formag¢ao em curso de medicina, em nivel
superior, por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, devendo ainda estar registrados no respectivo conselho
profissional e estarem de acordo com as resolu¢des do conselho de classe;

4.4.4 Os profissionais responsaveis pelos servicos de enfermagem deverdo estar registrados no respectivo conselho
profissional, e, ainda, possuir formagdo em curso de enfermagem, em nivel superior, por institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, estar em dia com a anuidade, ficando vedada a contratacdo de Técnicos de Enfermagem como
substitutos para a realizagdo das atividades especificas de Enfermeiro;

4.4.5 Os demais profissionais envolvidos diretamente na prestagdo dos servigos de atengdo a satde deverdo estar
registrados nos respectivos conselhos profissionais e atender as normas e requisitos proprios, conforme a regulamentagdo do
Ministério da Saude;

4.4.6 Para aquisicdo de bens e servigos, a FSERJ submeter-se-a as disposicdes da Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos (Lei n° 14.133/2021), podendo elaborar regulamento especial;

4.4.7 Na hipdtese de subcontratacdo, os contratos entre a Fundagdo Saude e os subcontratados deverdo prever
clausula de possibilidade de sub- rogacao a SES/RJ, visando a continuidade da prestacdo adequada dos servigos;

4.4.8 A SES/RJ podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes sobre a contratacdo de terceiros para a execucdo
dos servigos do Contrato de Gestdo, inclusive para fins de comprovagdo das condigdes de capacitagdo técnica e financeira;

4.4.9 O conhecimento da SES/RJ acerca de eventuais contratos firmados com terceiros ndo exime a Fundagdo Saude
do cumprimento, total ou parcial, de suas obrigacdes decorrentes da prestacdo de contas e de informacdes referentes a
execucdo do Contrato de Gestéo;

4.4.10 A Fundagfo Saude ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execugdo do Contrato, ndo podendo ser imputada qualquer responsabilidade a SES/RJ;

4.4.11 Todos os empregados e terceiros contratados pela Fundagdo Saude deverdo portar identificagdo (crachas) e
estar devidamente uniformizados quando estiverem no exercicio de fungdes, a critério e aprovagcdo da SES/RJ quanto ao
desenho e layout;



4.4.12 Os profissionais a serem alocados nas fungdes indicadas no presente Termo de Referéncia deverdo possuir
qualificacdo e estar em quantitativo minimo definido pela SES e pelo Ministério da Saude para faturamento pela SES/RJ dos
servicos prestados aos beneficiarios do SUS na Unidade. Para tanto, deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislacao
vigente, inclusive a que diz respeito a Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes (CBO);

4.4.13 A Fundagdo Saude devera dispor de mecanismos para pronta substituicdo de seus profissionais em caso de
faltas, licencas, férias e demissdes de forma a ndo interromper ou prejudicar os servicos prestados a populagéo;

4.4.14 Responsabilizar-se administrativa, civil e criminalmente perante os usuarios, por eventual indenizagdo de
danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos
praticados por profissionais, subordinados a Fundagdo Saude, no desenvolvimento de suas atividades.

5. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

5.1 O acompanhamento da execu¢do deste Termo de Referéncia sera feito mensalmente com base na tabela abaixo.

Indicador Formula Meta

Indice de profissionais disponibilizados Numero de profissionais disponibilizados / Nimero de vagas x 100 | 90%

5.2 A critério da SES/RJ, os indicadores ¢ as metas estabelecidas para cada indicador poderao ser revistos a cada seis
meses, ou sempre que exigir o interesse publico, de forma a melhor refletir o desempenho desejado.

ANEXO 1

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS

ITEM CATEGORIA REQUISITOS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
1. Experiéncia na integragdo entre 1. Articulagdo interinstitucional e integracdo com a
SUAS e SUS; rede SUAS;
2. Conhecimento sobre a Rede de 2. Levantamento e articulagdo das situagdes de
1 ASSISTENTE Atencdo Psicossocial; vulnerabilidade social, incluindo renda, trabalho,
SOCIAL 3. Conhecimento sobre as moradia;
populacdes em 3. Levantamento dos abrigos;
situagdo de vulnerabilidade e 4. Articulagdes com CRAS/CREAS;
politicas de protecgdo social. 5. Participagdo nos Censos Psicossociais;

1. Participagdo nos Censos Psicossociais

2. Interlocugdo com as equipes de Atenc¢do Primaria
Prisional (e-APP - PNAISP) dentro do sistema

1. Experiéncia em atengdo primaria; | carcerario;

2 ENFERMEIRO 2. Conhecimento sobre a Rede de 3. Acompanhamento dos protocolos de saude integral
Atengao Psicossocial. e medicamentos especificos;

4. Matriciamento as e-APPs e RAPS sobre a
interlocug@o do sofrimento psiquico e conflito com a
lei.




1. Experiéncia clinica pela RAPS,
no

cuidado em satude mental;

2. Diagnéstico diferencial e

1. Participagdo nos Censos Psicossociais;

2. Desenvolvimento de fluxos de trabalho para o
acompanhamento dos casos custodiados, dentro do
sistema penitenciario ou fora - na RAPS;

3. Monitoramento dos casos egressos dos HCTPs apos
a resolucdo CNJ 487/2023 e o itinerario terapéutico
construido no territéorio;

MEDICO conhecimento sobre a questdo dos 4. Participag@o em reunido de equipe semanal e
PSIQUIATRA determinantes socioambientais da organizadoras de turno;
saude; 5. Entrega de relatorios técnicos coletivos e
3. Interesse na interlocugao especificos, compondo o painel de monitoramento da
sofrimento psiquico e conflito com a | EAP/RIJ;
lei. 6. Trabalhar sob a perspectiva multiprofissional;
7. Matriciamento as eAPPs e RAPS sobre a
interlocug@o do sofrimento psiquico e conflito com a
lei.
1. Participagdo nos Censos Psicossociais
2. Acompanhamento sobre a Rede de Atencéo
Psicossocial,
3. Acompanhamento dos leitos de satide mental para
1. Experiéncia na RAPS; crise no ERJ;
PSICOLOGO 2. Experiéncia ou leitura sobre a 4. Acompanhamento das SRTs, UAAs e casos de

pessoa em conflito com a lei;
3. Orientagao clinica.

pessoas em conflito com a lei.

5. Conhecimento sobre a clinica de pessoas com
transtorno mental em conflito com a lei;

6. Conhecimento sobre os sistemas de justi¢a e penal,;
7. Articulagdo com as Centrais de Custddia do sistema
penitenciario.




1. Experiéncia na integragdo entre
SUAS e SUS;

2. Conhecimento sobre a Rede de
Atencdo Psicossocial;

3. Conhecimento sobre as
populacdes em situagdo de
vulnerabilidade e politicas de
protecdo social;

4. Experiéncia em atengdo primaria
e conhecimentos sobre a atencao
psicossocial;

5. Conhecimento em gestao de
equipe;

6. Conhecimento em gestao de
informagao;

7. Experiéncia em Gestao de
Servigo;

8. Conhecimento e experiéncia em
Planejamento Estratégico;

9. Possuir curso superior com

ASSISTENTE p . ancias h
ADMINISTRATIVO orr~ne.1g:ao em 01@01as Numanas? .
5 (NfVEL sociais, da administragdo, do Direito
SUPERIOR) ou da saude e experiéncia de mais de

dois anos em servigo ou gestdo do
SUS;

10. Dominio de todo o pacote office
(Excel, Word e Power Point
fundamentais);

11. Apresentar capacidade de
redagdo qualificada e dominio de
portugués;

12. Possuir pensamento estratégico ¢
solugdes criativas para a resolucao
de problemas;

13. Capacidade de adaptacdo e
flexibilidade para lidar com outros
colaboradores do ambiente de
trabalho;

14. Possuir espirito de equipe e
perfil

colaborativo;

15. Postura interessada,

comprometida e proativa

1. Estruturacédo e tratamento das informagoes
gerenciais referentes a producao assistencial;

2. Estruturagédo e tratamento das informagoes
gerenciais referentes a vigilancia em saude;

3. Controle dos sistemas de cadastro ¢ informagdo da
clientela assistida.

4. Monitoramento dos indicadores;

5. Revisdo dos dados;

6. Coordenar, liderar e supervisionar duas equipes
EAP;

7. Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades
das equipes sob sua responsabilidade;

8. Supervisionar a producao de relatorios, pareceres e
comunicagdes produzidos pelas EAP;

9. Avaliar a adequagdo e o desempenho dos
profissionais das equipes EAP;

10. Desenvolver estratégias para o treinamento e
desenvolvimento das equipes EAP;

11. Desenvolver estratégias para organizagido do
processo de trabalho das equipes EAP;

12. Orientar e monitorar as a¢des de Matriciamento
das equipes EAP;

13. Agir para garantir uma atuagdo eficiente e segura
das equipes;

14. Atuar como o ponto de contato das relagdes entre a
equipe EAP e as estruturas de coordenagao ¢
administracdo da SES.

Rio de Janeiro, 22 novembro de 2024

assinatura
eletronica

48.209, de 19 de setembro de 2022.

'I Documento assinado eletronicamente por Marcos Jose de Souza Martins, Psicélogo, em 25/11/2024,
JEI. lil’ as 06:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n?

Referéncia: Processo n2 SEI-080001/017632/2023

SEI n2 87910694



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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