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CONTRATO n". 154/2024
PROCESSO SEI-080007/015433/2022

DISPENSA DE LICITACAO N’ 059/2024, COM FUNDAMENTO NO ART. 24,
INCISO X1 DA LEI N” 8666/93

CONTRATO  N° 154/2024  DE
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL
DESARMADA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO SAUDE
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E
A BRASVIP SEGURANCA PRIVADA
LTDA.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundagdo instituida
pelo Poder Pablico do Estado do Rio de Janeiro e vinculada a Secretaria de Estado de
Satide. nos termos da Lei Complementar n® 118/2007. da Lei n® 5164/2007 e do Decreto
43.124/2011 ¢ da Lei n”. 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n® 10.834.118/0001-79,
sediada na Rua Bardo de Itapagipe. 225/Bloco A/7° andar — Rio Comprido - Rio de
Janeiro/RJ) — Brasil — CEP: 20261-005, doravante denominada CONTRATANTE, neste
ato representado pelo Diretor Executivo JOAO RICARDO DA SILVA PILOTTO.
brasileiro, 1D funcional n® 5079143-3, portador da carteira de identidade n® 52.34921-0,
expedida pelo CRM/RJ. inscrito no CPF sob o n® 556.886.837-9 e pela Diretora
Administrativa Financeira ALESSANDRA MONTEIRO PEREIRA, ID funcional n®
4417781-0. portadora da carteira de identidade n°® 10282948-8. expedida pelo
DETRAN/RI. inscrito no CPF sob o n® 071.223.807-77. e a empresa BRASVIP
SEGURANCA PRIVADA LTDA. situada na Rua Acéacio Novais Pinheiro. n® 43, Bairro
Centro. Sao Jodo de Meriti-RJ e inscrita no CNPJ/MF sob o n® 39.595.917/0001-11, daqui

por diante denominada CONTRATADA. representada neste ato por MARCO /!
ALENCAR E SILVA. cédula de identidade n° 07.057.577-4, expedida pelo I,‘-"'
DETRAN/R]. inscrito no CPF sob o n® 876.830.757-87. resolvem celebrar o /1]
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. com fundamento no —-rfb?
processo administrativo n” SEI-080007/015433/2022. que se regerd pelas normas do Art. /

24, Inciso XI. da Lei n® 8.666. de 21 de junho de 1.993 ¢ alteragoes. pela Lei Estadual n®
287. de 04 de dezembro de 1.979 ¢ Decretos n% 3.149. de 28 de abril de 1980, e 42.301,
de 12 de levereiro de 2010, do instrumento convocatorio, aplicando-se a este contrato suas
disposigdes irrestrita ¢ incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condigdes

seguintes: /

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO
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() presente CONTRATO tem por objeto a contratagio regular de empresa
especializada para prestacio de servico continuado de vigilincia patrimonial
desarmada, diurna e noturna, ininterrupto 24h (vinte e quatro) por dia 07 (sete) dias
por semana, a serem executados nas dependéncias das Unidades de Pronto |
Atendimento (UPAs) de Queimados, Mesquita, Nova Iguacu I, Nova Iguacu Il e |
Valen¢a (LOTE 1); Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) de Botafogo,

Copacabana, Ilha do Governador, Tijuca ¢ Engenho Novo (LOTE 4); Unidades de

Pronto Atendimento (UPAs) de CEDI 1 E CEDI Il (LOTE 7), geridas pela Fundacio

Saude do Estado do Rio de Janeiro — FSERJ -em um periodo de 12 (doze) meses,

conforme descrito no Edital de Licitagdo 90 (doc. SEI 48283398) e Proposta em docs.

SEI 77408872 ¢ 77408088

PARAGRAFO UNICO - O objeto sera executado segundo o regime de execugio
de Empreitada por preco global.

LOTE UNIDADE LA DESCRICAO UNID  QUANT.
. LE
LIPAQUEINADOS q 4
UPA MESQUITA SERVICOS DE VIGIL.ANCIA F SEGURANCA
UPA NOVA PATRIMONIAL. DESCRICAQ: CONTRATACAQ
IGUACLT 74420 DESERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA | SERVICO
LIPA NOVA EM VIGILANCIA F SEGURANC A PATRIMONIAL
[LTACH 1 DESARMADA
UPA VAL ENCA
UPA BOTAFOGO
LIPA _ _ - .
B ey SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
STRTITS PATRIMONIAL DESCRICAQ: CONTRATACAO
v GRS 74430 DESERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA | SERVICO |
et b EM VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL
UPA TLUCA DESARMADA
UPA ENGENHO
MOV
_ SERVICOS PE VIGILANCIA E SEGHRANCA
Crnt=1 PATRIMONIAL, DESCRICAQ: CONTRATACAQ
ot 74470 DESERVICOS DE EMPRESA ESPECIALIZADA | SERVICO |
CEB - 11 EM VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL

DESARMADA

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses. contados da data de assinatura
do contrato.

PARAGRAFO UNICO — O prazo contratual podera ser prorrogado. observando-se o
limite previsto de 48 meses e 10 dias. conforme art. 57. I1. da Lei n® 8.666/93. desde que a
proposta da CONTRATADA seja mais vantajosa para 0o CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

N EovEsNG BE SEviDE Rua Barao de Itapagipe, 225/Bloco A/7T® andar —Rio
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Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA. nas condicdes estabelecidas neste
contrato:

b) fornecer a CONTRATADA documentos, informagoes e demais elementos que possuir,
pertinentes a execugdo do presente contrato:

c) exercer a fiscalizagio do contrato:

d) receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital
¢ no contrato.

¢) demais obrigacoes previstas no Termo de Referéncia, elencadas no item 11 e nos
subitens.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) conduzir os servi¢os de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas e,
ainda. com estrita observancia do instrumento convocatorio. do Termo de Referencua, da
Proposta de Pregos e da legislagao vigente:

b) prestar o servigo no enderego constante da Proposta Detalhe:

¢) prover 0s servigos ora contratados. com pessoal adequado e capacitado em todos os
niveis de trabalho:

d) iniciar ¢ concluir os servigos nos prazos estipulados:

e) comunicar ao Fiscal do contrato. por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execugao de qualquer obrigagdo contratual, para a adogio das
providéncias cabiveis:

) responder pelos servigos que executar. na forma do ato convocatério e da legislagdo
aplicavel:

£) reparar. corrigir. remover. reconstruir ou substituir. no todo ou em parte e as suas
expensas. bens ou prestagoes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes de execugao irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais
inadequados ou desconformes com as especificagoes:

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93. designar e manter preposto, no
local do servico. que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para
acompanhar ¢ se responsabilizar pela execugdo dos servigos. inclusive pela regularidade
técnica e disciplinar da atuagao da equipe técnica disponibilizada para os servicos:

i) elaborar relatorio mensal sobre a prestagiao dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato.
relatando todos os servigos realizados. eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugao do objeto contratual:

J) manter em estogque um minimo de materiais. pegas ¢ componentes de reposi¢ao reg
€ necessarios a execugao do objeto do contrato;

_ﬁb' CVERNG DO ESTADO Rua Barao de Itapagipe. 225/Bloco andar — Rio
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k) manter, durante toda a duragao deste contrato. em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas. as condi¢des de habilitagio e qualificacdo exigidas para participagdo na
licitagao:

Iy cumprir todas as obrigagoes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu
adimplemento. na forma da clausula oitava (DA RESPONSABILIDADE):

m) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta
ou indiretamente. do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos
a CONTRATANTE. aos usuarios ou terceiros.

n) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art.
93, da Lei Federal n® 8.213/91;

o) na forma da Lei Estatual n” 7.258. de 2016. a empresa com 100 (cem) ou mais
emprecados alocados a este contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas. na seguinte proporg¢éo:

I 286 200 eI PrERAB 08  cisusssssssspssssimsasionssssss spsassmsssasss iy 2%;

[1-de 201 as00...... %

- de 501 a 1,000.......... 4%:

IV -de 1.001 em diante. e A e e D

p) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual
n" 7.753/2017 e eventuais modilicacdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos ¢ procedimentos internos de integridade. auditoria e
incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao efetiva de codigos de ética e de
conduta. politicas ¢ diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios. fraudes,
irregularidades e atos ilicitos  praticados contra a  Administragdao  Publica.
Caso a contratada ainda ndo tenha programa de integridade instituido. compromete-se a
implantar no prazo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias corridos. a partir da data da celebragdo
do presente contrato. na forma da Lein® 7.753 de 17 de outubro de 2017.

q) demais obrigacoes previstas no Termo de Referéncia, elencadas no item 12 e nos
subitens,

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA 0/

As despesas com a execugio do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagoes
orcamentarias. para o corrente exercicio de 2024, assim classificados:

Natureza das Despesas: 33903723
IFonte de Recurso: 1,899.223
Programa de Trabalho: 10302050829120000

Nota de Empenho: 20Z4NEQ 660D
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PARAGRAFO UNICO — As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por
conta das dotagdes or¢amentarias respectivas. devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato o valor total de RS 7.489.842.48 (sete milhdes quatrocentos e
oitenta e nove mil oitocentos e quarenta e dois reais e quarenta e oito centavos),

CLAUSULA _sF:TlMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA
FISCALIZACAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente. de acordo com as clausulas avengadas, nos
termos do instrumento convocatorio. do Termo de Referéncia, do cronograma de execucido
¢ da legislagdo vigente. respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo
total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A exccucio do contrato serd acompanhada e fiscalizada
por comissao de fiscalizacio de contrato composta por 3 (trés) membros
do CONTRATANTE, especialmente designados pela Diretora Administrativa Financeira,
conforme ato de nomeacao.

PARAGRAFO SEGUNDO —O objeto do contrato sera recebido em tantas parcelas
quantas forem ao do pagamento. na seguinte forma:

a) provisoriamente. apos parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o paragrafo
primeiro. que devera ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a entrega
do servico:

b) definitivamente. mediante parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o
paragrafo primeiro. apos decorrido o prazo de 3 (cinco) dias, para observagio e vistoria,
que comprove o exato cumprimento das obrigacoes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissio a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena
de responsabilidade administrativa. anotara em registro proprio as ocorréncias relativas a
execucdo do contrato. determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados. No que exceder a sua competéncia. comunicara o fato 4 autoridade
superior. em 10 (dez) dias. para ratificagao.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara. antecipadamente. aceitar todas
as condigoes. métodos e processos de inspecdo. verificagdo e controle adotados pela
fiscalizacao. obrigando-se a lhes fornecer todos os dados. elementos. explicagoes.
esclarecimentos e comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios
ao desempenho de suas atividades.

PARAGRAFO QUINTO — A instituigdo e a atuagdo da fiscalizagdo do servico objeto do
contrato nao exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA. nem a exime de
manter fiscalizagao propria.

COVERND DO ESTADO Rua Bardo apagipe. 225/Bloco A/T® andar — Rio
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PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, se proceders a
fiscalizagdo do regime de cotas de que trata a alinea o, da clausula quarta, realizando a
verificagao no local do cumprimento da obrigagao assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros.
decorrentes de culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugiio por
orgdo da Administracgio.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos. dissidios e convengdes coletivas,
previdencidarios. fiscais ¢ comerciais oriundos da execu¢ao do contrato, podendo o
CONTRATANTE, a qualquer tempo. exigir a comprovagio do cumprimento de tais
encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO- A CONTRATADA seri obrigada a reapresentar a Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. ou
Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo. expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange.
inclusive. as contribuiges sociais previstas nas alineas a a d. do paragrafo tnico, do art.
1. da Lei n® 8212, de 1991, da comprovagio de regularidade fiscal em relagdo aos
tributos incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT). sempre que expirados os respectivos prazos de
validade.

PARAGRAFO TERCEIRO- A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados
no PARAGRAFO SEGUNDO ensejard a imediata expedicdo de notificacio a
CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstragao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para a apresentaciio de defesa.
no mesmo prazo. para eventual aplicagdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de
descumprimento total ou parcial destas obriga¢des no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUARTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato
sera rescindido.

PARAGRAFO QUINTO -No caso do paragrafo quarto. sera expedida notificacdo a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para dar
inicio ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensio
tempordria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo.,
pelo prazo de até 1 (um) ano,

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar a CONTRATADA o valor total de RS 7.489.842.48
(sete milhdes quatrocentos e oitenta e nove mil oitocentos e quarenta e dois reais e
quarenta e oito centavos), a ser realizado em 12 (doze) parcelas, conforme cronograma

; \ GOVEANG DO ESTADG Rua Barao de Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar — Rio
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de exccugao do contrato. no valor de RS 624.153.54 (seiscentos e vinte e quatro mil
cento e cinquenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos) cada uma delas, sendo o
pagamento efetuado na conta corrente n” 47737-0, agéncia 0129. de titularidade da
CONTRATADA. junto a instituicdo financeira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em
localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado ou caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razao de
negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta
corrente naguela instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra instituigao financeira. Nesse caso. eventuais onus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente sera autorizado apos a declaragdo de
recebimento da execugdo do objeto. mediante atestagdo. na forma do art. 90, § 3°. da Lei
n" 287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deverd encaminhar a fatura para
pagamento ao endere¢o da CONTRATANTE, sito a Rua Barfo de Itapagipe, 225/Bloco
A/3% andar - Rio Comprido - Rio de Janeiro/RI. CEP 20261-005, acompanhada de
comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de
atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo da clausula oitava, todos
relativos a méao de obra empregada no contrato

PARAGRAFO QUARTO - Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo e
terceiro. 0 prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias. a contar da
data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO — Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagao com
a entrega do objeto. devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

PARAGRAFO SEXTO — Caso se faga necessaria a reapresentagio de qualquer nota
fiscal por culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficarda suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentacio.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde
que nao decorram de ato ou fato atribuivel 4 CONTRATADA. sofrerdo a incidéncia de
atualizagao financeira pelo IPCA (Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo) e
juros moratorios de 0.5% ao més. caleulado pro rata die. e aqueles pagos em prazo
inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0.5% ao més pro
rata die

PARAGRAFO OITAVO - Tratando-se de mio de obra alocada exclusivamente no
contrato, decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orgamento a que essa proposta
se referir. assim entendido o acordo. convengao ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a
época da apresentacdo da proposta de licitacdo. podera a CONTRATADA fazer jus ao
reajuste do valor contratual referente aos custos decorrentes de mdo de obra, se estes
estiverem vinculados as datas-bases dos referidos instrumentos. apllcando se o indice que
tiver sido homologado. quando for o caso. na forma do que dispde o I.da Lein®

B.666/93 ¢ osarts. 2°¢ 3°da Lei n." 10,192, de 14.02.2001.
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PARAGRAFO NONO - A anualidade dos reajustes serd sempre contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

PARAGRAFO DECIMO -0Os reajustes seriio precedidos de requerimento
da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagao da planilha de custos e formagio de precos e do novo acordo.
convengao ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusio, por ocasiao do reajuste, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial. exceto quanto se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal. sentenga normativa, acordo, convengdo coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Na auséncia de lei federal. acordo. convencio
ou dissidio coletivo de trabalho. o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que
fixe novo piso salarial para a categoria. nos moldes da Lei Complementar n° 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O prego dos demais insumos poderd ser
reajustado apos 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta, de acordo com o
IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), que devera retratar a variagio
efetiva dos insumos utilizados na consecugdo do objeto contratual, na forma do que dispde
oart, 40. X1. da Lei n.” 8.666/93 ¢ os arts, 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As partes convencionam que o prazo decadencial
para o Contratado solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser
protocolizado na Unidade Protocoladora do 6rgdo contratante. é de 60 (sessenta) dias,
contados da publicagao do indice ajustado contratualmente. sob pena de decair o seu
respectivo direito de crédito. nos termos do art. 211, do Cadigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO -O contratado deverd emitir a Nota Fiscal
Eletronica — NF-e. consoante o Protocolo ICMS 42. de 3 de julho de 2009, com a redagdo
conferida pelo Protocolo ICMS 85. de 9 de julho de 2010, e caso seu estabelecimento
esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro. devera observar a forma prescrita nas
alineas a. b. c. d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugio SEFAZ n°971/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, caso a
contratada ndo esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula
quarta, suspender-se-a o pagamento devido, até que sgja sanada a irregularidade apontada
pelo orgdo de fiscalizagao do contrato,

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias. contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestagio de
garantia da ordem de 5 % (cinco por cento) do valor do contrato. a ser prestada em
qualquer modalidade prevista pelo § 1° art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apos
st execugao satisfatoria. A garantia deverd contemplar a cobertura para os seguintes
eventlos:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato:

b) multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢ao a contrata

SOVERNGD DO E5TADO Rua Barao de Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar — Rio
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¢) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato:

d) obrigagoes previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada nao podera se vincular a outras
contratagoes., salvo apos sua liberagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art.
63 da Lei Federal n.” 8.666/93, a garantia devera ser complementada. no prazo de 48
(quarenta ¢ oito) horas, para que seja mantido o percentual de 05% (cinco por cento) do
valor do Contrato

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que valores de multa venham a ser
descontados da garantia. seu valor original sera recomposto no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas. sob pena de rescisao administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO - O levantamento da garantia contratual por parte da
contratada. respeitadas as disposicoes legais. dependera de requerimento da interessada,
acompanhado do documento de recibo correspondente.

PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagio da garantia, devera ser demonstrado o
cumprimento das obrigagdes sociais ¢ trabalhistas relativas 8 mdo de obra empregada no
conlrato.

PARAGRAFO SEXTO - O CONTRATANTE podera reter a garantia prestada, pelo A
prazo de até 03 (trés) meses apos o encerramento da vigéncia do contrato. liberando-a

mediante a comprovacio, pela CONTRATADA. do pagamento das verbas rescisorias

devidas aos empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados

em outra atividade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato podera ser alterado. com as devidas justificativas. desde que por forga
de circunstancia superveniente. nas hipoteses previstas no artigo 63, da Lei n® 8.666/93,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO
O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE. pela

inexecugdo total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e {, p
condigoes. nos termos dos artigos 77 e 80 da lLei n® 8.666/93. sem que caiba a }'L
CONTRATADA direito a indenizacoes de qualquer espécie. )

PARAGRAFO PRIMEIRO —Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos do processo administrativo. assegurado a CONTRATADA o direito
ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaracio de rescisio deste  contrato.
independentemente da prévia notifica¢ao judicial ou extrajudicia
partir da publicacao em Diario Oficial. //‘?:*

R Itapagipe, 225/Bloco A/7® andar — Rio
frido - Rio de Janeiro/RJ — Brasil - CEP: 20261-005
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PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipotese de rescisio administrativa, além das demais
sangoes cabiveis. a CONTRATANTE podera: a) reter. a titulo de compensagdo. os
créditos devidos a CONTRATADA ¢ cobrar as importancias por ela recebidas
indevidamente: b) cobrar da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento), calculada
sobre o saldo reajustado dos servicos nio-executados e: ¢) cobrar indenizagdo suplementar
se o prejuizo for superior ao da multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E
DEMAIS PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o
certame. ensgjar o retardamento da execugdo de seu objeto. nao mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucao do contrato. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude
fiscal. ficara. sem prejuizo das demais cominagoes legais, sujeito as seguintes sangoes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de
laneiro. com a consequente suspensio de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo
prazo de ate 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado. verificadas pela Administragio
Publica contratante. para fins de aplicacao das sangdes mencionadas no caput sdo assim
consideradas:

I — retardar a execugao do objeto. qualquer agdo ou omissio do licitante que prejudique o
bom andamento da licitagdo. inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no
edital. que evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura
do contrato ou da ata de registro de pregos:

Il - ndo manter a proposta. a auséncia de seu envio. bem como a recusa do envio de seu
detalhamento. quando exigivel, ou ainda o pedido. pelo licitante, da desclassificagdo de
sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva. desde que nido esteja fundamentada na
demonsiragao de vicio ou falha na sua elaboragdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento;

1T — falhar na execugao contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo
assumida pelo contratado:

IV - fraudar na execucdo contratual. a pratica de qualquer ato destinado a obtencio de Y
vantagem ilicita. induzindo ou mantendo em erro a Administragao Publica: e )

V — comportar-se de modo inidoneo. a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom /
andamento do certame ou do contrato. tais como fraude ou frustracio do carater
competitivo do procedimento licitatorio. acdo em conluio ou em desconformidade com a

lei. inducao deliberada a erro no julgamento. prestagao falsa de informagdes. apresentagdo

de documentag¢do com informagoes inveridicas. ou que contenha emenda ou rasura,

destinados a prejudicar a veracidade de seu teor origimal.

PARAGRAFO SEGUNDO Ouunmdo qualquer outra mfra;aa !egal ou contra

aneiro/RJ — Brasil - CEP: 20261-005
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seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da
infragao:
a) adverténcia:
b) multa administrativa:

¢) suspensao temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro:

d) declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Pablica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sang¢do administrativa deve ser determinada de acordo
com 4 natureza, a gravidade da falta cometida. os danos causados a Administracdo Pablica
¢ as circunstancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverio ser considerados para a sua
fixagdo.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢ao das penalidades é de competéncia exclusiva do
contratante. devendo ser aplicada pela Autoridade Competente. na forma abaixo transcrita:

a) As sangoes previstas na alinea bdo caput e nas alineasaeb. do PARAGRAFO
SEGUNDO serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto
Estadual n” 3.149/80.

b) As sangoes previstas na alinea a do caput e na alinea c. do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n®
3.149/80. devendo ser submetidas a apreciagdo do Secretario de Estado da Pasta a que a
Entidade se encontra vinculada.

¢) A aplicacio da sancdo prevista na alinead. do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra
vinculada.

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipoteses. a adverténcia podera ser aplicada
quando 0 CONTRATADO ndo apresentar a documentagdo exigida nos PARAGRAFOS
SEGUNDO e TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua
exigéncia. o que configura a mora.

PARAGRAFO S_ETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput € na
alinea b. do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato,
aplicadas de acordo com a gravidade da infragao e proporcionalmente as parcelas ndo
executadas:

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra:

¢) ndo tém cariter compensatorio ¢ seu pagamento ndo exime a responsabilidade por
perdas e danos das infragées cometidas:

d) deverio ser graduadas conforme a gravidade da infra¢ao:

‘AR GOVEAND DO E5TADO Rua BafBo de Itapagipe, 225/Bloco AfT? andar — Rio
SAUDE { U RID OE JANEIRO Comprido - Rio de Janeiro/RJ ~ Brasil - CEP: 20261-005
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e) nas reincidéncias especificas. deverao corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta:

f) deverdao observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do
empenho. conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO - A suspensdo temporaria da participagio em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro,
prevista na alinea ¢. do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos:

b) sem prejuizo de outras hipdteses, devera ser aplicada quando o adjudicatario faltoso.
sancionado com multa, ndo realizar o deposito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) serd aplicada. pelo prazo de 1 (um) ano. conjuntamente a rescisdo contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciarias,
configurando inadimplemento. na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da
CLAUSULA OITAVA.

PARAGRAFO NONO - A declaragio de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracio Publica. prevista na alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDO. perdurara
pelo tempo em que os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a

reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que o contratado ressarcir a Administracio Publica pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagdo podera ser requerida apos 2 (dois) anos de sua

aplicagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obriga¢ées contratuais sujeitara 0 CONTRATADO & multa de mora de 1% (um por cento)
por dia atil que exceder o prazo estipulado. a incidir sobre o valor do contrato. da nota de
empenho ou do saldo ndo atendido. respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil. sem
prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da
aplicagdo das sangdes administrativas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO- Se o valor das multas previstas na
alinea b do capur. na alinea b. do PARAGRAFO SEGUNDO e no PARAGRAFO
DECIMO PRIMEIRO. aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem
superiores ao valor da garantia prestada. além da perda desta, respondera o infrator pela
sua diferenga. que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou cobrada judicialmente.

Rua Barao de Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar — Rio
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagio de sangdo nao exclui a
possibilidade de rescisao administrativa do Contrato. garantido o contraditorio e a defesa
prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagio de qualquer sangiio sera antecedida
de intimagao do interessado que indicara a infracao cometida. os fatos. os dispositivos do
edital e/ou do contrato infringidos ¢ os fundamentos legais pertinentes. assim como a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor. se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado sera garantido o contraditorio e a
defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagdo do interessado devera indicar o prazo e
o local para a apresentacao da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no
prazo de 3 (cinco) dias uteis. no caso de aplicacdo das penalidades previstas nas
alineas a e b do capur e nas alineas a. b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO. e no prazo de
10 (dez) dias. no caso da alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Serd emitida decisiio conclusiva sobre a aplicagdo
ou niao da sangdo. pela autoridade competente. devendo ser apresentada a devida
motivagdo. com a demonstragio dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Os licitantes, adjudicatarios e contratados ficardo
impedidos de contratar com a Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro,
enquanto perdurarem os efeitos das sangoes de:

a) suspensdo temporaria da participagdo em licitacdo e impedimento de contratar imposta
pelo Estado do Rio de Janeiro. suas Autarquias ou Fundagoes (art. 87, III da Lei n®
8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro. suas
Autarguias ou Fundagbes (art. 7% da Lein® 10.520/02):

¢) declaragio de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou
Entidade da Administragao Federal. Estadual. Distrital ¢ Municipal (art. 87, IV da Lei n®
8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas
pelo contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado. por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Ap6s o registro mencionado no item aci
devera ser remetido para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrafo de
publicagao no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagcdo das penalidades citadas na

% GOVERND DO ESTADO Rua Bardo de Itapagipe. 225/Bloco A/7° andar - Rio
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alinea a do caput e nas alineas ¢ ¢ d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar
a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os Grgdos e entidades da
Administragdo Pablica do Estado do Rio de Janeiro.

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A aplicacio das sangdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, que
informara. para fins de publicidade. ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas & CONTRATADA,
inclusive as perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado,
quando superiores a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em
face da CONTRATANTE. que ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados
Jjudicialmente. '

PARAGRAFO UNICO - Caso 0 CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a
juizo para haver o que lhe for devido. a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento.
além do principal do débito. da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor
do litigio. dos juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e

honorarios de advogado. estes fixados. desde logo. em 20% (vinte por cento) sobre o valor
em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui clausula essencial do presente contrato. de observdncia obrigatéria por parte
da CONTRATADA. a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,
administrativamente. exce¢do de imadimplemento, como fundamento para a interrupgéo
unilateral do servico,

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, XV,
da Lein® 8.666/93. pela CONTRATADA. sem a prévia autorizagdo judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA s¢ obriga a manter. durante toda a execugdo do “contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas. todas as condig¢des de habilitagado e
qualifica¢do exigidas na licitacao.

CONTRATO
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Apos a assinatura do contrato deverd seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20
(vinte) dias. no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro. correndo os encargos por conta
do CONTRATANTE. devendo ser encaminhada ac Tribunal de Contas do Estado, para
conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO— O extrato da publicagio deve conter a identificagdo do
instrumento. partes. objeto. prazo. valor. niimero do empenho e fundamento do ato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO DE ELEICAO

Iica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro. comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel, com
expressa rentncia a qualquer outro. por mais privilegiado que seja.

L. por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste
contrato. firmam as partes o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual forma e teor,
depois de lido e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em 22 de JuWwo  de 2024.
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ANEXO 2 - Prego 2022

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS.

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO N°: 3772023, Lieitagio por Pregio Eletronico n° 37/2023 Data da Abertura 30/03/2023, as 15he
Requisicio n”. PES: 10152022 PES: 10182022 PES: 10192022 PES: 00 mm Bata da Drsputn’ 30032023, 82 15 h e 05mun Local: www.compras rf gov br
1021/2022 PES: 102572022 PES: 102772022 PES: 102972022
Processo n® SEOBNTAN 543372022

v Emprasa ao ladoe mencionada propde fomeeer 3 Fundogiio Sadde. pelas
pregos abare assmalidos: vhedecendo ngormsamente as comdigdies estipuladas
consintes do Edital n® 37/2023.

Marco Alencar 83!?}1\:7387
Administrador o PRNJ\DAL“IDA
RF\S&E’S& 39. 595 91“0001 -

LOTES UNIDADES 1D-51GA ESPECIFICACAO UNID (QUANTIDADE|  PRECOSEM ICMS (RS)
SERVICOS DE
VIGILANCIA E

LIPA - OUEIMADOS

LPA - MESOLUITA SEGLIRANCA
PATRIMONIAL,
LPA - NOVA DESCRICAO
IGUACL | P—— CONTRATACAO DE  |cpny
LA - NOVA = SERVICOS DE EMPRESA |7
AL ] ESPECIALIZADA EM

VIGILANCIA |
SEGURANCA
BA - VALENCA PATRIMONIAL
DESARMADA
SERVICOS DF

UPA- ENGENHO VIGHLANUIA §
NOVO SEGURANCA
PATRIMONIAL
LrA- IDESCRIE A
COPACABANA CONTRATACAQ DI 1 RS 624.153.54 RS 7.489.842.48

SERVICOS DE EMPRESA
] . ESPECIALIZADA £M
\ :fp_:l ::“”i’;: 1D 74420 VIGILANCIAE SERY
! ' SEGLRANCA
PATRIMONIAL
DESARMADA

LA =TUUCA

LPA - BOTAFOGO

SERYVICCS DE
VIGILANCIAE

[SRATE]
SEGURANCA
Vil 11y 744200 PATRIMONIAL, SERV
: DESCRIC A f
CEDY=A CONTRATACAQ DE J

SERVICOS DF EMPRESS

Pruzo para entrega Conforme Termo de Referénein

Valrdnde da Propostn 120 (cento e vinte) dias

Local da Entregn Conforme Termo de Referéncia

Declaramos interrn submissio ao presente termo e lemslagdo vizente.

I* A PROPOSTA DE PRECOS deverd
abyer preenchidi mtegralmente por processo mecanico ou-eletrinico, sem

emendas ¢ rasuras
by conter vy pregos em algarismos € por extense, par umidade, (@ ncluidas as
wespesny de fretes, inslagdo: impostos federars ou estadiunis ¢ descontos

especiats. 2 O Proponente se¢ obnigarn, medimne o envio da PROPOSTA DE

Empresa Proponents

PRECOS. a comprir of wermos neli contrde
CA PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida ni tormo express ni e

1001 20 do Edvat

3A licingdo medunte PREGAO ELETRONICO podera ser snuloda o todo.

o em parte. de confarmmdade com o legisTogio vigente

¥ [%LM-L

Bfasvip Seppfnca Privada Lida
Mnri o Alencar d Silva — Adminis
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ANEXO 2 - Prege 2022

FORMIULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS,

FORMI LARIO DE PROPOSTA DE PRECO N': 37/2023.
Reguisigao n”. PES: 1015/2022 PES: 1018/2022 PES: 1019/2022 PES:
212022 1PES: 10252022 PES: 1027/2022 PES: 1029/2022
Processo o’ SEI-080007/015433/2022

Licitagdo por: Pregdo Eletrdnico n* 37/2023 Data da Abertura
30/03/2023, as |5 he 00 min Data da Disputa: 30/03/2023, 85 15 he
O5min Lecal www comprasT).goy br

s [ mpresa ao tado mencionada propde fornecer a Fundagdo Saude, pelos pregos

share nssialados, obedeéendo rigorasaments us condigdes estipuladas BRASVIP =t s o st sy
p=taoies do Edaal n® 37/2023. SEGURANCOA :&f&ﬁﬁﬁ'ﬂuﬁ:ﬁf:ﬁ:&n*
PRIVADASS Bussriiimiet Somue
LTDA:3959591700 25 Fotke L o ko
0111 mﬁ'ﬁ.ﬂ Nemse 1200
LOTES L NIDADES ID-S1G:A ESPECIFIC ACAQ UNID [QUANTIDADE| PRECO SEM ICMS (RS)
LIPS - QUEIMADOS SERVICOS DE:
— —_— VIGILANCIA E
| LA - MESOUITTA SEGURANCA
b= - PA TRIMONIAL
: ‘l‘"; '\':"I"I-" DESCRICAD
! ko, AT (T Y1707 CONTRATACAODE gy py | R$ 20583333 | R$2469.999,.96
' [ pa-NOVA SERVICOS DFE FMPRESA
POLIACT T ESPECIALIZADA EM
VIGILANCIA L
SEGURANCA
UPA~ VALENGA PATRIMONIA
DI SARMADA

I A PROPOSTA DE PRECOS deverd

i) ser preenchdy itearalmente por processo mecanico ou eletronico. sem
cmendas ¢ rsuras,

b} cotiier us preges em algarismos ¢ por extenso. por umdade. i inclindas as
despesps de fretes. instalagiio, impostos federnis ou estaduais e descontos

200 Proponenite se obngara. medante o envio da PROPOS I'A DI
PRECOS. a cumprir os termos nela contidos

A PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida na forma expressi no fem
101 2. do Edial

174 lieitagho mediante PREGAO | LETRONICO podera ser anulada no todo
em parte. de contormidade com a legislagdo vigente

au

Prazo para entrega; Conforme Termo de Referéncia.

Vahdade da Proposta 120 (cento e vinte) dias

| oeal da Entrega: Conforme Termo de Referéncia

[Dieclaramos nteira submissdo ao presente termo e legislagdo vigente
Em. 14/406/2024

Empresa Proponente
sawrsade mijitalmente por MARCD
ALENCAH E SELVA.BTEBJB?BIBF

MARCO KD CoBR. O=CP-Braml, OU«
ALENCARE Ehsmnimmis
SILVA:8768307
5787

presancal, Chi=
MARCO ALENCAR E S|LVA BTBBI07STAT
fazto Eu U o sulor dests dooumsnin

Locaksaga
Dta: 204,07 18 16:27-45-03T0
Foxit POF Resder Varsdo: 12.0.0

MARCO
ALENCARE
SILVA:8768307
5787

Brasvip \th!!.m\,d Priv ddii Ltdu

Invth -

Marco Alehear ¢

5.9

07057

- Administrador
17°0001-11
5774




CUSTO TOTAL DO LOTE [ - 2022 N
REGIME DE QTDDE | QTDDE |  PRE PRECO MENSAL|  TOTAL ANUAL
. - JGIME DE _ YDE | QTD DE RECO  [PRECO MENSA TOTAL ANUAL
LOCAL MROFISSIONAL E (4] i . : 3l
s PROFISSIONAL | peealA ol POSTOS | FUNC | UNITARIO ESCALA ESCALA
I ANTE 12x36 DIURNO ) 4 RS 4 628.45 RS 1851381 R$ 222 165 68
UPA - OL T 12x36 NOTURNO 2 ] R$ 5 177,67 RS 20.710.68 R$ 248 526, 18]
SUPERVISOR 44h DIURNO | | RS 6 85132 RS 6 851,32 RS 8221578
: MURN 2 1 470476 RS 18.819.02 RS 225 828 2
UPA - MESQUTTA VIGILANTE s : _._ _.A.,7c RS - 4,76 L) _ W ,,_ 5.828.29)
12x36 NOTURNO 2 1 RS 526388 RS 2105553 RS 252 660.37)
2 JIURN 2 i R$ 472011 RS 18 880,44 RS 226 56527
LPA - NOVA IGUAGLT VIGILANTE 12l ol —.wI_C RS == : 23 20 3 = i
12x36 NOTURNO 2 1 R 5 279.24 RS 2111695 RS 253 4033
36 DIURNO 2 1 RS 4.720 11 RS 18 880,44 RS 22656527
UPA = NOVA IGUACU I VIGHLANTE th i - : - §220.36
12336 NOTURNO 2 4 RS 5 279,24 RS 21.116.95 RS 253 403,34
2 MIURNO 2 4 370646 RS 18 825 85 RS 225 910.1
LIPA - VALENGA VIGILANTE L) L F3.4.706.0 2 - 4
12136 NOTURNO 2 1 RS 526559 RS 21 062.35 RS 252 748.26
PRECO ESTIMADO LOTE | 21 41 RS 205 83333 RS 2.469 99996

RS 246999996 |

CLUSTOS DECORRENTES DA ENECUCAO CONTRATUAL 12 (DOZE) MESES

Diens mithdes, quairocentoy @ Sessenia ¢ nove mil, novecertos ¢ @ novenia ¢ nove redis ¢ novenia ¢ sely (entavos
!

BRASVIP st " Sd0 Jodo de Meriti, 18 de julho de 2024,
SEGURANCA Ltatitmmaticn.

PRIVADA ERELEELL by L
LTDA: 395959 teck & s s i s st oI

17000114 * EPaLasen \%.\%vq&%&«\m_ ,

Brasvip Seguranca Privada Ltda &, (4 Qm.. .QT&“\%&,W e
Marco Alencar ¢ Silva — Administrador \_@m %%\% vm\bbm \Ox\

CNPJ - 39.595.917/0001-11 &, \@m&.&.\m@
RG: 07.057.577-4 N L
5] )/ &




SBRASVIP

Termo de Referéncia

ANEXT 1
I_ Planilha de Composicio de Custos Abertos de Mao de Obra S s I
Dados Referentes a Licitagdo ]
N do Processo Administrativo SEI-080007/015433/2022
Modalhdade de heitagio Pregio Eletronico 37/2023 Proposta 0533/2023 20/06/2024 ]

DISCRIMINACAC DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de Apresentacao da proposta: 20/06/2024

B |Local da Execugdo: Queimados/R)

C |Previsdo da data de inicio de contrato Confarme Termo de Referéncia
D |Ane do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2022

E |Numero de meses de execugdo contratual: 12

F |Quantidade de Postos 2

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)

Tipo de Servigo Umidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (Em fungio da Unidade de Medida)

Vigiiancia Desarmada Diuma

12536 Posto 2
Plariitha de Custos & Formagdo de precos
Mo de obra vinculada a execucio contratual
Dadas para composicao dos custos referentes a mio de obra
1 Tipe de Servigo VIGILANCIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 5173-30
3 |satano Normative da Categona Profissional RS 1.662,20
4 |Categana Profissional \igildncia Desarmada Diurna 12x36
S |Data-hase da Categorm [dia/mes/fana) 01/03/2022
| Madulo 1-C ic30 da R a0 ===1l
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A |satarie-Base RS 1.662,20]
B |Adicional de Periculosidada {30%)] RS 488,66
¢ |Adicional de Insalubridade .
[ |Adicional Noturng =
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F  |Adicional de Hora extra no Fenado Trabalhado -
G |Dutros [especificar) -
Total RS 2.1
/‘.
I Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios J/»’ ]
y,
Subrmadule 2.1-132 (décimo terceiro) salario, Férias & Aditional de Férias
2.1 |137 (decimo terceiro) salano, Fenas e Adicional de Ferias Percentual (%) Valor (RS)
13¢ (décimo terceiro) salario 8,33% RS 180,00
B |Férias e Adicional de Ferias 11,11% RS 240,07
Tatal 19,44% RS 420,07
Submodule 2.2 - Encargos Previdencianos (GPS), Funda de Gafantla por Tempo de Servigo (FGTS) & outras contribuigBes.

2.2 GPS, FGTS & outras contribuices Percentual (%) valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 516,19
B |SALARID EDUCACAD 2,50% RS 54,52
C |5AT 1,50% RS 38,71
D |5ESC ou SESI 1.50% RS 38,71
E SENAL - SENAL 1,005 RS 25,81
b |SEBRAE 0,60% RS 15,49
o |incra 0,20% RS 5,16
H lrGTs B,00% RS 206,47

Total 35,30% RS 911.47
Bl AR
Marco Alencar € Silva MARCO &Z#e st

ini . 30.757-87
ministracor 876.830.1
E{.\FSASWP SEGURANCA PRivAUA LTDA

CNPJ: 39‘595.9171’0001-11

ALENCAR E&fameci s

R E

LN

SILVA:8768 {ames

3075787 == oo

Foed PEF Ridor Varsda 12150




Submodulo 2.3 - Beneficlos M is & Didrios i
23 fensficios Mensais = Didrics Valor [RS)
A |Transporte RS 20,51
B |Auxilio-Refei(do/Alimentagio RS 389,02
€ |Seguro de Vida RS 19,00
D |Clausula 5% CCT - Adicional de Tempo de Servigo RS 12,17
F  |Clausula 102 CCT - BSF RS 27,00
Total RS 467,70
CGuadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuiais, mensais e diarios L L
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13% {déacimo terceiro) salano, Ferias e Adcional de Ferfas RS 420,07
2.2 |GPS, FGTS = outras contribuigbes RS 911,07
2.3 [Bangficios Mensais e Diarios RS 467,70
Total RS 1.798,84
Madulo 3 - Frovisa 'vtwav'gas%g@ﬁ@@@@wwg%w b I
3 Pravisda para Rescisdo Parcentual (%) valar (RS)]
A |Aviso Prévia Indenizado 0,42% RS 9,08
B |incidéncia do FGTS sobre ¢ Aviso Prewio Indenizado 0,03% RS 0,65
€ |Multa do FGTS 2 contribulgdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% RS 2,59
0 |Awso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,92
£ |Ircidéncia de GPS, FGTS & oulras contribuicdes sabre o Avis Previo Trabalhado 0,14% RS 3,03
F [Multa de FGTS e contribulgio socal sobre o Avtse Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,11
Totai 2,84% RS 61,37
: Modulo 4 - Custo de Reposica gﬁ:&s .
Submaduio 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Ferias 1,62% RS 35,01
B |Substitute na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 17,72
L |5ubstituto na Cobertura de Licenga-Patermdade 0,01% RS 0,22
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,22
E  |Substituto na Coberturade Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,22
F  |Substituto na Reposigio de Auxilio Doenga 0.01% RS 0,22
Total 2,48% RS 53,59
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substitute na Intrajornada Valor (RS)
A |substituto a cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagio RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Mbdulo 4 - Custo de R ¢30 do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor [Rsr
4.1 |Substituta nas Auséncias Legais RS
4,2 |substituto na intrajornada RS 0,
fatal RS 53,59
Mbdulo 5 - insumas Diversas
5 Insumes Divarsos Valor (RS)
A |Uniformes RS 43,00
B |Materms RS 043
€ |Equipamentos RS 11,28
D |Qutros [especificar] =
Total RS 5471
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos @ Lucro
6 Custos Indiretos, Tributes & Lucro Percentual (%) Valor (RS)
4 |Custos Indiretos 1,1966537% RS 49,41
B |Lucro 1,18% RS 4931
C Tributoy
€ 1. Tributos Federais (COFINS 3,00%; PI5 0,65%) 3,65% RS 168,94
C.2. Tnbutos Estaduais =
C 1. Tributos Municipais (155 5,00%) 5,00% AS 231,42
Tatal 11,03% RS 499,08

Marco Alencar e Silva
Administrador - 876.830.757-87
BRASVIP SEGURANGA PRIVADA LTDA

CNPJ: 39,595.917/0001-11

MARCO  sesafermimi
ALENCAR Emgmiezima

SILVA:8788 EF T
3075787 mEEimnm




[ Quadro-resurno do custo por empregad
Miio de obra winculada & execuglo contratual [valor por empragado) Valor [RS]
A |Modulo 1 - Compasicdo da Remuneragdo RS 2.160,86
8 |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais £ Diarios RS 1.798,84
€ |Madule 3 - Prowisdo para Rescisdo RS 61,37
0 |Madulo 4 - Custo de Reposicda do Profissional Ausente RS 53,59
B |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 54,71
Subtotal (A+B+C+D+E| RS 4.129,37]
F IMqulc f - Custos Indiretos Tributos & lucro RS 493,08
Valor Tetal por Empregado RS 4.62845
| Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos T |
Valor Proposto : i
Valor Propasto Por | Qtd de Empregados ; Valor Total do servico]
Tipo de Servigo (A) por posto (D) = | Qtd de Postos 3 ¥
Empregado (8) por pasto (C) (axqt J ® F=(DxE)
1 Vigitancia Desarmada Diurna 12536 RS 4.62845 2 RS 9.256,90 2 RS 18.513,81
Valor Mensal dos Servigos RS 18.513 81
Quadro Demonstrative do valor global da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA :
DESCRICAD VALOR (RS)
A |Valor Proposta por unidade de medida RS 9.256,30
Valor mensal do servigo RS 18.513,81
C |valor Giobal da proposta RS 222.165,68
MARCO
ALENCAR E =s I o Ay -
waEsim L / 3
SILVA 87683 Sisise / Wil
Q75787  F=idrn s Y {é /
Brusvip Seguranca Privada Lida ¢

Marco Alencar e Silva— Admmstrador
CNPJ — 39 395917/0001-11
RGO7T 0373774
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SBAASVIP

lermo Qg Kererencia

ANEXO Il
[ Planilha de Composicaa de Custos Abertos de Mio de Obra F e |
Dados Referentes & Licitacdo |

N2 do Processo Administrativa: SEI-080007/015433/2022

Modahdade de licitagia Pregao Eletronico 37/2023 | 20/06/2024 |
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS {DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de Apresentacdo da proposta: 20/06/2024
g |lLocal da Execugdo Queimados/RJ
C |Previsao da data de inicio de contrato Conforme Termo de Referéncia
D |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2022
£ |Numero de meses de execugde contratual: 12
F |Quantidade de Postos 2
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Tipo de Servico Unidade de Medida Nuartidade Total a Contratar (Em funcio da Unidade de Medida)
Vigitdncia Desarmada T 2
noturna 12x36
[ Planilha de Custos e Formac3o de precos 3 |
Ma&o de obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico VIGILANCIA
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagdes {CBO) CB0O 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional Vigilancia Desarmada noturna 12«36
5 |Data-base da Categoria [dia/més/ano) 01/03/2022
| Madulo 1 - Composicac da Remuneracao |
1 Comgpiosicdo da Remuneragao Valor [RS)
A |Salario-Base RS 1.662,20
g |Adicional de Periculosidade (30%) RS 498,66
C |Adicional de |nsalubridade :
1y |adicional Noturno RS 287,00 {\
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida f
Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado -
G |DSR sobre Adicional Neturno -
Total RS 2.447,86
[ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios | ‘;
Submaodulo 2.1 -13¢ (decimo tercelro) salario, Farias e Adicional de Férias
2.1 |13? {décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R5)
A |13% (décimo terceira) salario 8,33% RS 203,91
B |Férias e Adicional de Férias 11,44% RS 280,04
Tatal 19,77% RS 483,84
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico {FGTS) e outras contribuiches.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuic@es Percentual (%) Valor (R
A |INSS 20,00% RS 586490/
8 |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 73,&
C |[SAT 1,50% RS 43,
D |SESC ou SESI 1,50% RS 43,98
£ [SENAI- SENAC 1,00% RS 29,32
F |SEBRAE 0,60% RS 17,59
G [INCRA 0,20% RS 5,86
H |FGTS 8,00% RS 234,54
Total 35,30% RS 1.034,93

re S MARCO EEEERET

arce ’;‘le“ 830 757‘37IA ALENCAR w&%@

Administra PRIVADALTD SILVA:8768 £Bi S

RASVIP SECUREL 71000111 3075787 iEdmsumren
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MARCO. e

Submbdulo 2.3 - Beneficios Mensais e Bidrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 20,51
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacao RS 389,02
C |Seguro de Vida RS 19,00
D [Clausula 82 CCT - Adicional de Tempo de Servigo RS 12,17
F  |Cldusula 102 CCT - BSF RS 27,00
Total RS 467,70
Ouadro-Resurmo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios Valor (RS)
21 139 (decimo terceirn) salario, Feras e Adicional de Fénas RS 483,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 1.034,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 467,70
Total RS 1.986,57
| . o i sl |
3 Provisde para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Préevio Indenizado 0,42% RS 10,28
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,73
€ |Multa do FGTS e contribuiciio social sobre o Aviso Prévia Indenizado 0,12% RS 2,94
0 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,49
£ |Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuicdes sobre o Avisa Prévio Trabalhado 0,14% RS 3,43
F |Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Avisa Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,65
Tatal 2,84% RS 69,52
[ = Modulo 4 - Custo de Reposicio do Prafissional Ausente . e |
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais ;
4.1 Auséncias Legais Percentual (%] Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Férias 1,62% RS 39,66
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0.82% RS 20,07
€ |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,24
0 |Substitute na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,24
£ |Substituto na Ceberturade Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,24
T |Substituto na Reposicao de Auxilio Doenga 0,01% RS 0,24
Tatal 2,48% RS 60,71
submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Substituts na Intrajornada Valor (RS)
A |substitute na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausante
! Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 60,71 /
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 60,71
| Madula 5 - Insumos Diversos = |
5 Insumaos Diversos Valor {RS)
A |Uniformes RS 43,00
B |Materiais RS 0,43
C |Eguipamentos RS 11,28
D |Outros (especificar) >
Total RS 54,71
| Modulo 6 - Custas Indiretos, Tributos e Lucro j”
[ Custos Indiretas, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (85)
A |Custos Indiretos 1,1966537% RS 55,28
B |Lucro 1,1B% RS 55,16
c Tributos
C.1, Tributos Federais (COFINS 3,00%, P15 0,65%) 3,65% RS 188,38
C.2 Tributos Estaduais F a il
C_1. Tributes Municipais (1SS 5,00%) 5,00% RS 258,88 /
Total 11,03% RS 553,3%
'L
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[ Quadro-resumo do custo por empregad
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual [valor por empregado) Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.447,86
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.986,57
€ |Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 69,52
0 |Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente ' RS 60,71
£ |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 54,71
Subtatal (A+B+C+D+E) RS 4.619,36
F _[Modulo b - Custos Indiretos, Tributos e Lucra RS 558,31
Valor Tota! por Empregado RS 5.177,67
[ Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos |
[ }
Tipo-de Servigo (A) Valor Proposto Por  |Qtd de Empregadas p:: o.::f::)?‘t‘:a Qtd de Postos | Valor Total do servigo
' Empregado (8) por posto (C) # e (E) F=(DxE)
| | Vigilancia Desarmada noturna 12236 RS 5.177.67 2 RS 10.355,34 2 RS 20.710,68
Valor Mensal dos Servigos RS 20.710,68
Quadro Demonstrative do valor giobal da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAD VALOR (RS)
A |Valor Proposto por unidade de medida RS 10.355,34
B [Valor mensal do servigo RS 20.710,68 )
C |valor Global da proposta RS 248.528,18 /
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] ]
Termoe de Referéncia
ANEXO Il
| Planilha de Composicdo de Custos Abertos de Mao de Obra |
Dados Referantes 2 Licitagao |
Ne do Processa Administrativo: ) SEI-D80007/015433/2022
Modalidade de licitacdo Pregdo Eletrénica 37/2023 Proposta 0593/2023 | 20/06/2024 J
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ }
A |Data de Apresentacgdo da proposta: 20/06/2024
B |Local da Execucdo: Queimados/RJ
£ |Previsac da data de inicio de contrato Conforme Termo de Referéncia
D |Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletive: 2022
E _|Numero de meses de execuc3o contratual: 12
F|Quantidade de Postos 1
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (Em fungdo da Unidade de Medida)
Supervisor 44k Semanais Pasto 1
[ Planilha de Custos e Formacao de pregos |
Mao de obra vinculada 3 execucdo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico VIGILANCIA
2 |Classificac3e Braslleira de Ocupacoes (CBO) CBO 5173-30
3 |Salario Normativa da Categoria Profissional RS 2.494,58
4 |Categoria Profissional Supervisor 44h Semanais
5 |Data-base da Categoria (dia/mes/anag) 01/01/2023
[ Modulo 1 - Composicao da Remuneragdo B |
1 Composicdo da Remuneracao Valor (RS)
A |Salario-Base RS 2.494 58
B |Adicional de Periculosidade (30%) RS 748,37
C_|Adicional de Insalubridade -
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_|Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado =
G |Outres (especificar) -
Total RS 3.242,95
| Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios : | J
Submédulo 2.1 -132 (décimo tercelro) saldri, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo tercairo) saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS}
A 1132 (décimo terceiro) salario 8.33% RS 270,14
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 360,29
Total 19,44% RS 630,43
submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras cantribuigdes.
2.2 GPS, FGTS e gutras contribuicbes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 774,68
B [SALARIC EDUCACAD 2,50% RS 96,83
C {SAT 1,50% RS 58,10
D |SESC ou SESI 1,50% RS 58,10
E  |SENAI - SENAC 1,00% RS 38,73
F |SEBRAE 0,60% RS 23,24
G |INCRA 0,20% RS 7,75
H |FGTS B,00% RS 309,87] /-
Tetal 35,30% RS 1.367,30] , |'}.l’ 14
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Submadulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios AR T
23 Beneficios Mansais e Didrios Valar (RS)
A |Transporte RS 24,13
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo RS$ 562,32
C |Segurode Vida RS 19,00
D |Cldusula 62 CCT - Adicional de Tempo de Servico R$ 12,17
F  |Clausula 102 CCT - BSF RS 27,00
Total RS 644,62
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, rmensals e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (R$)
2.1 |13¢ [décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS 630,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribulcdes RS 1.367,30
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 644,62
Tatal RS 2.642,35
Modulo 3- Pravisdo para Rescislfe . i
3 Praovisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A [Awiso Previo Indenizado 0,42% RS 13,62
B |Incidéncia do FGTS sabre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,97
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,12% RS 3,89
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 62,91
E |Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 4,54
F__|Multa do FGTS e contribuicde social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 6,16
Total 2,84% RS 92,10
----- : Médulo 4 - Custo de Reposic3o do Profissional Ausente 1]
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Férias 1,62% R5 52,54
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 26,59
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,32
& |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% R$ 0,32
E |Substituto na Coberturade Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,32
F |Substitute na Reposicdo de Auxllio Doenca 0,01% RS 0,32
Total 2,48% RS 80,43
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Repaosicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |5Substituto nas Auséncias Legais RS 80,43
4.2 |Substituto na Intraiornada RS 0,00
Total RS 80,43
Madulo 'S - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
& |Uniformes RS 43,00
B |Materiais RS 0,43
C _|Equiparmentos RS 11,28
D |Outros {especificar) -
Total RS 54,71
M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,1966537% RS 73,15
B |Lucro 1,18% RS 72,99
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%; PIS 0,65%) 3,65% RS 250,07
C.2. Tributos Estaduais - -
C.1. Tributos Municipais (1SS 5,00%) 5,00% RS 342,57,
Total = e 11,03% N RS 738,78l/
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[ ; Quadro-resumo do custo por empregsdo
Maio de obira vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composigao da Remuneragdo RS 3.242,95
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.642,35
£ |Mddulo 3 - Frovisdo para Rescisdo RS 92,10
D |Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 80,43
E [Médulo5 - Insumaos Diversos RS 54,71
Subtotal (A+8+C+D+E) RS 6.112,54
P |Médulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 738,78
Valor Total por Empregado RS 6.851,32
| Quadro-Resumo do valor mensal dos servicos |
Qtd de Valor Proposta B Lavsn
; b Valor Praposto Por P v servico
Tipo de Servigo {A) B regi do (B) " Empregados por |por pasta (D) = o d?ﬂ st | Valorfotal ?_ ‘ D 'EI
P posto (C) (BxC) b
] Supervisor 44h Semanais RS 6.851,32 1 RS 6.851,32 1 RS 6.851,32
Valor Mensal dos Servigos RS 6.851,32
Quadro Demonstrative do valor global da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAD VALOR (RS)
A |Valor Proposto por unidade de medida RS 6.851,32 P
B |Valor mensal do servico RS 6.851,32
. |Valor Global da proposta RS B2.215,78.
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Termo de Referéncia

ANEXO I
| Planilha de Composi¢ao de Custos Abertos de Mia de Obra |

Dados Referentes a Licitacao |

N2 do Processo Administrativo: SEI-0B0007/015433/2022
Modalidade de licitagio Pregdio Eletrénico 37/2023 Proposta 0593/2023 | 20/06/2024 |
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A |Data de Apresentagao da proposta: 20/06/2024
E |Local da Execugio: Valenca/RJ
C |Previsao da data de inicio de contrato Confarme Termo de Referéncia
D |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022
E_|Numerp de meses de execucao contratual: 12
F|Quantidade de Postos 2
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Tipo de Servigo Unidade de Medida CQuantidade Total a Contratar (Em funcdo da Unidade de Medida)
Vigitancia Desarmada Diurna
> . Posto 2
12x36
| Planilha de Custos e Formacio de precos . |
Mo de obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo VIGILANCIA
2 |Classificacdo 8rasileira de Ocupagdes (CEO) CBO 5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional Vigilancia Desarmada Diurna 12x36
5 |Data-base da Categaria (dia/més/ano) 01/03/2022
[ Modulo 1 - Composicao da Remuneracdo J
1 Composican da Remun=ragao Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.662,20 /
E |Adicional de Periculosidade (30%) RS 498,66
C |Adicional de Insalubridade =
D |Adicional Noturno
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F  |Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhadao
G |Outras |especificar) i
Total RS 2.160,86
| Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |
Submodulp 2.1 -132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 1132 (decimo terceiro) salario 8,33% RS 180,00
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 240,07
Total 19,44% RS 420,07
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico [FGTS) e outras contribuicBes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 516,19
5 |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 64,5
C |5AT ~ 1,50% RS 38.7
D |SESC ou SESI 1,50% RS 38,71
E |SENA! - SENAC 1.00% RS 25,81
F |SEBRAE 0,60% RS 15,49
G |INCRA 0,20% RS 5,16
H |FGTS 8,00% RS 206,47
Total ) 35,30% Rso11,07] /|
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Submddulo 2.3 - Beneficlos Mensals e Didrios
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte RS$ 23,55
g |Auxillo-Refeicio/Alimentacdo RS 389,02
C |Seguro de Vida RS 19,00
0 |Cldusula 62 CCT - Adicional de Tempo de Servico RS 12,17
F |Cladusula 108 CCT - BSF RS 27,00
Total RS 470,74
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor [RS)
2.1 |139 (decimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS 420,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 911,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 470,74
Total RS 1.801,88
= RN T = ~ MGOUIG 3 - PrOVisao para Rescisag Sk b "
3 Frovisdo para Rescisdo Percentual (26) Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,08
B |incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,65
£ |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 69,15
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,92
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.14% RS 3,03
£ |Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,11
Tatal 2,84% RS 127,92
| 'Médulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausedte. .~~~ I |
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Férias 1,62% RS 35,01
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 17,72
C |substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,22
0 |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,22
E |substituto na Coberturade Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,22
F |Substituto na Reposigdo de Auxilio Doenga 0,01% R$ 0,22
Total 2,48% RS 53,59
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao R$ 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 53,59
4,2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 53,59
| Mdadulo 5 - Insumos Diversos F |
S Insumaos Diversos Valor (RS
A |uniformes RS 43,00
B |Materiais RS 0,43
C |Equipamentos RS 11,28
D |Outros (especificar) *
Total RS 54,71
| j Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
o Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,1966537% R$ 50,25
B |Lucro 1,18% RS 50,14
] Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%; PIS 0,65%) 3,65% RS 171,79
C.2. Tributos Estaduais = =
C.1. Tributos Municipals (185 5,00%) 5,00% RS 235,32
Total 11,03% "\ R5507,50

a /
yeo Aot oot o anco
Mat cC F\leng-?e GT ST .8‘[ MARCO mu?ﬁsnm'rdmm:ﬁ:
 inistradot - o VRO ALENCAR Ezeti & -,

RAN 1A : e
g\1P SEGUR 471000 SILVA:8768 (2usil..
BRP\ CNP‘.I%.. 39 6959 307578? mmm'eu AT

Fuat FOF Amadar Veesls 1200




| Quadro-resuma do custo por empregado

Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A [Madulo 1 - Composigao da Remuneragiao RS 2.160,86
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuaris, Mensais e Diarios RS 1.801,88
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 127,92
0 |[Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 53,59
E |Médulos - Insumas Diversos RS 54,71
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.198,57

r |Modulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 507,50
Valor Total por Empregado RS 4.706,46
| Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos |

Valor Proposto .
) Valor Proposto Por  |Qtd de Empregados ; Valor Total do
Tipo de Servigo (A r posto (D) = td d 05 (E

P co (Al Empregado (B) por posto (C) pa T:xCl( ) Gt de Fostes () servigo F=(D KE!

| [ Vigitdncia Desarmada Diurna 12x36 RS 4.706,46 2 R59.412,92 2 RS 18.825,85
Valor Mensal dos Servicos RS 18.825,85

Quadro Demonstrativo do valar global da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA :

DESCRICAO VALOR (RS)

A |Valar Proposta por unidade de medida R$9.412,92
g [|Valor mensal do servico RS 18.825,85
¢ |Valor Global da proposta RS 225.910,18
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CBRASVIP

Termo de Referéncia

ANEXO 11
[ Planilha de Composicdo de Custos Abertos de Mio de Obra |

Dados Referentes a Licitagio |

N o Processo Administrativo: SE{-080007,/015433/2022
Maodalidade de licitagdo Pregdo Eletrdnico 37/2023 | 20/06/2024 |
DISCRIMINACAC DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ) e
A |Data de Apresenta;do da proposta 20/06/2024
B |Local da Execugdo: Valenca/RJ
C  |Previsdo da data de inicio de contrato ] Conforme Termo de Referéncia
0 [Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 2022
E  |Numero de meses de execucao contratual 12
F  |Quantidade de Postos 2

DISCRIMINACAC DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAO) :

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (Em fungdo da Unidade de Medida)

Vigilancia Desarmada

noturnia 12x36 Fosto 2
[ Planilha de Custos e Formacda de precos =% T |
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipe de Servico VIGILANCIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) CBO 5173-30
1 |Salario Normativo da Categoria Proflssional RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional Vigilancia Desarmada noturna 12x36
5 |Data-base da Categoria (dia/més/ana) 01/03/2022
| Mddulo 1 - Composicio da Remuneracio |
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A |Satano-Base RS 1.662,20
B |Adicional de Periculosidade (30%) RS 498,66
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno RS 287,00
£ ladicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado
5 |DSH sobre Adicional Noturno -
Total RS 2.447,86
| Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios | (]
Submodulo 2.1 -139 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias .
71 132 (dacimo terceiro) saldrio, Férias a Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$] é
A |132 {décima terceiro) salario 8,33% RS 203,91 N\
B |Férias e Adicional de Férias 11,44% RS 280,04
Total 19,77% RS 483,94
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Funda de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
22 G5, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (RS
A |INSS 20,00% RS 586,36
B |SALARIO EDUCAC,A__D 2,50% RS 73,30
C |SAT 1,50% RS 43,98
0 |SESC ou SESI 1,50% RS 43,98
E [SENAI- SENAC 1,00% RS 29.32
F|SEBRAE 0,60% RS 17,59
G |INCRA 0,20% RS 5.86
H |FGTS 8,00% RS 234,54
Total 35,30% RS 1.034,93 !
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Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 23,55
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo RS 389,02
C |Seguro de Vida RS 19,00
D |Clausula B2 CCT - Adicional de Tempo de Servico RS 12,17
F |Clausula 10® CCT - BSF RS 27,00
Total RS 470,74
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13% {décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS 483,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.034,93
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 470,74
Totzl RS 1.989,61
[ . “Mbdulo 3 - P FERlr =
3 Provisao para Rescjsao Percentual (%) Valor (RS)
A |Avisg Prévio Indenizado 0,42% RS 10,28
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado D.03% RS 0,73
C |Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 78,33
£ |Aviso Previo Trabalhado 1,94% RS 47,49
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 3,43
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,65
Total 2,84% RS 144,91
I . Modulo 4 - Custa de Reposicio do Profissional Ausente i '@&&@&&&wg
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais T
4.1 Auséncias Legals Percentual (%) Valor (RS
A |Substituto na Cobertura Férias 1,62% RS 39,66
B {5ubstituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 20,07
C  |Substituto na Cobertura de Licenca-Patermidade 0,01% RS 0,24
0 |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidenta de trabalho 0,01% RS 0,24
E |Substituto na Coberturade Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,24
F  |Substituto na Reposicdo de Auxilio Doernca 0,01% RS 0,24
Total 2,48% RS 80,71
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagio RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente o
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente valor (RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 60,71
.2 |Substituto na intrajornada RS 0,00
Total RS 60,71
| Madule 5 - Insumos Diversos i
5 Insumos Diversos Valor (RS}
A |Uniformes RS 43,00
B |Materiais RS 0,43
C |Eguipamentos RS 11,28
D |Outros (especificar) .
Total RS 54,71
| Modulo & - Custas Indiretos, Tributos e Lucro |
3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS
4 [Custos Indiretos 1,1966537% RS 56,22
B |Lucro 1,18% RS 56,10
c Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%; P15 0,65%) 3.65% RS 192,19
C.2. Tributos Estaduais - =
C.1. Tributos Municipais (1S5 5,00%) 5,00% RS 263,28 .
Total 11,03% RS 567,79
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| Quadro-resuma do custo por empregado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Maédulo 1 - Composigao da Remuneragdo RS 2.447,86
8 [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensals e Didrios RS 1.989,61
C |Mdadulo 3 - Provisdo para Rescisdo ) RS 144,91
0 [Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente : RS 60,71
E  [Modula 5 - Insumos Diversos R$ 54,71
Subtotal (A+B+C+D+E) R5 4.697,80
F [Médulo 6 - Custos Indiretas, Tributos e Lucro RS 567,79
Valor Tatal por Empregado RS 5.265,59
[ Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos |
Valor Pro| o e
. Valor Proposto Por  |Qtd de Empregados| o | OPoS0 | o de postos [Valor Total do servico F
Tipo de Servigo (A) por poste (D) = (B : ; ] o
Empregado (B) . por posto (C) D) (E} =(DxE)
| ] Viglldncia Desarmada noturna 12«36 RS 5.265,59 2 RS 10.531,18 2 RS 21.062,35
Valor Mensal dos Servigos RS 21.062,35
Quadro Demenstrativo do valor global da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA!
DESCRICAD VALOR (RS)
A |Valor Proposto por unidade de medida R$10.531,18
B |Valor mensal do servico RS 21.062,35
C |Valor Global da proposta RS 252.748,26 )

4,15
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SHBAASVIP

Termo de Referéncis

ANEXO I
| Planilha de Composicao de Custos Abertos de M3o de Obra i |
Pados Referentes a Licitacao |
N? do Processo Administrativo: SEI-080007/015433/2022
Modalidade de licitacdo Pregdo Eletrinico 37,/2023 | 20/06/2024 ]
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A |Data de Apresentacao da proposta: 20/06/2024
B |Local da Execucio: Mesquita/RJ
£ |Previsdo da data de iniclo de contrato Conforme Termo de Referéncia
D |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022
E |Numero de meses de execucdo contratual: 12
F |Quantidade de Postos 2
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAC)
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total 3 Contratar (Em fungio da Unidade de Medida)
Vigllancia Desarmada Diurna Posto 2
12x36
Planilha de Custos e Formacdo de precos |
Mao de obra vinculada 3 execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Sarvico VIGILANCIA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes [CBO) CBO 5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional Vigilancia Desarmada Diurna 12x36
5 |Data-base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2022
[ Maodulo 1 - Composicao da Remuneragao H
1 Composigao da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salarip-Base RS 1.662,20
B |Adicional de Periculosidade (30%) RS 498,66
C |Adicional de Insalubridade -
2 |Adicional Noturno
E |Adictonal de Hora Noturna Reduzida -
F |Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado -
G |Qutros (especificar) N /
Total : RS 2.160,86
| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submédulo 2.1-132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias J
2.1 |132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) valar (RS)
A |13% (décimo terceiro) salario 8,33% RS 180,00
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 240,07
Total 19,44% RS 420,07
Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢bes.
2.2 GPS, FGTS e autras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS) )
A |INSS 20,00% RS 516,19
& |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 64,52
C |SAT 1,50% RS 38,71
D ' |SESC ou SESI 1,50% RS 38,71
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 25,81 -
F |SEBRAE 0,60% RS 15,49 ,'".3’
G |INCRA 0,20% RS 5,16 f ’
H |FGTS 8,00% RS 206,47
Total ke o 7 35,30% RS 911,07 /
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 22,03
B |Auxilio-Refelcdo/Alimentacdo RS 389,02
C |Seguro de Vida RS 19,00
0 |Clausula 62 CCT - Adicional de Tempo de Servico RS 12,17
F o |Clausula 100 CCT - BSF RS 27,00
Total RS 469,22
Quadre-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férlas RS 420,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 911,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 469,22
Total RS 1.800,36
= M6dulo 3 - Provisao paraResclsao. . .= 0 |
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A  |Avisp Previo Indenizado 0,42% RS 9,08
B [|Incidéncia do FGTS sobire o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,65
C _|Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Avisa Previo Indenizado 3,20% RS 69,15
D JAviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,92
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre o Aviso Prévia Trabalhado 0,14% RS 3,03
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,11
Total 2,84% RS 127,92
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Prof L R e, ==
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS
A |Substituta na Cobertura Férias 1,62% RS 35,01
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 17,72
C  [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% RS 0,22
D }Substituta na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,22
E |Substituto na Coberturade Afastamento Maternidade 0,01% R$ 0,22
F |Substituto na Reposigdo de Auxilio Doenga 0,01% RS (0,22
Total 2,48% RS 53.59
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 53,59
4,2 |Substitute na Intrajornada R$ 0,00
Taotal RS 53.59
Mddulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumaos Diversos Valor (RS)
A |uniformes RS 43,00
B |Materiais RS 0,43
C |Equipamentos R$ 11,28
L |Outras (especificar) -
Total RS 54,71
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 7z |
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos indiretos 1,1966537% RS 50,23
8 |Lucro 1,18% RS 50,12
= Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%; PIS 0,65%) 3,65% R$ 171,72
C.2. Tributos Estaduals - b
C.1. Tributos Municipais (1SS 5.00%) 5.00% R$ 235,24 i }
Tatal 11,03% RS 507,31] /
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| Quadro-resumo do custo por empregado
Mao de obra vinculada 3 execugdo contratual (valer por empregado) Valor (RS)
A IModulo 1 - Composicdo da Remuneragdo RS 2.160,86
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.800,36
C |Modulg 3 - Provisdo para Rescisdo RS 127,92
D [Mdédule 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 53,59
E [Modulo 5 - insumos Diversos RS 54,71
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.197,44
f_|Modulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 507,31
Valor Total por Empregado RS 4.704,76
| Quadro-Resump do valor mensal dos servigos T ) i
Valer Proposto Por  |Qtd de Empregados Y irupona o Valor Total do
Tipo de Servigo (A = ‘| ey
P ca (A) Empregado (B) por-posto (C) par I:;'f:?:;:m Qe Posto(e) servigo F= (D % €}
| I Vigilancia Desarmada Diurna 12x36 R54.704,76 2 RS 9.409,51 2 RS 18.819,02
Valar Mensal dos Servigos RS 18.819,02
Quadro Demonstrativo do valor global da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (RS)
A |Valor Proposto por unidade de medida RS 9.409,51
B |Valor mensal do servigo RS 18.819,02
C |valor Global da proposta RS 225.828,29
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|ermo de Kererencia

BRASVIP

ANEXO 1
| Pianilha de Composicio de Custos Abertos de Mo de Obra 71|
Dados Referentes a Licitagdo ]|
N? do Processo Administrativo: SEI-080007,/015433/2022
Modalidade de licitagdo Pregdo Eletrénico 37/2023 | 20/06/2024 |
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS [ADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de Apresentacdo da proposta: 20/06/2024
B |Local da Execugdo: Mesguita/R)
C |Frevisdo da data de inicio de contrato Conforme Termo de Referéncia
D lAno do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2022
E |Numero de meses de execucdo contratual: 12
F |Quantidade de Postos 2

DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAOQ)

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (Ern fungdo da Unidade de Medida)

Vigilancia Desarmada

Posto 2
noturna 12x36 e

[

Planilha de Custos e Formacao de pregos

Ma3ao de obra vinculada a execucdo contratual

Dados para cornposicdo dos custos referantes a mao de obra

1 Tipo de Servico VIGILANCIA
2 |Classificagao Brasileira de Ocupacies (CBO) CBO 5173-30
3 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional Vigilancia Desarmada noturna 12x36
5 |Data-base da Categoria (dia/masfano) 01/03/2022
[ Modulo 1 - Composicao da Remuneracae |
1 Composiciio da Remuneracdo Valor (RS)

A |Saldrio-Base RS 1.662,20
B |Adicional de Periculosidade (30%) RS 498,66
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno RS 287,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado -
G |DSR sobre Adicional Noturng -

Total RS 2.447,86
[ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
Submddulo 2.1 -13¢2 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS]
A |139 (décimo terceiro) salario 82,33% RS 203,91
B |Férias e Adicional de Férias 11,44% RS 280,04

Total 19,77% RS 483,94
Submddulo 2.2 - Entargos Previdenciarios {GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribulcdes.

22 GPS, FGTS e putras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 586,36
£ |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 73,30
C |[SAT 1,50% RS 43,98
D |SESC ouw SESI 1,50% RS 43,98
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 29,32
F|SEBRAE 0,60% RS 17,59
G |INERA 0,20% RS 5,86
H |FGT3 8,00% RS 234,54

Total 1 35,30% RS 1.034,93




Submddulo 2.3 - Beneficios Mensals e Diarios W)
23 Beneficios Mensals e Diarios Valor (RS}
A |Transporte RS 22,03
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacio RS 389,02
C |Seguro de Vida RS 19,00
D |Clausula 6 CCT - Adicional de Tempo de Servigo RS 12,17
F |Cldusula 100 CCT - BSF RS 27,00
Total RS 469,22
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 132 [décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 483,94
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdies RS 1.034,93
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 469,22
Total RS 1.988,02
Médule 3 - Provisao para Resclsdo. . w%w&@%@w@_‘_ RS eibe |
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A JAviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,28
B |lncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R50,73
C _|Multa do FGTS e contribuig3o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% R5 78,33
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,49
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% R5 3,43
F[Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Previo Trabalhado 0,19% RS 4,65
Total 2,84% RS 144,91
 Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente =~
Submddulo 4.1 - Auséncias Legals
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Férias 1,62% RS 39,66
B [Substituto na Cobertura de Auséncias Legals 0,82% RS 20,07
C |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% RS 0,24
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,24
E  |Substituto na Caberturade Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,24
F__|Substituto na Reposigao de Auxilio Doenga 0,01% RS 0,24
Total 2,48% RS 60,71
Submdédule 4.2 - Substitute na Intrajornada
42 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A [Substituto na coberturd de Intervalo para Repouso ou Alimentacdo RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resuma do Mddulo 4 - Custe de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 60,71
1,2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 60,71
Médulo 5 - Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Unifarmes RS 43,00
B |Materiais RS 0,43
C |Eguipamentos RS 11,28
[0 |Dutros {especificar) -
Total R554,71
Mddulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro ]
B Custos Indiretos, Tributos & Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,1966537% RS 56,20
B |Lucro 1,18% RS 56,08
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%; PIS 0.65%) 3,65% RS 192,13
C.2. Tributos Estaduals » s
C.1. Tributos Municipais (155 5,00%) 5,00% RS 263,19
Total ) 11,03% RS 567.60]
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Quadro-resumo do custo por emprégado

Maa de obra vinculada & execucdo contratual {valor por empregado) Valor [RS)

A |Modulo 1 - Composicao da Remuneracdo RS 2.447,86
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrlos RS 1.988,09
C |Médulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 144,91
0 |Mddulo 4 - Custa de Repaosicio do Profissional Ausente RS 60,71
E |Modulo 5 - Insumos Diversos RS 54,71
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.696,28

F _[Médulo & - Custos Indiretos, Tributas e Lucro RS 567,60
Valor Total por Empregado RS 5.263,88
Quiadro-Resumo do valor mensal dos servigos |

Qtd de Valor Proposto ]

) Valor Prapaosto Par Qtd de Postos Valor Total do

Tipo de Servigo (A) Empregados por | por posto (D) = (B | ;

Empregado (8 E servico F = (D x

pregado (B) posto.(C) % 0) (E) o F=(DxE)

| | Vvigilancia Desarmada noturna 12x36 R$5.263.88 2 RS 10.527,77 2 RS 21.055,53
Valor Mensal dos Servigos RS 21.055,53

Quadro Demanstrativo do valor global da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 7

DESCRICAO VALOR (RS)

A |valor Proposto por unidade de medida RS 10.527,77
£ |Valor mensal do servico RS 21.055.53
€ |valor Global da proposta RS 252.666,37
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SBRASVIP

Termo de Referencia

ANEXO 1

Planilha de Composi¢ao de Custos Abertos de Mo de Obra

Dados Referentes a Licitagdo

N2 do Processo Administrativo:

SEI-080007/015433/2022

Modalldade de licitagdo Pregao Eletrénico 37/2023

| 20/06/2024

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de Apresentacdo da proposta: 20/06/2024

B |Local da Execugdo; Nova lguagu/RJ

C |Previsdo da data de inicio de contrato Conforme Termo de Referéncia
D |Anodo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: 2022

E |Nurmera de mesas de execucdo contratual: 12

F |Quantidade de Postos 2

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

fipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar (Em funcdo da Unidade de Medida)

Vigilancia Desarmada Diurna

Posto 2

12x36

L

Planilha de Custos € Formagao de pregos

Mio de obra vinculada 3 execucdo contratual

Dados para composicao dos custos referentes a mio de obra

1 Tipa de Servico VIGILANCIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) CBO 5173-30
3 |Saldrio Normative da Categoria Profissional RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional Vigilancia Desarmada Diurna 12x36
5 |Data-base da Categoria {dia/més/ano) 01/03/2022
| Maodulo 1 - Composigao da Remuneragao : |
1 Compaosicao da Remuneragdo Valor (RS)

A |Salario-Base RS 1.662,20
B |Adicional de Periculosidade (30%) RS 498,66
C |Adicional de Insalubridade ¥
D |Adicional Noturng -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado -
G |Qutros (especificar) -

Total RS 2.160,85
l Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |
Submédulo 2.1 -13¢ {décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13% (decimo terceiro) salario, Ferias e Adicional de Férias Percentual (%) Valar [RS)
A 1139 (décimo terceiro) salario 8,33% RS 180,00
B |Feras e Adicional de Férias 11,11% RS 240,07

Total 19,44% RS 420,07
Submodule 2.2 - Encargos Previdenciarios [GPS), Funido de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribulgdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 516,19
B [SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 64,52
C |SAT 1,50% RS 38,71
D |5ES5C ou SESI 1,50% RS 38,71
i SENAI - SENAC 1,00% RS 25,81
[ |SEBRAE 0,60% RS 15,49
G |INCRA 0,20% RS 5,16
H |FGTS 8,00% RS 206,47 /7

Total T 35,30% RS 911,07
(e iy
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

23 Beneficios Mensais e Didrigs Valor (RS)
A |Transporte RS 35,73
8 |Auxilio-Refeigao/Alimentacdo RS 389,02
C |Seguro de Vida RS 19,00
D |Clausula 62 CCT - Adicional de Tempo de Servico RS 12,17
F o |Clausula 102 CCT - BSF RS 27,00

Total RS 482,92
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensalis e didrios ;

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |13% (décimo terceiro) salario, Ferias e Adicional de Férias RS 420,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicBes RS 911,07
2.3 |Reneficios Mensais e Didrios RS 482,92

Total RS 1.814,06
© Médulo3 - Provisdo para Rescisao. - 1 |

3 Provisdo para Qescisdo Parcentual (%) Valor [RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,08

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,65

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre ¢ Aviso Previo Indenizado 3,20% RS 69,15

0 |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,92

£ [incidéncia de GPS, FGTS e outras contribulgdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 3,03

F |Multa do FGTS e contribuicdo social sohre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,11

Total 2,84% RS 127,92
Médulo 4 - Custo de Reposica do Profissional Ausente - Y [ E |
Submdaulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Férias 1,62% RS 35,01
B |Substituto na Cobertura de Ausénclas Legais 0,82% RS 17,72
C  |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0.01% RS 0,22
O |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,22
£ |Substituto na Coberturade Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,22
F |Substitute na Reposicdo de Auxilic Doenca 0,01% RS 0,22

Total 2,48% R$ 53,59
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrzjornada

4.2 Substitulo na intrajornaida Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao RS 0,00
lotal RS 0,00
Quadro-Resumo do Mdédule £ - Custe de Repesigao do Prailssional Ausenite

4 Custo de Repasicea do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais T _ R5 53,59
4,2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00

_ Teta RS5 53,59
maduo 5 ins.mos Diversos { |

5 In=rimas WErso: Valor (RS)

A |Uniformes - - RS 43,00

B |Materiais _H = R 0,43

C |Equipamentos o RS 11,28

0 |Cutros {especificar) -

Taial RS 54,71
MBAUI0 6 - Cristns Ingiretos, Tributos e Lucro |

:] Custos Indiretes, Trinutos e Lucra Percentual (%6) Valor (RS)

A |Custos Indiretos 1,1966537% RS 50,39

B Jlucro 1,18% RS 50,29

G Tributos

C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%; PIS 0,65%) _ 3,65% RS 172,28
C.2. Tributos Estaduals - -
C.1. Tributos Municipais (155 5,00%) Z 5,00% RS 236,01
Total / 11,03% RS 508,97
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| Quadro-resume do custo por empregado
M3o de obra vinculada @ execu3o contratual (valor por émpregado) Valor (RS)
A [Maédule 1 - Composigao da Remunéragio RS 2.160,86
B [Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais. Mensais & Diarios - RS 1.814,06
L |Madula 3 - Provisdo para Rescisdo RS 127,92
D |Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 53,59
E |[Madulo S - Insumos Diversos RS 54,71
Subtotal (A+B+C+D4+E) RS 4.211,14
F__|Madulo & - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 508,97
Vialor Tolal por Empregado RS 4.720,11
[ Quadro-Resumo do valor mensal das servigos " =]
) : Valor-Pmposm .
Valor Proposto Por | Qtd de Empregados Valor Total do
Tipo de Servico (A | sto (D) = | | P ;
podeseIvica Al Empregado [B) por posto fc] Kol ;:; :ii::J( ) Qnd de Foslos {€) servigo F = [D X E)
I | Vigildncia Desarmada Diurna 12x36 RS$4.720,11 2 RS 9.440,22 2 RS 18.880,44
Valor Mensal dos Servicos " : RS 18.880,44

Quadro Demonstrativo do valor global da proposta -

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA G

DESCRICAC VALOR (RS)
A |Vvalor Proposto por unidade de medida RS 9.440,22
g |Valor mensal do servica RS 18.880,44
C |valor Global da proposta RS 226.565,27
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SBRAASVIP

Termo de Referéncia

ANEXO ||

Planitha de Composicdo de Custos Abertos de M3o de Obra

Dados Referentes a Licitacao

N? do Processo Administrativo

SEI-080007/015433/2022

Madalidade de licitacao Pregao Eletranico 37/2023 Proposta 0593/2023 | Data: 30/03/2023 ]
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
A |Data de Apresentacdo da proposta: 23/01/2023
B |Local da Execugao: Nova lguacu/RJ
C |Previsdo da data de inicio de contrato Conforme Termo de Referéncia
D |Anc do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2023
E__|[Numero de meses de execugao contratual: 12
F |Cuantidade de Postos 2
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (Em funcdo da Unidade de Medida)
Vigitancia Desarmada Posta 2
noturna 12x36
Planilha de Custos e Formagao de precos
Mao de obra vinoulada a execugdo contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico VIGILANCIA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupactes (CBO) CBO 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profissiorial RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional Vigilancia Desarmada noturna 12x36
5 |Data-base da Categoria (dia/mes/ano) 01/01/2023
| Médulo 1- Composigao da Remuneracao ]
1 Composicdo da Remuneracag Valor (RS)
A |Salaric-Base RS 1.662,20
B |adicional de Periculosidade {30%) RS 498,66
C |Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno RS 287,00
E |Adicianal de Hora Noturna Reduzida
F |Adicianal de Hora extra no Feriado Trabalhado
G |USR sabre Adiclonal Noturno -
Total RS 2.447,86
[ Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Ménsais e Didrios . : |
Submddulo 2.1 -139 [décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 [130{décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férjas Percentual (%) Valor (RS)
A 1139 [decimo terceirp) salario 8.33% RS 203,91
B |Férias e Adicional de Férias 11,44% RS 280,04
Total 19,77% RS 483,94
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuig@es, P
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes Percentual (%) Valor (RS
A JINSS 20,00% RS 586,36
B |SALARIO EDUCACAQ 2,50% RS 73,30
C |SAT 1,50% RS 43,98
0 |SESC ou S5ES! 1,50% RS 43,98
£ |SENAI - SENAC 1,00% RS 29,32
F |SEBRAE 0,60% RS 17,59
G |INCRA 0,20% RS 5,86] _—.
s —~ _B,00% RS 234,54 |
Total J 35,30% RS 1.034793]
\f;_._f;?/
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensals e Didrios Valor (RS)
A |Transporte RS 35,73
8 |Auxilio-Refelcao/Alimentacdo RS 389,02
C |Seguro de Vida RS 19,00
D |Clausula 62 CCT - Adicional de Tempa de Servico RS 12,17
F|Clausula 102 CCT - BSF RS 27,00
Total RS 482,92
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)
2.1 |139 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS 483,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 1.034,93
2 1 |Beneficios Mensais & Didrios RS 482,92
Total RS 2.001,79
I 3 Mddulo 3 - Provisdo para Resclsso -~ BT ]
3 Provisac para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS}
A |Aviso Prévio Indenizado . 0,42% RS 10,28
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévia Indenizado 0,03% RS 0,73
£ |Multa do FGTS e contribuicio social sohre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 78,33
O |Avisc Previo Trabalhado 1,94% RS 47,49
£ |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 3,43
f  |[Multa do FGTS e contribuicio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,65
Total 2,84% RS 144,91
L Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente % . e
Submdbdulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Ausencias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Férias 1,62% RS 39,66
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 20,07
£ |Substituto na Cobertura de Licanca-Paternidade 0,01% RS 0,24
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,24
E  |Substituto na Coberturade Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,24
F  |Substituto na Repasicio de Auxilio Doenga 0,01% RS 0,24
Total 2,48% RS 60,71
Submidulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R5)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicas do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |5Substituto nas Auséncias Legais RS 60,71
4,2 |5ubstituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 60,71
[ Mdadulo 5 - Insumos Diversos : : |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |uniformas RS 43,00
g IMaterlais RS 0,43 '
C |Equipamentos RS 11,28
0 |Outros (especificar) -
Total RS 54,71
[ M&dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucrg : i e i
6 Custos indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
4 |Custos Indiretos 1,1966537% RS 56,36
B |Lucro 1,18% RS 56,24
C Tributos
C.1. Tributos Federals (COFINS 3,00%; PIS 0,65%) 3,65% RS 192,69
C.2. Tributos Estaduais = -
C.1. Tributos Municlpais (155 5,00%) 5,00% RS 263,86
Total ] 11,03% RS 569,26
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Brasvip Seeuranca Privada I tda
Murco Alencar ¢ Silva — Admimistrador
CNPF = 39595 917/0001-11
RG: 070375774

| Quadro-resumo do custo por empragado
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (RS
A |Mdadulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 2.447,86
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.001,79
C |Modulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 144,91
0 |Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 60,71
E |Madulo S - Insumos Diversos RS 54,71
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.709,98
F |Mdc|u|n 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 569,26
Valor Tatal por Empregado RS 5.279,24
[ Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos ]
lor P -
Tipo de Servigo{A) Valor Proposto Por Emp«g;::s o p:'ra:c:st;msﬁ a Qtd de Postos Valor Total do
Empregado (8 - E servico F = (D x
it posto (C] xQ) i o i ks
| [ Vigilancia Desarmada noturna 12x36 R$5.279,24 2 RS 10.558,47 2 RS 21.116,95
Valor Mensal dos Servigos RS 21.116,95
Quadro Demonstrativo do valor global da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA <
DESCRICAQ VALOR (RS)
A |valor Praposto por unidade de medida RS 10.558,47
B |[valor mensal do servigo RS 21.116,95
C |valor Global da proposta RS 253.403,34
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SBRAASVIP

ANEXO 2 - Preco 2022

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS,

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO N": 37/2023. Lieitagdo por: Pregio Eletronico n® 37/2023 Data da Abertura:
Requisigio n", PES: 1015/2022 PES: 1018/2022 PES: 1019/2022 PES: 30/03/2023 as 15 he 00 min Data da Disputa: 30/03/2023, a5 15 he
INZH2022 PES: 1025/2022 PES: 1027/2022 PES: 1029:2022 05min Local” www.compras.r).gov.br

Processo n" SEHISO007/015433/2022

A Empresas ao Jado mencionada propoe tornecer a Fundagio Suude. pelos pregos

abaio assinalados. abedecendo nigorosamente as condigoes estipuladas BRASVIP M%EV;D?LE%‘EN
oe
constantes do Edital n® 37/2023. SEGURANCA mmﬁ&ﬁrwm
Brani =RF.o- =
PRIVADA = o e

LTDA:39595917000 [ Sgroo s rincrec

nauumnhaﬂ 4. 06-03 00
1 1 1 Fakit FOF Raader Viirsdo, 12.0.0

LOTES LUNIDADES 1D-51GA ESPECIFICACAD INID  [QUANTIDADE | PRECO SEM 1CMS (RS)
UPA - ENGENHO SERVICOS DE
NOVO VIGILANCIA E
LIPA - SEGURANCA
COPACAHBANA PATRIMONIAL

UPA - 1LHA DO ) YESCRICAO o 5 N

I COVEENABOR: | 101620 (__(_’L_QI‘\_’::\LCLO be | SERY | RS$ 212 499,76 RS$ 2549.997,12
UPA = THUCA SERVICOS DE EMPRESA
FSPECIALIZADA EM

LIPA - BOTAFOGO VIGILANCIA E
SEGLIRANCA

Prazo para entrega: Conforme Termo de Referéncia,
Vilidade da Proposta 120 (cento e vinte) dias

15 A PROPOSTA DE PRECOS devera Local da Entrega’ Conforme Termo de Referéncia

1) serpreenchidy integralmente por processo mecanmeo ou eletronico. sem Declaramos inteira submisslio ao presente termo e legislagiio vigente
emendas ¢ rasuras: Em 200062024

by conter 0s preges em algarismos ¢ por extenso, por umdade, ji meluidas as Empresa Proponente

despesas de fretes. instalagio. impostos federais ou estaduais e descontos
especials. 27 O Proponente se obrigars. mediante o envio da PROPOSTA DE

PRECOS. a cumprir os termos nela contidos MARCO e s o WARE ALENCA €
% ey . . oy 7 o S ATERATE;
3A PROPOSTA DE PRECOS deverd ser devolvida na forma expressa no lem o Cat, wkz‘m; OaSecmins da

> _ ALENCAR E zmseiaiss
1001 20 do BEdnal 01 AEIRO0 14 il CMEMARCD
A hicnagio mediante PREGAO ELETRONICO podera ser anulada no tode. ou S“_VA87683 maﬂﬁ?ﬂﬁ’ﬁm

. drsEagdT

e purte. de conformedude com a legislagdo vigente 075787 © L IR 0300
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Brasvip Seguranca Privada lida
Marco Alencar ¢ Silva — Administrador
(NP] = 30.505.917/0001-11
Rei: 07.057.577-4




BRASV I &

CUSTO TOTAL DO LOTE IV
= = REGIME DE ; QD DE | QID DE PRECO PRECO MENSAL TOTAL ANUAL
LOCAL ROFISSION, s SERIODO sl
; PROFISSIONAL. || socara PERIODO posTOs | FUNC. | UNITARIO ESCALA FSCALA

= RN > S 48472 { 19.388.90 232,606,
——— 12336 DIURNO 1 RS 4.847.23 RS 19.388.9( RS 232 660.81)
LIPA - ENGENHO NOVO 12x36 NOTURNO P I R$ 5.419.63 RS 21.678.52 RS 260 142.19]
SUPERVISOR ) DIURNO _ i RS 7.162.67 RS 7.162.67 RS 8595201
12x36 DIURNO B ] RS 4.847.23 RS 19.388.90 RS 232.006.84

UPA - COPACABANA VIGILANTE - Luhi 2 2 - 3% 00
12x36 NOTURNO 2 ¥ RS 5.419.63 RS 21.678.52 RS 260, 142.19]
12336 DIURNO 3 ] RS 4.847.23 RS 19.388.90 RS 232.606.84

UPA - ILHA DO GOVERNADOR | VIGILANTE o) . : . IR pev1666
12x36 NOTURNO 3 1 RS 5.419.63 RS 21.678.52 RS 260.142.19]
12x36 DIURNO ) 1 RS 184723 RS 19.388.90 RS 232.606.84

UPA - TIHUCA VIGILANTE X < - —— —
12336 NOTURNO P 1 RS 541903 RS 21.678.52 RS 260.142.19)

12x36 DIURNO > 4 RS 4.847.23 RS 19.388.90 RS 232 (66,8
UPA - BOTAFOGO VIGILANTE 2 - — - - a8 4
12136 NOTURNO 2 1 RS 5.419.63 RS 21.678.52 RS 260.142.19]
PRECO ESTIMADO LOTE IV 20 1 RS 212.499.76 RS 254999712 |

CUSTOS DECORRENTES DA E JCAO CONTRATUAL 12 (DOZE) MESES

R% 2.549.997,12 Dois Milhées, quinhentos e quarenta e nove mil, novecentos e noventa e sete reais ¢ doze cenfavos.

Assinado diglalmente por MARCO ALENCAR E
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S BRASVIP

Termo de Referéncia

ANEXO 1|
[ Planilha de Composicio de Custos Abartos de Mo de Obra | |
Dados Referentes a Licitagao |
N% do Processo Administrativo SEI-080007/015433/2022
Modalldade de licitacao Pregan Eletranico 37/2023 | 20/06/2024 |
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADQS REFERENTES A CONTRATACAD
A |Data de Apresentacdo da proposta: 20/06/2024
B |Local da Execucdo: Rio de Janeiro/RI
L |Previsdo da data de Inicio de contrato Conforme Termo de Referéncia
[ |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2022
E |Ndmerp de meses de execugio contratual: 12
F |Quantidade de Postos 2
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAD) ;
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (Em funcdo da Unidade de Medida)
Vigilancia Desarmada Diurna
P
12%36 0sto 2
| Planilha de Custos e Formacdo de pregos
Mo de obra vinculada a execugdo contratual
Dados para compasicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico VIGILANCIA
2 |Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO5173-30
31 |Salario Normative da Categoria Profissional RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional Vigildncia Desarinada Diurna 12x36
5 |Data-base da Categoria (dia/meés/ano) 01/03/2022
[ Médulo 1 - Composicao da Remuneracio ' |
1 Compasicdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |saiario-Base RS 1.662,20
B |Adicional de Periculosidade {30%) RS 498,66
£ |Adicional de Insalubnidade -
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F |Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado
G |Outros {especificar) -
Total RS 2.160,86
| Médulo 2 - Encarsos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios |
Submodulo 2.1 -13¢ (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicibnal de Férias
2.1 |13 (décimo terceiro) salaro, Ferias e Adicional de Férias Percentual (35) Valor (RS)
A |13% (decimo terceira) saldrio B,33% RS 180,00
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 240,07
Total 19,44% RS 420,07
")
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Submgdulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribiii

1.2 GPS, FGTS e outras contribuigfies Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20.00% RS 516,19
B |SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 64,52
C  [SAT 1,50% RS 38,71
2 |SESC ou SESI 1,50% RS 38,71
E  |SENAI-SENAC 1.00% RS 25,81
F_|SEBRAE 0,60% RS 15,49
G |INCRA 0,20% R$ 5,16
H [|FGTS 8,00% RS 206,47

Total 35,30% RS 911,07
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Al

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A |Transporte RS 23,55
B |Auxilin-Refeicio/Alimentacio RS 389,02
C |Seeuro de Vida RS 19,00
D |Clausula 62 CCT - Adicional dé Tempo de Servico RS 12,17
F|Clausula 10% CCT - BSF RS 27,00

Total RS 470,74
Quadra-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Benefigios anuals, mensals e didrios 4
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios Valor (RS)

2.1 |13% {décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 420,07
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 911,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 470,74

Total RS 1.801,88

: e Moﬁﬁloa--mw‘@&c@n L
3 Provis3o para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Avisp Prévio Indenizado 0,42% RS 9,08
B |Incidéncia do FGTS sabre o Avisa Prévio Indenizado 0,03% RS 0,73
C_|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 69,15
D |Avisa Prévio Trabalhade 1,94% RS 41,92
E |Incidéncia de GFS, FGTS e outras contribuicies sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 3,03
F |Multa do FGTS e contribuicde social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,11
Total 5,92% RS 128,00
TSR D P e Médulo 4 - Custo:de Reposicio do Profissional A
Submédule 4.1 - Auséncias Legais : ;

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Férias 1,62% RS 35,01
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legals 0,82% RS 17,72
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% RS 0,22
0 |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,22
E_|Substitute na Coberturade Afastamento Maternidade 0,01% R& 0,22
F |Substituto na Reposicdo de Auxilio Doenca 0,01% RS 0,22

Total 2,48% RS 53,59
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada :

4.2 Substituto na Intrajornada Valar (RS)

A |Substitute na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao RS 0,00
Total RS 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausenite
] Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 53,59

4,2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 53,59
l
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Madulo 5 - Insumaos Diversos

J

B insumos Diversas Valor (RS)
A |Uniformes RS 60,00
8 |Materiais RS 5,00
C |Equipamentos RS 15,00
0 |Outros {especificar) =
Total RS 80,00
Médulo 6 - Custos Indiretps, Tributes e Lucro )
3 Custos Indiretos, Tributos & Lucro Percentual (%) Valor (RS)
& |Custos Indiretas 2,383157% RS 100,67
B |Lucro 2,38% RS 102,94
c Tributos
£ 1. Tributos Federais (COFINS 3,00%; PIS 0,65%) 3,65% RS 176,92
C.2. Tributos Estaduais - =
C.1. Tributes Municipais {IS5 5,00%) 5,00% RS 242,36
Total 13.41% RS 622,89
Quadro-resumo do tusto por empregado
Maao de obra vinculada a execucdo contratual [valor por empregado) Valor (RS)
A |Madulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS 2.160,86
8 |Mddule 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarios RS 1.801,88
C  |Madulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 128,00
1 |Madulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente RS 53,59
£ |Madule S - Insumas Diversos RS 80,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.224,33
£ [Modulo 6 - Custos Indiretos,Tributos e Lucro RS 622,89
Valor Total por Empregado RS 4.847,23
Quadro-Resuma do valor mensal dos servigos |
Valor Proposto
o Valor Proposto Per | (Qtd de Empregados ; Valor Total do
Tipa de Servigo (A = ] s
5 igo () Empregada (B) por posto (C) s ?:T::)[m T S fonas (i servico F = (D x E)
i | ‘Vigitancia Desarmada Diurna 12x36 RS 4.847,23 2 RS 9.694,45 Z RS 19.388,80
Valor Mensal dos Servicos RS 19.388,90
Quadro Demonstrativo do valor global da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAD VALOR (RS)
A IWalar Proposte por unidade de medida RS 9.694,45
B |Valor mensal do servica RS 19.388,90
C |valor Global da propaosta RS 232.666,84
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SBRAASVIP

TEFMQ 08 KEferencia

ANEXO 1
[ Planilha de Compaosicdo de Custos Abertos de Mo de Obra

N2 do Processo Administrativo: SEI-080007/015433/2022
Modalidade de licitagdo Pregdo Eletrénica 37/2023 Proposta 0553/2023 | 20/06/2024

2y 5
Dados Referentes 4 Licitacio _[
1

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)

A |Data de Apresentacao da proposta 20/06/2024

B8 |local da Execucdo: Rio diz Janeiro/RJ

L |Previsdo da data de inicio de contrato Conforme Termo de Referéncia
D |Ano de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: 2022

£ |Numero de meses de execucdo contratual: 12

F |Quantidade de Postos 2

DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD) =

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (Em fungio da Unidade de Medida)

Vigilancia Desarmada

Pasto 2
hoturna 12x36

| Planilha de Custos & Formacao de precos : ]

M3o de obra vinculada a execugSo contratual
Dados para composicdo dos custos referentes a m3o de obra

1 Tipo de Servigo VIGILANCIA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CEO 5173-30
3 |5alario Normativo da Categoria Profissional RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional Vigildncia Desarmada noturna 12x36
5 |Data-base da Categoria (dia/més/ana) 210/06/2024
| Modulo 1 - Composicao da Remuneraclio i
1 Composicdo da Remuneracio Valor (RS)
A |salariv-Base RS 1.662,20
B |Adicional de Periculosidade (30%) RS 498,66
C |Adicional de Insalubridade ~
D |Adicional Noturno RS 287,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F|Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhadeo -
G |DSA sobre Adicional Noturno “
Total RS 2.447,86
| Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Diarias | B |

Submadulo 2.1 -132 (décimo terceira) saldrio, Férias e Adicional de Férias .
2.1 1132 (décimo terceiro) salaria, Férias e Adicional de Ferias Percentual (%) Valor (RS)

A 132 (décimo terceirn) salario 8,33% RS 203,91
B |Férias e Adicional de Férias 11.44% RS 280,04
Total 19,77% RS 483,94
i /’- '}
1 /2t
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Subrmnodulo 2.2 - Encargos Previdenclarios (GPS), Funido de Garantia por Tempo de Servigo [FGTS) e outras contribligles, o
2.2 GPS, FGTS 2 outras contribuicdes Percentual %) Valor (RS)
A |INSS 20,00% RS 586,36
B |SALARIO EDUCACAD 2.50% RS 73,30
c |sat 1,508 RS 43,98
[ |SESC ou SESI 1,50% RS 43,98
E |SENAI-SENAC 1.00% RS 29,32
F SEBRAE 0,60% RS 17,58
G |INCRA 0,20% RS 5,86
H [FGTS 8,00% RS 234,54
Total 35,30% RS 1.034,93
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais & Didrios
23 Beneficios Mensais & Didrios Valor [RS)
A |Transporte RS 23,55
B |Auxilio-Refeican/Alimentacdo RS 389,02
L |Seguro de Vida RS 19,00
D |Clausula 67 CCT - Adicional de Tempo de Servico RS 12,17
F |Clausula 10% CCT - BSF RS 27,00
Total RS 470,74
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 [13® {decimo terceiro) salario, Ferias e Adicional de Férias RS 483,54
2.2 |GPS, FGTS & gutras contribiuicdes RS 1.034,93
23 |Beneficios Mensais e Didrios RS 470,74
Total RS 1.989,61
Maoduld 3 - Provisao para RE‘CR:_D e =0 T .
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor (RS)
A |Aviso Prévie Indenizade D42% RS 10,28
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévia Indenizado 0,03% RS 0,82
C_|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,20% RS 78,33
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,49
E |incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuighes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,14% RS 3,43
F  |Multa do FGTS e contribuiclo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 4,65
Total 5,92% RS 145,00
i R "Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente = |
submodulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Percentual (%) valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Férias 1.62% RS 39,66
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legals 0,82% RS 20,07
C  |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% RS 0,24
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,01% RS 0,24
E |Substituto na Coberturade Afastamento Maternidade 0,01% RS 0,24
F_|Substitute na Reposigdo de Auxilio Doenga 0.01% RS 0,24
Total 2,48% RS 60,71
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Médulp 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legals RS 60,71
4.2 |Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 60,71
o
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Modulo S - Insurmos Diversos

5 Insumas Liversos Valor (RS)
A |Unifarmes RS 60,00
B |Materiais RS 5,00
¢ |Equipamentas RS 15,00
1 |Qutros (especificar) -
Total RS 80,00
Méadulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro [Ealal s 1]
& Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (35) Valar (RS)
& |Custas Indiretos 2,383157% RS 112,56
B |lLucro 2,38% RS 115,09
C Tributos
C.1. Tributos Federals (COFINS 3,00%; P15 0,65%) 3,65% R% 197,82
€.2. Tributos Estaduais - -
C.1. Tributos Municipais {155 5,00%) 5,00% RS 270,98
Total 13,41% RS 696,45
Quadro-resumo do custo por empregado e
Mao de obra vinculada & execucdo contratual {valor par empregado) Valor (RS)
A |Modulo 1 - Compasicio da Remuneracio RS 2.447,86
B |Modulo 2 - Encarges e Bepeficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.989,61
C _ [Madulo 3 - Provisdo para Resclsdo RS 145,00
D |Madulo 4 - Custo de Repaosicdo do Profissional Ausente RS 60,71
E [Modulo 5 - Insumos Diversos RS 80,00
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.723,18
F [Mddurn 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro RS 696,45
Valor Total por Empregado RS 5.419,63
Quadro-Resumo do valor mensal dos servigos |
Valor Pro =
Tipo de Servico 1A} Valor Proposte Por  [Qtd de Empregados mm:(;’;f Citd de Postos | | Valor Total do servigo F
Empregado (B) porposta(C) | P [;B XC) B (E) =(DXE)
|| Vigilancia Desarmada noturna 12x36 RS 5.419,63 2 RS 10.839,26 2 RS 21.678,52
Valor Mensal dos Servigos RS 21.678,52
Quadro Cemonstrativo do valor global da proposta
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAQ VALOR (RS)
A |Valor Proposto por unidade de medida RS 10.839,26
B [Valor mensal do servigo RS 21.678.52
£ |Valor Global da proposta RS 260.142,19
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SBRASVIP

Termo de Referéncla

ANERT I
[ Planiltia de Compésicio de Custos Abertes de Milo de Obra I |
Dados Referantes a Licitagso ]
N2 do Processo Administrative: SEI-0B0007/015433/2022
Modalidade de licitag3n Pregdo Eletranico 37/2023 Proposts 0593/2033 | 20/06/2024 |
DISCRIMINACAD DDS SERVICOS {DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
& |Diata de Apresentacls da propasta: I0,/06/2024
B |lLocal da Execugdo Rio de laneimo/R1
C |Previsae da data de inicio de contato Confarme Terma de Refarincia
D lAno do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo 2023
E [Numere de mases de execucdo contratual 12
F Quantidacle de Poitos 1
DISCRIMINACAO DOS SERVICDS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quartidade Total a Contratar (Em funglo da Unidade de Med daj
Superyisar 44h Semanait Posto 1
| Planlhz de Custos & Farmachio d= pregos |
Mao de ohra vinculada 3 evscugEo al
Dados para composicdt doa custos referantes 2 mido da obra
1 Tipo de Ssryico VIGILANCIA
2 |Classificacdn Brasilaira de Ocupages (CBO) CB0D 5173-30
3 |Salaric Nermative da Categoriz Profissions] RS 2,494 58
4 |Categonz Profissional Supervisar 44h Samanhis
£ |Data-base da Categoria (dia/més/ana) 01/01/2023
{ Médulo 1 - Compasizio da Remunersgdo J
1 Compesicio da Remunaracio Walor {Rﬁ-l
A |Saiario-Bese RS 2.494,58
8 |adicional de Fericuiosidads (30%) R5748.37
C |Adicicnal de Insalubridads -
D [Adicional Noturmo
£ |Adicional de Hors Noturna Reduzida 3
F |Adicianal de Hara extra no Ferlado Trabafhado -
G |Dutros (especificar) =
Totsl RS 3.242,95
| Méduls 2 - Encargas e Bensticios Anuals, Menszis e Dizrios ]
Submédula 2.1 -132 {décima tereairo) salirio, Férias e Adicianal de Férias -
2.1 |13% (gecimo terceimo) salario, Férias e Adicional de Férjas e Valor {RS) P //
A 139 (décimo terceiro) saliric 833% FS 270,14 y ;,
B [Férias » Adicional de Férias 11,11% RS 350,29 4 (:
Total 13,44% S 630,4 L o~
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- .
Submodulo 2.2 - E Previdencidrios (GF5), Fundo de Garantia per Tempo de Sarvigo [FGTS}2 outras ribuigBes. |
22 GP5, FGTS & outras contribucdeas Percentual (%) Valar (RS
4 INSS 20,00% RS 774,68
B |SAL4RI0 EDUO‘-\&EO 2,50% R3 96,83
C _|SAT 1.50% R558.10
D |SESCou SES 1,50% RS 58,10
E_|SENAI - SENAC ) 1.00% R5:38.73
F__|SEBRAE 0,60% RS 23 24
G |INCRA 0,20% R5 7,75
H_|rGTs B,00% RS 309,87
Total 35.30% RS 1.367,30
bmaduls 2,3~ ficios Mensais & Dldrios |
23 Beneficios Mensais o Diirios Valor (RS)
A |Transporte RS 28,53
B |Auxilic-Refeigio/Alimantagio RS 562,32
C |seguro de Vida RS 19,00
D [Clausula 69 CCT - Adicional de Tempe de Servigo RS 1217
F_|Clausula 100 CC7 - BSF RS 37,00
Total RS 549,02
Quadro-Resuma do Mddule 2 - Encargos & Bensficios anuats, mensals a didrios h
y Encargos & Baneficios anuais. mensais e diarios Valor (RS)
2.1 |13% {decims terceirn ] saldrio, Férias # Adicional de Férias RS.530,43
2.7 |GPS, FGT5 e outras contribuigdes RS 1.367,30
13 |Beneficios Mensais e Didrios RS 549,02
Total RS 2.646,75
S = - - -
El Provicio pars Fescizio Parcantual {3) Valor [RS)
A |Avisc Previo Indenizads 0,42% R51362
B |Incidéncia do FaT5 sobre o dviso Prévio Indenzade 0,03% A5 1,09
€ |Multa do FGTS & contribul¢io soclal sobre o Avito Prévio indenizado 3,20% RS 105,77
0 |Aviso Prévio Trabalhado 1, 54% A5 62,91
E |incidéncia de GPS, FGTS @ outras cantribuiches sohre o Aviso Prévic Trabathado 0,14% RS 4,54
F |Multa do FGTS & contribuic3o social sobre o Avise Prévio Trabalhado 0,19% RS 6,18)
Total 5,92% RS 192,10
B Médulo 4 - Custo de Reposisio do Profissional Aussnte. 2 eS|
Sub jule 4.1 - Ausdncias Legais |
41 Auséncias Legais Percantual () Virlor (RS)
A |Substitute na Cobertura Farias 1,62% RS 5254
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legals 0.82% (13 26,59}
C  |Substituto na Cobartura de Licanga:-Paternidade 0,01% RS 0,32
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidante da trabathe 0.01% RS 0,32
£ |Substituto na Coberturade Afastamento Maternidada 0,01% A5 032
F__[Substituto na Reposiclo de Auilio Deenca 0,01% RS 0,32
Total 2,48% 580,43
Submeédule 4.2 - Substitide na intrsjornada |
az | Subsiituto ra Intrajornada Valor (RS
A |Substituto ris cobertura de Intenvalo pars Repuuso ou Alimentagio RS 0.00
Total RS 0,00
Guadre-Resumo do Médula 4 - Custo da cdo do Profissional A { >
4 Custo de Reposigao do Profssinnal Ausente \alor {RS) / 4
41 fSubstituto nas Ausknoias Legais A5 8043 ,— /
4.2 [Substituto ng Intrajormada RS 0,00 g )
Total RS 80,43 "?’,/ (o )
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Modulo S -1
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5 insumos Diversos Valer ]RS]
& |Unifarmes RS 50,00
8 |Msteriais R5 5,00
C |Equipamentos RS 15,00
3 |Dutros (espacificar] -
Total RS BO,00
Gdulo & - Cugtos Indi Tributos e Lucro % i ]
I3 Custos Indirates, Tributas e Lucro P I{%) Valkor (RS]
A |Custos [ndiretoy 2.383157% RS 148,76
B [Lucro 2,38% R$152,11
C Tribute:
C1. Tributos Fedsrais (COFINS 3,00%:; PIS 0,65%) 3,65% RS 161,44
.2 Tributos Estaduais .
C 1 Trbutos Municipais (155 5,00%) 5,00% R$ 358,13
Total 13.41% RS 520,44
| Cuadro-resumna da cuslo por empregade : -
Mao de obra vinculada & eucugio contratual (valor por empregado| Vaor (RS)
A |Madulo 1 - Compesicio da Remunermscio RS 324295
B |Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensais 8 Dianes RS 2 645,75
C_|Médulo 3 - Provisio para Rescisio R5 192,10
D |Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausents R®5 80,43
£ |Module 5 - Insumos Diversos A5 80,00
Subtotal [A+BeCaD4E) RS 6.242,23
P [Médule & - Custos Indiretos, Tributos & Lucrs RS 820,44
Valor Total por Empregado RS 7.162,67
Quadro-Resumo do valor mensal dos serviges 'l
B il P . 15
ik Surviee [A) Valor f Por {Qtd de Empr Proposto por| Qtd de Postos Valar(fotal do
Empragade (&) par pasto (C) patta (D) = (E} servico F= (D2 E)
2 i
[T | Supanvisor 4dh Sarmanais RS 7.162 67 1 RS 7.162 67 1 RS 1.162,67
Valor Mansgs! dos Ssrvigos RS 7.162,67
Quadra Gemonstrativo do valor global de proposta |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA e E=
DESCRICAD VALDR [RS]
A |Valor Prop por de medida RS 7.162,57
B |Valor mensal do seryigo RS 716267 g
L |Valor Global da proposta RS 85.952,01 /,-" }
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SBRASVIP

ANEXO-2 - Prega 2022

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECOS.

FORMULARIO DE PROPOSTA DE PRECO N°: 37/2023.
Requisigio n®, PES: 1015/2022 PES: 1018/2022 PES: 1019/2022 PES:
102172022 PES: 1025/2022 PES: 102772022 PES: 102972022
F!’rncv»u n" SEI-O080007/015433/2022

Liettagin por: Pregio Eletrdnico n® 37/2023 Data da Abertura;
30/032023, 45 15 he 00 min Data da Disputa: 30/03/2023, s 15 he
[(5min Local www compras.r).gov.br

A Fmpresa ao lado menaionada propde formecer o Fundagiio Saude. pelos precos
abarvo assinalados, obedecendo rigorosamente as condigdes estipuladas

BRASVIP
SEGURANCA

Asnineco dgiaiments por BRASVIP
GLURANCA PRIVADA LTOA 2853531 7000111
NO, CeBR, O«ICF-Hrasd, xR, L=5a0 Joms de

constantes do Fdital n® 37/2023. Pl grsmtirr i e
L TDA3959591700 St ot
0111 b 333'5.’.,"3 Sy
LOTES UNIDADES _ |[IDSIGA  |ESPECIFICACAO UNID |QUANTIDADE| PRECO SEM ICMS (RS)
SERVICOS DE
VIGILANCIA E
SEGURANCA
CEDI-1 PATRIMONIAL
DESCRICAO
VI iD7a420 | CONTRATACAODE opoy | RS 20582045 | RS$ 246984540
SERVICOS DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM
VIGILANCIA E
cEDL- 1 SEGURANCA
PATRIMONIAL
DESARMADA

1" A PROPOSTA DE PRECOS devera

af ser preenchida integralmente por processo mecdnico ou eletrdnico, sem
emendas ¢ rasuras;

B comter os precos em algansmos e por extenso. por umdade, ja incluidas as
despesas de fretes, mstalacdo. mmpostos federms ou estaduans ¢ descontos
espectals. 20 (O Proponente se obrigard, mediante o envio da PROPOSTA DE

PRECOS. o camprir os termos nela contidos

Prazo para entrega Conforme Termo de Referéncia

Valldade da Proposta: 120 {cento e vinte) dias.

Local da Entrega. Conforme Termo de Refersncia

Declaramos mteira submissdo ao presente termo e legislagdo vigente
Em.14/06/2024

Empresa Proponente

MARCO

Assinaco digltaimente por MARCO
M.ENQ‘R E SILVABTERIOTSTAT
i C=BR, C=fP-Brasd. (L=Secrolana

MARCO
ALENCAR E.:=
SILVA: 8768

3075787

wuu-uumn

Brasvip Seguranca Privada Lida
Marep Alencar e Silva — Adnunistradot |
CNPJI— 38 595 917/0001-11
RG: 07.057.577-4

L . R ; ~
3 A PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida na torma expressi no lem ALENCAR E mﬁ?'ﬁﬁgﬁ;gﬁcﬁf&;
2 18836000174, OU= i, CN=
11.1.2. do Ednal ) ) _ S“_VA 87683 VARCE ALENCAR € SILUn 87683075757
4°A heitagdo mediante PREGAO ELETRONICO podera ser anulada no wodo, ou Razhol Bl sou 1 aulor desta documanto
:m parte, de ¢ o zislagio vig Data: 2024 07,78 08:59:36-0300"
em parte. de conformidade com a legislagio vigente 75787 Pltagiingrne omsyp.0a00 ‘
}
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SBRAASVIP

[ Planilha de Composican de Custos Abertos de Mao de Obra | ]
Dadaos Referentes & Licitagao ]
N do Processo Administrativo: I SEI-080007/015433/2022
Modalidade de licitag3o Pregdo Eletranico 37/2022 | _ | 30/03/2123 |
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ)
A |Data de Apresentacio da proposta: 30/03/20023
B |local da Execugdo: Rio de laneiro/R)
€ |Prewisao da data de micio de contrato Conforme Termo de Referéncia
D |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: - 2022
E |Numero de meses de execucdo contratual; 12
F_|Quantidade de Postos 2
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAD)
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (Em funcio da Unidade de Medida)
Vigildncia Desarmada Diurna
19x36 Posto 14
[ Planilha de Custos e Formacdo de pracos i ]
Mao de obra winculada a execugdo contratual
Dados para composicao das custos referentes a mio de obra
1 Tipo de Servigo VIGILANCIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) CBO 5173-30
3 |Salario Normativo da Categaria Profissional RS 1.662,20
4 |Categoria Profissional \igifdncia Desarmada Diurna 12¢36
5 |Dats-base da Categoria (dia/més/ana) 01/03/2022
I Modulo 1-C ,:ﬂda".. - '-:“ G i I
1 Composigao da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario-Base RS 1.662,204
B |Adicional de Periculosidade (30%) RS 498,66
L |Adicional de Insalubndade -
0 |Adicional Noturno
E_|Adicional de Hora Noturna Reduzida
F_|Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado -
G |Outros {especificar)
Total RS 2.150,86
| Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuals, Mensais e Didrios | |
Submodulo 2.1 -132 [de terceira) saiario, Férias e Adicional de Farias
2.1 |132 (décimo terceiro) salario, Ferias & Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 1137 [décimo terceiro) salario 8,33% RS 180,00
B |Fenas e Adicional de Ferias 11,11% RS 240,07
Total 19,44% RS 420,07
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fuhdo de Garantia por Tempo de Servigo IFG_'E} € outras mmm_"iu e
2.2 GPS, FGTS e butras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00% RS 516,19
B [SALARIO EDUCACAD 2,50% RS 4,52
t |saT 1.50% AS 18,71
D |SESC ou SESI 1.50% RS 38,71
E |SENA|- SENAC 1,00% RS 2581
F_ISEBRAE 0,60% RS 15,49
G |INCRA 0,20% RS 5,16
H _[FGTS 8,00% A5 206,47
Total 35,30% RS 511,07
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensals € Diarios |
23 Beneficios Mensais e Danos Valor (RS :
A |Transporte RS 23,55 g 1
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagao RS 389,02 ¢’ !
C |Sesuro de Vida RS 19,00 / S
D [Clausula 62 CCT - Adicional de Tempo de Servico RS 12,17 ! L
E_|Clausuia 107 CCT - BSF RS 27,00 {ft 5
Total RS 470,74 g
e 1 ‘\" a At sy o MANSE
£ VA STREEITSTHT
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Quadro-F ) dio Madulo 2 - Entargos e Beneficios anuais, mensais e didrios i
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais & didrnos Valor (RS)
2.1 [13¢ (décimo terceiro) salario, Ferias & Adiclonal de Ferias RS 420,07
2.2 |GPS, FGTS & outras contribuicBes RS 911,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 470,74
Total RS 1.801,88
e il Maodulo 3 - Provisio para s Rescisio i i
3 Provisdo para Rescitan Parcentual (%) Valor (RS)]
4 |Avise Previo indenizado 0,42% RS 9,08
B |incidEncia do FGTS sobre o Aviso Previo Indenizado 0,035 R5 0,73
C  |Milta do FGTS e contnbuigdo social sobre o Aviso Prévio indenizado 3,20% RS 69,15
0 |Aviso Pravio Trabalhado 1,94% RS 41,92
£ |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicBes sobre o Aviso Prévio Trabathado 0.68% RS 14,69
F|Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabathado 0,19% RS 4,11
Total 6,465 RS 139,67
I e MWMM.%@;‘ T T e B sl
Submodulo 4,1 - Auséncias Legais
41 Ausencias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A |Substituto na Cobertura Ferias 1L62% RS 35.01
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legars 0,82% RS 17,72
€ |Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidads 0,02% RS 0,43
0 |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,65
E  |Substituto na Caberturade Afastamento Maternidade 0,13% RS 281
F  |Substituto na Repasicdo de Auxilic Doenca 0,63% RS 13,61
Total 3,25% RS 70,23
Submidulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 | Substituto na Intrajornada Valar [RS)
|Suhsmum na cobertura de Intervalo para Repouse ou Alimentagido RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais RS 70,23
4,2 [Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 70,23
| Modulo 5 - Insumos Diversas | o ]
5 Insumas Diversos Vator (RS)
A |Uniformes RS 30,00
B8 |Materais RS 2,50
C_ |Equipamentos RS 13,00
D |Outros (especificar) -
Total RS 45,50
[ Mddulo & - Ciistos Indirstos, Tributos & Lucro TRl i |
3 Custos Indiratos, Tributos & Lucro Percentual (%) Vator {RS)]
A JCustos Indiratos 1.9098318% RS 80,56
B Jlucro 2.00% RS 85,97
C Tributos
C.1, Tributos Federais (COFINS 3.00%; PIS 0,65%) 3.65% RS 175,19
£.2. Tributos Estaduals - =
€ 1. Tributos Municipais {155 5 00%) 5,00% RS 238,99
Tatal 12,56% RS 581,72
l Quadro-resumo do custo por empregado
Maac de obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) Valor {RS)
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneracap RS 2.160,86
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diangs RS 1801 88
C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisio RS 139,67
D |Modulo 4 - Custo de Reposigdn do Profissional Ausente RS 70,23
E [Modulo § - Insumes Diversos RS 45,50]
Subtatal [A+B+C+D+E) R54.218,14] .
F  |Modula & - Custos Indiretos, Tributos & Lucro - RS 581,72 0
Valor Total por Empregado Al | RS 4.799,86 b
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TR |

Quadre-Resurno do valor mensai dos servicos

[
VaIar Froposio 7 | [
Valor Proposto Por | Qtd de Empregados| Valor Total!
Tipo de Servico (A posto (D) = Postos b
" 6o (A} Empregado (B) por posto (C) o i n( 1] Ridde Postos (5] sitrvigo F= (D x £}
i | Wigitancia Desarmada Diurna 12336 RS 4792 86 2 RS 9.599,72 14 RS 134.396,13
Valar Mensal dos Servicos RS 134.396,13
Quadro Der tive do valor giobai da proposta. el |
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA = |
DESCRICAD VALOR [RS]
A |valor Proposto por posto RS 9.589,72
B |Valor | do servico RS 134.396,13
C |valor Global da propasta ﬁlw@l —
- 2. AR ‘/; /
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Brasvip Seguranca Privada Ltda
Marco Alencar e Silva — Administrador
CNPJ - 38.565.917/0001-11
RG 07.057577-4




[ Planilha de ComposisBo de Custos Abertos ds MBo de Obra |
Dades Referentes a Licitsgan |
NE do Pracesss Administrative I SE(-080007/015433/2022
Modalidades de llcitagao Pregao Eletrdnlco 37/2023 | | 30/03/2023 |
DISCRININACAD DOS SERVICOS [DADDS REFERENTES A CONTRATAGAD) .
A |Datade Apresentagio da proposts 30/03/2023
B |Locel da Execucio: Rlo de JanairofH)
C |Previsio da data de inicio de contrato Conforme Termo de Refaréncia
0 |Ancde Acordo, Convenclo ou Dissidic Coletiva: 2022
£ |Numero de meses de exscucio contratual: 12
F|Cuantidade da Pestos B
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAC) = D T
Tipo de Saryico Unidade de Medida Cuantidads Total & Contratar (Em fungdo da Unidade de Medida)
Vigildncia Desarmada piin s
noturna L2x36
I Planiiha de Custos = Formagao de precns 1
MEo de obra vinculsda & execuclio contratual
Dados para composicio dos custos referentes 3 mdo de obrs
1 Tipo de Service VIGILANCIA
2 |Classificecdo Brasileira de Ocupagdes {CBO) CBO 5173-33
3 |[5aldng Normativo da Categona Profissional RS 1.662,20
4 |Categeria Profissional Vigilincia Desarmada noturna 12x36
5 |Data-base da Categoria {dia/més/ano) 01/03/2023
[ Sduln 1 - Composicho ds REMUNGraca |
1 Campasicio da Remunera;io Valor i_lﬁ__}]
A |saldrio-Base RS 166220
B |Adicional de Periculosidade (30%]) RS 498,56
C |#dioonal de (nsalubridade &
0 |Adicional Neturno RS 287,00
£ |Adicional de Hora Neturna Reduzida
F_|Adicional de Hors extra no Feriado Trabalhado 2
G |O5R sobre Adicional Noturne ]
Total RS 2.447,86
[ Mbdule 2 - Encargos = Banaficios Anuals, Mensais = Didrios 1
Submodulo 2.1 -132|décimo terceiro) salario, Farias & A de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) salario, Ferias e Adicional de Ferias Parcantual (%) Valor (RS)
A 139 (décimo tercairo) saldrio B.33% RS 203,91
@ |Féras e Adicional de Férias 11,11% RS 27198
Total 19 44% RS 475,85
Submodulo 2 2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Funda de Garantis por Tampo de Servico [FGTE) & outras contribulcoes.
2.2 GPS, FSTS & outras contriblicoes Percantual (%) Valor {R$
A |INss 20,00% RS 584,74
B |SALARID EDUCAGCAD 2,50% RS 73,09
C |SAT 1,50% RS dS‘.JS_EJ
D |SESC ou SESI 1,50% RS 43,86
E |SENAT-SENAC 1.00% RS 25,24
P |SEBRAE 0,60% RS 17,54
G |INCRA 0,20% RS 5,85
H |FeIs 8,00% A% 233,90
Tatal 35,309 RS 1.032,07
Subméduln 2.2 - Bapeficlos Menssis e Didrins
23 Beneficios Mensais € Diarios Valor (RS)|
A |Transporta RS 2355
B |Auxilio-Releican/Alimentacia RS 389.02
€ |Seguro de Vida R5:18.00
D |Cldusuia & CCT - Adicional de Tempg de Servigo RS 1217
F_ |Cldusula 102 CCT - BSF > RS 27,00
Total T// RS 470,74
)
\\\l

e e ARHELS
ememymr
e Cije
gn—m "
W k1 B 5 118 81, O
mx&u-—-— e
mamed

MARCO s
ALENCAR:
E
SILVAB7650
83075787 AL




Quadro-f do Médulo 2 - Encargas = Beneficics ancais, mensais e didrios
F Ercargos & Baneficios anuals, mensais & didrios
Z-1 137 {décimn terceira) salaria, Ferias & Adicional de Férias
22 |GPS, FGTS & outras contribulcies
23 |Bepeficios Mensais & Diarios
Total
— MGdulo 3 - Provisho para Rescisio PSS
3 Provisao para Rescisag Farcentual (%) Valor (RS)
A |Avisg Previo Indenizads 0,42% RS 10,28
B |incidénca do FGTS subre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,82
€ [Multa do FGTS & contribuicda social sobre o Avisa Prévio Indenizado 3,20% RS 78,33
£ |Aviso Prévio Trabathaoo 1.94% RS 47,48
E |Incidéncia de GPS_FGTS & outras contribulgbes sabre & Aviso Previo Trabalhada 0,68% RS 16,65
F|Multa do FGTS & contribuicds social sobre o Aviso Pravio Trabalhade 0,19% RS 4,65
Totzl B.45% RS 158,22
R e MGdulo A - Custo de B
Submadulo 4.1 - Ausénclas Legais
4.1 Ausénrias Legais Bercentual [%) Vaier {RS)
A |Substituto na Cobertura Férias 1,62% RS 39,66
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,872% RS 20,07
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Faternudade 0,02% A5 0,49
b |5ubstituto na Coberturs de Auséncia por scidente de trabalho 0,03% RS5073
E  |Substituto na Cobarturade Afastamento Matarnidade 0,13% RS 3,18
F  |Substituto na Reposicio de Auxilio Doenca 0,63% RS 15,42
Tetal 3,25% RS 79.56
Submodulo 4.3 - na intrajornada
42 | Substituta na (ntrajornads Valor {RS)
a [';ummum a3 cobartura de intenalo para Repousa ou Alimentagao BS c_‘@_
Total RS 000
Quadro-Resums do Mddule 4 - Custo de tdo do Profissional |
4 Custo e Repasicio do Profissional Ausents alor (RS
4.1 [Substituto nss Auséncias Legais RS 79,56
4,7 [Substituto na Intrajornads RS 0,00
Toral RS 79,56 |
Médula 5 - insumos Diversos 7|
5 Insumos Diversos Valor (RS}
A [Unifarmes RS 30,00
B [Materizin RS 2,50
C |Eauipamanios RS 13,00
O |Cutros [especificar) .
Total = RS 45,50
Médulo & - Custos Indiretos, Tributos = Lucro |
& Custos indiretos, Tributos e Lutre Percantual (%) Valer {RS)
A |Custos Indiretns 1,3098318% RS 89,95
8 JlLucra 2.00% RS 96,00
C Tributos
C 1. Tributos Fedarais [COFINS 3,00M, PI5 0,65%) 3,65% RS 195,62
C.2. Tributos Estacuais - =
C.1. Tributos Municipais (155 5,00%) 5,00% RS 267,97
Total 12,56% E 648,53
Quadro-resumo do custo por emoregade -
-
Mio de obra vinculada & execugio contratual (valor par empregado) Valor (RS
& [Madulo 1 - C icdo da Remuneracie RS 2.447,86
B |Mddulo 2 - Encargos e Bensficios Anuais, Menssiy = Dlarios RS 1.978,68.
C |Médulo 3 - Provisso para Resclsdo RS 158,22
D |Mbdulo 4 - Custo de Reposiao do Profissional RS 75,56
€ [Mdduln S - Insumes Diversas RS 45,50
Subitotal (As+B+CHDHE) RS 4.709,82
F_|modulo 6 - Custos Indiretos.Tributes & Lucrs RS 649,53
Valer Total por Empregads RS 5.359,35
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r Cuadro-Resumo do valor mensal dos seTVicos |
Prenots 7 'i —
Valor Froposta Por | Qitd de Empregado: i Qi de Postos | Valor Totil do servico F
Tipo de Sarvica (A) por posto {D) =
Empragada {B) por posto (C} (€} =(DXE)
(Bx<)
| | Vigllincia Dasarmads noturna 12436 RS 5.359,35 2 RS 10.718,659 [ RS 64.312,14
Valor Mensal dos Servigos RS 64.312,14
Quzdro Demonstrativo do valor global ds proposts
VALOR GLOEAL DA PROPOSTA |
DESCRICAD VALOR {RS)|
& |Valor Propasto por unidade de medids RS 10.718,69 )
B |valor mensal do servico RS 54.312,14 /
c |valor Giobal da progosta 1t§ 771.745,73 / J
MARCO ; W
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SBRASVIP

L Planilha de Composicao de Custos Abertos de Mio de Obra |
Dadas Referentes a Licitagdo 1
NY do Processo Administrativo I SEI-DBO007/D15433/2022
Modalidade de licitagdo Pregao Eletranico 37/2023 | ] 30/03/2023 |
DISCRIMINAGED DOS SERVICOS IDADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de Apresentacao da proposta 30/03/2023
B |Local da Execugdo: Rio de Janeiro/R)
€ __|Previsdo da data de inicio de contrato Conforme Termo de Referéncia
D |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidic Coletivo 2022
E |Numero de meses de execucado contratual 12
F _|Quantidade de Paostos 1
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS [DADOS REFERENTES A CONTRATACAQ) =
Tipe de Servigo Unidade de Medida Quantidade Total a Contratar (Em fung3o da Unidade de Medida)
Supervisor de Area 44h
Posto 1
Semanais
Flanilha de Custos e Formagio de pregos |
Mao de obra vincuiada @ execugdo contratual
Dados para composicio dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo VIGHLANCIA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagies (CBO) CBO 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria Profizsional RS 2 494,58
4 |Categoria Profissional Supervisor de Area 44h Semanais
5 |Data-base da Categoria (dia/mésfano) 01/03/2022
Médulo 1 - Compasiclo da R o |
1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A |Salaric-Base RS 2.494,58
E |Adicional de Periculosidade (30%) RS 748,37
€ |Adicional de Insalubridade -
0 |Adicional Neturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F|Adicional de Hora extra no Feriado Trabalhado F
G__|Outros (especificar) -
Total RS 3.242,95
Madtlo 2 - Encargos & Baneficios Anuais, M) i eﬁigrins |
Submodulo 2.1 -132 {decima terceiro) saldno, Férias e Adicional de Ferias :

2.1 |13% {decimo terceiro) salario, Férias & Adicional de Férias Percentual (%] Valor {R.'_:L
A |13 [décimo terceiro) saldrio 8,33% RS 270,14
B |Ferias e Adicional de Ferias 11,11% RS 360,29

Total 19,44% RS 630,43 |
Submadule 2.2 - Encargos Previdenciarios [GPS), Fundo de por Tempo de Servico {FG?S) e outras contribuigiies.

2.2 GPS. FGTS e outras contribulcGes Percentual (%) Valor (RS]]
A JINSS 20,00% RS 774,68
B [SALARIO EDUCACAQ 2,50% RS 96,83
¢ |saT 1,504 RS 58 10
D |SESC ou SESI 1,50% RS 58,10
£ |SENA| - SENAC 1.00% RG 38,73
T |SEBRAE 0,60% RS 23.24
G JINCRA 0,20% RS 7.75
H |FGTS 8,00% RS 309,87

Total 35,30% RS 1.367,30
bmadulo 2 3 - Beneficios M is & iarios

23 Beneficios Mensais & Didrios Valor ;RSI
A |Transporte RS 28,53
B |Auniip-Refeicdo/Alimentacdo 1 RS 562,32
€ |Seguro de Vida } RS 15,00
D |Clausula 62 CCT - Adicional de Tempo de Servigo RS 12,17
F_|Clausuta 101 CCT - BSF
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Quadro-Resuma do Modulo 2 - Encargos & Beneficios anuais, m is @ diarios
2 Encargos & Baneficios anuais, mansais & diarios Valar (RS)
2.1 132 [decimo terceiro] salario, Férias e Adicional de Farias RS 630,43
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigfes RS 1.367,30
2.3 |Beneficios Mensais & Didrios RS 649,02
Total RS 2.646,75
| WiBdulo 3 Provisio pers Ressie T
3 Provisdo para Rescisio Percentual (%) Valor (RS}
& Aviso Previo Indenizado 0,42% RS 13,62
B |Incidéncia do FGTS sobre o Avisa Previo Indenizado 0,03% RS 1,09
€ |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévip Indenizado 3,20% RS 103,77
0 |Aviso Prévio Trabalhade 1,94% RS 62,91
£ |Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuictes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68% RS 22 05
F_ [Multa do FGTS e contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,19% RS 6,16
Total 6,46% RS 209,61
| S __ Madulb 4- Custo de Reposico do Profissional pusente
Submadulo 4 1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS]
4 |Substituto na Cobertura Ferjas 1.62% RS 52,54
2 |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% RS 26,59
€ |Substituto na Cobertura de Licenga-Patermdads 0,02% RS 0,65
[ |Substituto na Cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 0,97
E |Substituto na Coberturade Afastamento Maternidada 0.13% RS 4,22
E  |Substituto na Reposicio de Auxilio Doenca 0,63% RS 20,43
Total 3,25% RS 105,40
Subs -J'QZ""A‘-I'BHW; d S
42 | Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |substituto na cobertura de Intarvalo para Reg ou Al tagdo RS 0,00
Total RS 0,00
Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausents
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Jsubstituto nas Auséncias Legais RS 105,40
4.2 [Substitute na Intrajornada RS 0,00
Total RS 105,40
L Maduio 5 - Insumos D = ]
5 insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 30,00
B |Matenais RS 2,50
¢ |Equipamentos RS 13,00
D |Outros [especificar) -
Tatal RS 45,50
[ Maduls 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
) Custos Indirstos, Tributos e Lucro Percentual (%) \Valor (RS)
A |Custos Indiretas 1.9098318% RS 118,37
B |lucro 2,00% RS 127,39
C Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%,; PIS 0,65%) 3,65% RS 259,59
C.2 Tributos Estad : i
L1, Tributas Munlcipals (155 5,00%) 5,00% RS 355,61
Total 12,56% RS 861,96
i Quadro-resumo do custo por empregado =
Mo de obra vinculada a execugdo contratual {valor por empregade) Valor (RS]
A |Modulo 1 - Composigao da Remuneragdo RS 3.242,95
£ [Modulo 2 - Encargos-e Benehcios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.645,75
€  |Modulo 3 - Prowisio para Rescisdo RS 209,61
D [Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 105,40
E_[Modulo 5 - Insumos Diversos RS 45,50
Subtotal (A+8+C+D+E) RS6.250.21
F [Modulo & - Custos Indirstos Tributos & Lucro RS 861,96
Valor Total por Empregado RS 7.112,17
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i Quadro-Resumo do valor mansal gos Servicos ]
e L
Tipa de Servigo (A) Valor Fr_opn_m___: Par | Gtd de Empregados | Proposto por m-u_w Valor Tml dra
Empregado (B) por posto{C) | posto (D) = td} servijo F= (D xﬁi
@xq J . -
| [ Supenvisor de Area 44h Semanais RS T7:112.17 1 RS 7.112,17 1 RS 711217
Valor Mensal dos Servicas RS 7.112,17
Quadro Demonstrative do valor global da proposta § i i
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA i : |

DESCRICAQ VALOR (RS}

A |Valor Proposto por unidade de medid RS 7.112,17
8 |Vaior mensal do zervico RS 7.112,17

€ _|Valor Global da proposta RS 85.346,10
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CNPJ—38.595.917/0001-11
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