Secretaria de
Saudde

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundacdo Saide

CONTRATO n". 144/2024

PROCESSO SEI-080007/001149/2024

DISPENSA DE LICITACAO N°52/2024, ART. 75, INCISO VIII DA LEI N° 14.133. DE 1°
DE ABRIL DE 2021

CONTRATO N°144/2024 DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E A EMPRESA ECO RIO COMERCIO E
SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundagio instituida pelo
Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro ¢ vinculada a Secretaria de Estado de Saide, nos
termos da Lei Complementar n® 118/2007, da Lei n" 5164/2007 e do Decreto 43.124/2011 ¢ da
Lei n”. 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n® 10.834.118/0001-79, sediada na Rua Bardo de
ltapagipe, 225, Rio Comprido. Rio de Janeciro - RJ — CEP: 20261-005, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor Executivo JOAO
RICARDO DA SILVA PILOTTO. brasileiro. ID funcional n” 5079143-5. portador da carteira
de identidade n® 52.34921-0, expedida pelo CRM/RI, inscrito no CPF sob o n” 556.886.837-91 ¢
pela Diretora Administrativa Financeira. designada pela Portaria da Diretoria Executiva FS/DE
n' 1192/2022. de 27 de abril de 2022, ALESSANDRA MONTEIRO PEREIRA, brasileira, ID
funcional n” 4417781-0. portadora da carteira de identidade n” 10.282.948-8. IFP/RJ. inscrita no
CPF sob o n" 071.223.807-77. e a empresa ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
situada na Rua José Alvarez. n" 19, Lote 33, Bairro da Luz. Nova [guacuw/RJ, CEP: 26255-560 ¢
inscrita. no CNPI/MF sob o n" 14.625.837/0001-30. daqui por diante denominada
CONTRATADA, representada neste ato por LUIZ CLAUDIO BABO TORRES. cédula de
identidade n” 122058 — OAB RI. inscrito no CPF sob o n" 838.234.507-78, resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. com fundamento no processo
administrativo n" SET-080007/001149/2024, que se regerd pelas disposicoes do art. 75, inciso
VI da Lei n® 14133, de 1" de abril de 2021, ¢ pelos normativos estaduais aplicaveis, todos
disponiveis no endercco eletronico redelog.rj.gov.briredelog/legislagio-licitacoes/, resolvem
celebrar o presente instrumento de Contrato. decorrente do ato de Dispensa de Licitagdo n®
002/2024, mediante as clausulas e condigocs a seguir enunciadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a Contratacdo de servigos de apoio técnico administrativo e
operacional a serem prestados na UPA de Nova lguacu I, unidade apoilada pela Fundacdo
Saude do Estado do Rio de Janeiro, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra. nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento. nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia SEI n® 67217264 e proposta
68841758,

CODIGO .
ITEM DESCRICAO LOCALIDADE  UNID  QUANT
SIGA
SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES
0305.002.0099  ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E OPERACIONAIS -
) UPA NOVA
1 DESCRICAO: CONTRATACAQO DE EMPRESA Serv.
IGUACU T
(D -151817)  ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

1.3.1 Sdo anexos a esle instrumento ¢ vinculam esta contratagdo. independentemente de
lranscrigio:
1.3.2 O Termo de Referéncia que embasou a contratagio:

1.3.3 O instrumento convocatorio, assim considerado o edital de licitagdo ou o Aviso de

Contratagao Direta. conforme o caso:

1.34 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condigdes

estabelecidas neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cederd aquelas: e
1.3.5 Eventuais anexos dos documentos supracitados.,

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposicdes deste instrumento ¢ dos seus Anexos,
como o Termo de Referéncia. prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 01 (Hum) ano. cuja eficacia se dara a partir da data

sua assinatura, na forma do art. 94, § 1", da Lei n* 14.133/2021. com a posterior divulgagdo no
Portal Nacional de Contratagoes Publicas, no prazo previsto na clausula décima sétima.

—— DE f@i GOVERNO DO ESTADD Rua B;_rég d;a lla|§;z|g'r|:'»r\«,a‘.J 222E§iozgg§1pggg
SAU Eicretons e RIO JANEIRO io de Janeiro - RJ — CEP: -
e &F o Tel." 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.fl.gov.br

Pagina 2 de 32



Secretaria de
Saudde

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO
Fundagdo Saude

2.2 E vedada a prorrogacio do prazo do Contrato ¢ a recontratagio de empresa ja contratada
com base no art. 75, VIII. da Lei n® 14.133/2021.

2.3 A celebracdo de nova contratagdo oriunda da finaliza¢io de processo licitatorio com o
mesmo objeto constituira condigio resolutiva ao presente contrato. porem, a CONTRATADA
nao tera direito a qualquer indeniza¢do em virtude da extingao do pacto.

2.4 A implementagdo da condicio resolutiva acima disposta sera previamente comunicada a
p ¢ p

CONTRATADA., indicando-se em notificagdo propria a data inicial de extingdo do pacto,

quando operardo seus efeitos de pleno direito.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO., GESTAO E FISCALIZACAO
CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual. o modelo de gestdo e a fiscalizagdo. assim como os prazos ¢
condi¢des de conelusio, entrega, observagio ¢ recebimento se submetem ao disposto no Termo de
Referéncia anexo a este Contrato ¢ no Deereto n” 48.817, 24 de novembro de 2023,

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 ndo ¢ admitida a subcontratagio do objeto contratual. item 4.2 do Termo de Referéncia
n" 67217264,

CLAUSULA QUINTA — PRECO
5.1 O pre¢o total do Contrato ¢ de R$ 2.275.000.00 (dois milhdes duzentos e setenta e cinco K

mil reais). considerando o prazo total da sua vigéncia, ¢ de R$ 189.583,33 (cento ¢ oitenta e
nove mil e quinhentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos). referente a parcela

" .
mensal.
5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes %"\J
da exceugdao do objeto, inclusive tributos ¢/ou impostos. encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete. seguro e outros
necessarios 4o cumprimento integral do objeto da contratagao.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total de R$ 2.275.000,0

(dois milhdes duzentos e setenta e cinco mil reais). em 12 (doze) parcelas. no valor de RS

189.583.33 (cento e oitenta ¢ nove mil e quinhentos e oitenta ¢ trés reais e trinta e trés B \D
centavos), cada uma delas, sendo cfetuadas mensal. sucessiva ¢ diretamente na Conta Corrente
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n" 42115-4, Agéncia 0406, de titularidade do CONTRATADO. junto a institui¢do financeira
contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da
instituigio financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada
pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razio de negativa
expressa da mstituigio financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter
conta corrente naquela instituigdo financeira, o pagamento poderd ser feito mediante crédito em
conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou
de cada parcela. mediante atestacio. que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas,
conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia. bem ainda no artigo 140, 11,
alinea *b™". da Lei n” 14.133/2021 e nos arts. 20 e 22, XXII1. do Decreto n” 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE devera comunicar
a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento ao
endereco da CONTRATANTE. sito @ Rua Bardo de lapagipe. n® 225 — Bloco A- Rio
Comprido. Rio de Janeiro/RJ —Brasil- CEP:20261-005, acompanhada, em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugio do contrato, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121,
§ 3" Il.da Lein" 14.133/2021. e do art. 28. 1 a VIL. §§ 27 ¢ 3", do Decreto n” 48.817/2023;

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que estd pagando as verbas salariais. incluidos adicionais, horas extras.
repouso semanal remuncrado. décimo terceiro salario ¢ outras verbas que, em razdo da
percepedo com habitualidade, devam integrar os salarios: ou a repartigdo das cotas ou retiradas,
em se tratando de cooperativas, até o quinto dia (til de cada més seguinte ao vencimento ou na
forma estabelecida no Estatuto, no altimo caso:

¢) da comprovagio de que estd em dia com o vale-transporte ¢ o auxilio-alimentagio, na forma
prevista na norma coletiva:

d) da anotagao das Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social;

¢) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional:

f) do recibo de quitagdo de obrigagoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados at¢ a data de extingdo do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS: e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacio de servigos.

v
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5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o orgao competente devera realizar
consulta ao SICAF para verificar:
a) @ manutencio das condicdes de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio:
b) se © CONTRATADO foi penalizado com as sangdes de declaragio de inidoneidade ou
impedimento de licitar ¢ contratar com o poder piblico. observadas as abrangéncias de
aplicagio; ¢
¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas. hipotese na qual o gestor devera verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situagao de irrcgularidade do CONTRATADO, serd providenciada sua
notificagdo. por escrito. para que. no prazo de 15 (quinze) dias Oteis. regularize sua situagao ou,
no mesmo prazo. apresente sua defesa ¢ especifique as provas que pretende produzir. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo. a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nio havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
0 CONTRATANTE devera comunicar  aos Orgdos responsaveis pela  fiscalizagao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes ¢ necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisio do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a0 CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto. os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do C()ﬂl‘f’ﬂt{) caso 0 CONTRATADO nio rcﬂularizc sua situagao,
ressalvado o disposto no art. 121, § 3% da Lei n" 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n*
48.817/2023 e no Termo de Referencm

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até¢ 30 (trinta) dias, contado do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega
liquidagdo da despesa. 0 pagamento ficara sobrestado até que © CONTRATADO providencie
as medidas sancadoras. Nessa hipotese. o prazo para pagamento iniciar-se-d apds a
comprovagdo da regularizacio da situagdo, ndo acarretando qualquer oOnus para
0 CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacio aplicavel.
——— f OVERNO DO ESTADD Rua Barao de ltapagipe, 225, R'.o Comprido
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6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serio
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n" 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos ¢
contribui¢des abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovagdo. por meio de documento oficial. de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n? 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel a0 CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria ¢ juros de mora
pelo IPCA-E. calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no
instrumento convocatorio serio feitos mediante desconto de 0.5% (um meio por cento) a6 meés,
calculado pro rata die,

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletrénica — NF-¢, consoante o Protocolo
ICMS n" 42/2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n" 85/2010, e caso seu
estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma
prescrita nas alineas a, b, ¢, d ¢ e. do §1". do art. 2 da Resolugdo SEFAZ n® 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando oregime de cotas de que trata o
item 9.1.17.1. na forma da Lei estadual n" 7.258. de 12 de abril de 2016, suspender-se-d o
pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo orgdo de fiscalizagdo do
Contrato.

6.11 Caso o Edital admita a subcontratagio, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados
diretamente  pelo CONTRATADO. ficando vedada a  emissio de  empenho
do CONTRATANTE dirctamente aos subcontratados, ressalvada a hipétese dos arts, 48 ¢ 49
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

6.11.1 A subcontratagdo  porventura  realizada  sera  integralmente  custcada
pelo CONTRATADO.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO

7.1 Os pregos contratados serdo repactuados. apos o interregno de | (um) ano. mediante
solicitagdo do CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de | (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

Rua Barao de ltapagipe, 225, Rio Comprido
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a) para os custos relativos @ mio de obra. vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos cfcitos financeiros do acordo. convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato:

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

¢) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragao da tarifa, desde
que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussio sobre 0 prego contratado.

7.3 Nas repactuages subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Gltima repactuag@o. correspondente a mesma
parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1 Entende-se como altima repactuagio a data em que iniciados os eftitos financeiros do
acordo. convencio ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada. bem
como a data em que ocorreu a repactuagio dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de
transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragio do
termo aditivo.

7.4 A repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagdo. podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas. como os decorrentes de mdo de obra ¢ os decorrentes dos insumos
necessarios a execugio dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial. exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, conveng¢do ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagio, o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participagido dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou
que estabelegam direitos ndo previstos em lei. como valores ou indices obrigatorios de encargos
sociais ou previdenciarios. bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade,

SAUDE : 0% 22omzo oz zaziza R B e e - CLP: 2028 006
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7.8 Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da mao de obra,
0 CONTRATADO cfetuard a comprovagio da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, convengio ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuagio solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do
mercado. o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento no IPCA. exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apos a anualidade.
7.10 No caso de atraso ou nao divulgagio do(s) indice(s) de reajustamento.
0 CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela altima variagao
conhecida. liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) ofs) indice(s)
definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de cdlculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na
aferigdo final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma nido possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s). em substituig¢do. o(s)
que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagio entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial. para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos decorrentes do mercado.

o0 CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que 7
justifique o recaleulo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugio dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
motivaram. e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato ¢ antes de
eventual prorrogagdo contratual. sob pena de preclusao.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados: = Y)

GOVEAND DO ESTADO Rua BF:rﬁg dj ltapagip;j22&[@02%33119332
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a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60
(sessenta) dias da data de publicagio do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do
acordo. convencio ou dissidio coletivo ou da divulgagdo da nova tarifa:

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO. caso o pedido seja formulado apos o
prazo fixado na alinea a. acima. o que ndo acarretard a alteragao do marco para computo da
anualidade da repactuagio, ji adotado no edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogag¢io contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo.,
conven¢io ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
20 CONTRATANTE ou a0 CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a
requerimento do CONTRATADO. ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para
resguardar o direito futuro 4 repactuagio, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados. sob pena de preclusao.

7.18 A extingio do Contrato nio configurara Obice para o deferimento da repactuagio solicitada
tempestivamente, hiptese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagio de pregos em até | (um) més,
contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a
serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO nio
cumprir as condigdes estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentagao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

7.21 A repactuagio de pregos serd formalizada por apostilamento. se esta for a Gnica alteragdo
contratual a ser realizada. \}\

7.22 As repactuagdes nio interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento. a
manutengio do cquilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso 11,
alinea =d”, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acorgo
com o Contrato ¢ seus anexos,

i Vg Rua Barao de ltapagipe. 225, Rio Comprido
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8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto
Basico.

&.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto formecido. para que scja por ele substituido. reparado ou corrigido. no todo ou em
parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar ¢ fiscalizar a execucdo do Contrato ¢ o cumprimento das obrigagoes
pelo CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar a0 CONTRATADO para que cmita Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucio do objeto. com vistas 4 liquidagdo e pagamento, no caso de
divergéncia acerca do cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto & dimensao, qualidade ¢
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n” 14.133/2021.

&.1.6 Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo. forma c condigdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar a0 CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial das
obrigacoes contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

R.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragio do CONTRATADO. tais como o0s
descritos no art. 48 da Lei n® 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado:

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago
pelo CONTRATADO: -

8 1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagio com funcionario do CONTRATADO:

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos:
8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do &
objeto da contratagio:

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam interven¢do indevida do contratante na gestdo interna
do CONTRATADO. X

—

ML GOVERNO DO ESTADO Rua Barao de ltapagipe, 225, Rio Comprido
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8.1.9 Dar ciéncia & Assessoria Juridica do Orgdo ou entidade para as providéncias junto a
Procuradoria Geral do Estado. com vistas a adogdo de eventuais medidas judiciais, em caso de
descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
exceugio do presente Contrato. ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de | (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro
efetuados pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias. admitida a
prorrogagio motivada, uma tnica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragio de descumprimento de clausulas contratuais. na forma do art. 137, § 4° da Lci n®
14.133/2021.

$.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de
medidas de protegdo a saide e de seguranga no trabalho e de instalagdes adequadas a prestacdo
do servico. bem como a utilizagio do refeitério ¢ atendimento médico ¢ ambulatorial prestado

em servico e durante o servico, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio 4 Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de
prestacio de servigos com cessdo de mio de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples

Nacional. caso o CONTRATADO nio comprove o cumprimento da obrigag¢io no prazo fixado
no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29. 1. da Lei Complementar n® 123/2006.

3
81.15 A Administracio ndo responderd por quaisquer compromissos —assumidos @\@
pelo CONTRATADO com terceiros. ainda que vinculados 4 execugdo do Contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato nio configura vinculo empregaticio entre 08 trabalhadores, ou s6¢ios
do CONTRATADO ¢ 0 CONTRATANTE.

- - . ™~ J
CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO x\&")
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9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente scus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa ¢
perfeita execugdo do objeto e observando. ainda. as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragio no local do servigo para representa-lo na
execugao do Contrato.

9.1.1.1 A indicaciio ou a manutengio do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade. desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.1.2 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade
superior (art. 137, II, da Lei n* 14.133/2021) ¢ prestar todo esclarecimento ou informagdo por

eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios. com habilitagdo ¢ conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos,
ferramentas ¢ utensilios demandados. cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender
as recomendacdes de boa técnica ¢ a legislagio de regéncia,

9.1.4 Reparar, corrigir. remover. reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso
concreto. 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto. de acordo com
o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n" 8.078, de 11 de setembro de 1990). bem como por
todo ¢ qualquer dano causado a Administragio ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a  fiscalizagio ou o0 acompanhamento  da  execugdo contratual
pelo CONTRATANTE. que ficarda autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nio contratar. durante a vigéncia do Contrato, conjuge. companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade. até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de
agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestao do Contrato, nos termos do art. 48,
paragrafo tnico. da Lei n” 14.133/2021. \_/-

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF. \

N ‘26\ SOVERNG DO ESTADO Rua Bario de Itapagipe. 225, Rio Comprido
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9.1.7.1 Quando ndo for possivel a verificagio da regularidade no Sistema de Cadastro de
Formmccedores — SICAF. o CONTRATADO devera entregar ao sctor responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato. até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa & Seguridade Social:

b) certidao conjunta relativa aos tributos federais ¢ a Divida Ativa da Unido;

¢) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede
do CONTRATADO. na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratagdo Direta:

d) Certidao de Regularidade do FGTS —CRF: e

¢) Certidio Negativa de Debitos Trabathistas — CNDT:

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por
todas as obrigagdes trabalhistas. sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagio  especifica, cuja  inadimpléncia  ndo  transfere  a responsabilidade
20 CONTRATANTE ¢ ndo podera onerar o objeto do Contrato.

9.19 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, qualquer
ocorréneia anormal ou acidente que se verifique no local da execugio do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos. garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo. ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugio do empreendimento. Q

9.1.11 Paralisar, por determinagio do CONTRATANTE. qualquer atividade que ndo esteja c
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutengio e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagio pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos. mantendo sempre limpo o local dos SCrvicos
e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente. por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise ¢ aprovagao.
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacoes do servigo, de acordo

com 0s documentos anexos a ¢ste instrumento.

&
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9.1.15 Nao permitir a utilizagido de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigio de aprendiz para os maiores de quatorze anos. nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno. perigoso ou insalubre. na forma do art. 7°, XXXIIIL.
da Constitui¢ao Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagoes
assumidas. todas as condi¢oes exigidas para a habilitagao.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato. a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz.
bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n” 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n” 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados alocados a este Contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas. na seguinte proporgao:

1 =ate 200 epregados: . .o v i i mibisiisismmiismm s 2%,

HE =200 @500 s fasssisestsssessergarsaresneny 3%
I =de SO1 8 1000 ... irereee et caeene s 4%;
IV =de 1001 emdiante. ..oummmmaminmmimseim s 3%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima. no prazo fixado pelo fiscal
do Contrato. com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Onico, da Lei n” 14.133/2021).

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato.

9.1.19 Arcar com o oOnus decorrente de cventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros ¢ incertos, devendo complementa-los. caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
scja suficiente para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n” 14.133/202 1.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamenios ¢
instalagdes. em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga ¢ bgm-
estar no trabalho.

e DG ESTADOD Rua Barao de ltapagipe, 225, Rio Comprido
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9.1.22 Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos. de modo a conduzi-los
cficaz e eficientemente. de acordo com os documentos ¢ especificagdes que integram o Termo
de Referéncia. no prazo determinado.

0.1.23 Prestar os servicos dentro dos parimetros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica. normas e legislagdo.

9.1.24 Disponibilizar a0 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegio
Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer
custos a estes.

9.1.26 Apresentar relagio mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber 0
vale transporte.

927 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto
na Nota Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo ¢ regular das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sanc¢oes cabiveis. na forma
do art. 29. 1. § 1" do Decreto n" 48.871/2023.

9.1.28 Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus SErvigos
no turno imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto & substitui¢do dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas & execugio do servigo. @

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragio.

9.1.31 Instruir scus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
4 ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar
a0 CONTRATANTE toda ¢ qualquer ocorréncia neste sentido. a fim de evitar desvio de fungdo.

9.1.32 Instruir seus empregados. no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengao day
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho ¢
obrigacdes a cle inerentes. adotando, entre outras. as seguintes medidas: \j_)
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9.1.33 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet. por meio de senha propria. aos
sistemas da Previdéncia Social ¢ da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacio dos servigos ou da admissdo do empregado:

9.1.34 Viabilizar a emissio do cartio cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. contados do inicio da prestagio dos
servigos ou da admissdo do empregado:

9.1.35 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para 4 obtengdo de extratos de
recolhimentos de scus dircitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

9.1.36 Nio se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n” 123/2006.

9.1.36.1 Comunicar formalmente 4 Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mdo de obra, para fins de exclusao obrigatoria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XTI, art. 30,
$1° 11, ¢ do art. 31. 11, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando sc tratar das
excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.36.2 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo. o CONTRATADO deverd apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento. comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de
miio de obra. até o tltimo dia atil do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.1.37 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n® 6.019/1974, que determina que o empregado
que for demitido ndo podera prestar servigos para esti mesma empresa, na qualidade de
empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses, contados a
partir da demissdo do empregado.

9.1.38 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto no art. 1° da Lei estadual n”
7.753. de 17 de outubro de 2017, manter Programa de Integridade nos termos da referida Lei e
cventuais modificagdes ¢ regulamentos subsequentes. consistindo tal programa no conjunto de
mecanismos ¢ procedimentos internos de integridade, auditoria ¢ incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas ¢ diretrizes com
o objetivo de detectar ¢ sanar desvios. fraudes. irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
Administra¢do Publica.

Rio de Janeiro - RJ — CEP: 20261-005
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9.1.38.1 Caso o CONTRATADO ainda ndo tenha programa de integridade instituido.
compromete-se a implantar o Programa de Integridade no prazo de at¢ 180 (cento ¢ oitenta) dias
corridos, a partir da data de celebra¢do do presente Contrato, na forma da Lei n® 7.753/2017.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709. de 14 de agosto de 2018 (LGPD). quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razio do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento
de contratagio, independentemente de declaragdo ou de aceitagao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso ¢ de acordo com a boa-fé ¢ com os principios do art. 6” da LGPD.

103 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 3 (cinco) dias Gteis sobre todos os
contratos de suboperagio firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, & dever
do CONTRATADO climini-los. com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagio para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndao prescritas essas
obrigagoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar ¢ treinar scus empregados sobre os deveres,
requisitos ¢ responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO deverd exigir de suboperadores ¢ subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula. permanccendo integralmente responsavel por garantir sua

observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais  pedidos de comprovagao
formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogave
justificadamente. quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

PENER Rua Barao de ltapagipe. 225, Rio Comprido
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10.10 Bancos dc dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado.
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37). com cada acesso,
data. hordrio e registro da finalidade. para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel. a fim
de garantir a reutilizagio desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais. quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execugio, nos moldes doartigo 96 da Lei n°

14.133/2021. correspondente a 5% de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica: é

Il - seguro-garantia: ¢
I11 - fianca bancaria.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurard o i L
pagamento de: ‘9‘
11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento &

das demais obrigagoes neste previstas:
11.3.2 multas moratorias, compensatorias ¢ administrativas aplicadas pela Administragio

a0 CONTRATADO: ¢

11.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza. assim como as obrigag
de regularidade perante o FGTS, nio adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia. qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do \ \
Contrato ¢ por mais 90 (noventa) dias apos o término deste prazo de vigéncia. S
\5‘ GOVERNG DO ESTADO Rua Barao de Itapagipe, 225, Rio Comprido
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11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao,
0 CONTRATADO ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro
até a ordem de reinicio da execugio ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentagdo deve ser anterior 4 assinatura
do Contrato. 0 CONTRATADO apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE. contado da assinatura do
Contrato, o comprovante de prestagio de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-a0 as seguintes condigdes:

11.7.1 a apolice permanecerd em vigor mesmo que o CONTRATADO ndo pague 0 prémio nas
datas convencionadas:

11.7.2 a apolice deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato principal,
mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substitui¢do da apolice na data de renovagao ou de aniversario, desde
que mantidas as condigdes e coberturas da apolice vigente ¢ nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato: ¢

11.7.4 a apolice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3,
observada a legislagiio que rege a materia.

1.8 Fm caso de oferecimento de titulos da divida piblica. estes devem ser emitidos sob a
forma escritural. mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo ¢ de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil. e avaliados pelos seus valores economicos, conforme
definido pelo Ministerio da Fazenda.

11.9 Caso a opgdo seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituigio
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa reniincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.10 Caso a op¢do seja por garantia em dinheiro, devera ser cfetuada em favor do
CONTRATANTE. na conta corrente n° 364/ da agéncia @798 instituigio financeira contratada
pelo Estado. cujo valor serd corrigido monetariamente ¢ restituido ao CONTRATADO. na
forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a rcposigdo. a suplementagio ou a renovagdo d
garantia. no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis. contados da data em que for notificado, no \)
caso desta ser exceutada. total ou parcialmente. ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu )

. % coverno DO ESTADO Rua Bardo de ltapagipe, 225, Rio Comprido
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valor alterado. assim como em qualquer outra situagdo que exija a manutengdo da condi¢ao
disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservincia do prazo fixado para apresentagio. reposigdo, suplementagdo ou
renovagio da garantia acarretard a aplicagio de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta
na clausula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 23 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
rescisio do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a

aplicagdo das sangoces cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE exccutard a garantia na forma prevista na legislagio que rege a
matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato
ndo ocorrer até o fim do segundo més. apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
deverd ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdenciarias e
assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagio que rege a
matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO deverd ser notificado
pelo CONTRATANTE quanto a0 inicio de processo administrative para apuragio de
descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pelo CONTRATANTE com o objetivo de  apurar  prejuizos  e/ou aplicar  sangdes
ao CONTRATADO. 4

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da \‘jv
apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo @
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro. nos termos do art. 20 da Circular Susep n” 662,

de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-i a garantia com a restitui¢do da apélice. carta fianc¢a. titulo da divida
publica ou autorizagdo para a liberagio da caugdo em dinheiro, atualizada monetariamente,
acompanhada de declaragio do CONTRATANTE. mediante termo circunstanciado, de que

0 CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato. : \\,
s f‘ R\ GovERNO DO €STADD Rua Bardo de Itapagipe, 225, Rio Comprito
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11.16.1 A garantia somente serd liberada ou restituida, caso as seguintes condigdes sejam
observadas:

11.16.1.1 apos a fiel exccugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da
Administragdo. ou quando assim convencionado, em se tratando de extingdo consensual da
contratagdo; ¢

11.16.1.2 ante a comprovacio de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacio, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em

outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter. a qualquer tempo. a garantia, na
forma prevista no edital ¢ neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E
SANCOES

12.1.Constitui infragao administrativa, a pratica,
pelo FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no
art. 155 da Lei n” 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato:

12.1.2 dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, 40
funcionamento dos servigos pablicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugio total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagio exigida para 0 certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame:

12.1.5 ndo manter a proposta. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado. em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao Gltimo lance ofertado ou apos a negociagao:
12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel:

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a ctapa competitiva; ou

—— K% covERNO DO ESTADO Rua Barao de ltapagipe, 225, Rio Comprido
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12.1.5.4 deixar de apresentar amostra:

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento

convocatorio;

12.1.6 nio celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

12.1.6.1 recusar-se. sem justificativa. a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao:

12.1.7 ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo
justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para © certame ou prestar
declaragio falsa durante o certame ou a execugdo do contrato:

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial

quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei:
12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento:
12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaragio falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao
enquadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;
12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 59 da Lei n® 12.846. de 17 de agosto de 2013.
122 O FORNECEDOR. LICITANTE ou CONTRATADO que cometer qualquer da

condutas discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e eriminal, as seguintes sangoes:

o ¥, “ SOVERNO BO-ESTADD Rua Barao de ltapagipe. 225. Rio Comprido
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12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156 1. § 2°. da Lei n® 14.133/2021. pela infragdo descrita no
item 12.1.1. de menor potencial ofensivo. quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade

mais grave.

dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0.5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes
pardametros:

a) multa de 0.5% a 1.5%. nos casos da infragdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre
o valor anual do Contrato:

b) multa de 0.5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7,
incidente sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%. nos casos das infracdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12. incidente
sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0.5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no
prazo estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos
na execugdo do Contrato, na forma do art. 50 da Lei n" 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto:

ii) recibo de pagamento de saldrios. adicionais, horas extras. repouso semanal remunerado
e décimo terceiro salario:

iii) comprovante de deposito do FGTS:

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da extingdo do Contrato: e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte ¢ vale-alimentagdo. na forma prevista em norma

coletiva.

12.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebracio do contrato, a base de
calculo da multa do item 12.2.2 sera o valor anual estimado da contratagdo.

exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Sc a multa aplicada ¢ as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragiao
20 FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO. aléem da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou seri cobrada judicialmente, na forma dp art.
156. § 89, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

v
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12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, na

forma do art, 156, § 7°, da Lein" 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar ¢ contratar, prevista no art. 156, 111, § 4°. da Lei n® 14.133/2021,
nos casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7. quando ndo se justificar a imposigao de
penalidade mais grave. e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao Publica direta e indireta do Estado. pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei
n° 14.133/2021. nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposigdo da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragio Publica direta e indireta de todos os entes
federativos. pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, 11, § 3% da Lei n® 14.133/2021, 0
atraso  injustificado  no  cumprimento  das  obrigagdes contratuais  sujeitara
o FORNECEDOR. LICITANTE ou CONTRATADO, independente de notificagdo. na forma
do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia il
que exceder o prazo estipulado. a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nao
atendido. nos termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado
o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagio. suplementagdo ou reposigdo da \
garantia, a multa de mora sera de 0.07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do
Contrato por dia til que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte ¢ cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item

12.3.1 autoriza a Administragdo a promover a rescisio contratual por descumprimento ou

cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicagio de multa de mora ndo impedird que a Administragio a converta em
compensatéria ¢ promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicagao cumulada de outras

sangdes previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecucio total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisio do Contrato, sera

automaticamente devida multa compensatoria no valor de 1% do valor do Contrato.
e \"\
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12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa
moratoria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cédigo Civil, ou seja,
o valor da obrigacdo principal.

12.5 Na aplicagio das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156,
$ 1" incisos la V, da Lei n" 14,133/2021:

12.5.1 a naturcza e a gravidade da infragdo cometida:
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto:

12.5.3 as circunstincias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 ¢ 72
da Lei n” 5.427. de 1° dc abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragio Pablica:

12.5.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas ¢

orientacoes dos orgios de controle.

12.6 A imposic¢do das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante,
sendo competentes para sua aplicagio:

a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de
Despesa:

b) a aplicagdo da sangdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1. da Lei n”
14,133/2021, é de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagio realizada pela Administragdo Piblica dircta, do Secretario de
Estado:

b.2) em se tratando de contratagio realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagdo e

autarquia). da autoridade maxima da entidade. @}y

12.7 A aplicacio de quaisquer das penalidades realizar-se-d em processo administrativo que

<

assegurara 0 contraditorio e a ampla defesa
20 FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO. na forma do art. 156, § 6° I, da Lei

subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009,

12.7.1 A aplicagio de sang¢ao sera antecedida de intimage
do FORNECEDOR. LICITANTE ou CONTRATADO, que indicara a infragdo cometida, o
fatos. os dispositivos do Contrato infringidos ¢ os fundamentos legais pertinentes, a penalidade

—e Rua Barao de ltapagipe, 225, Rio Compndo
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que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo ¢ 0
local para a apresentagdo da defesa. com a possibilidade de produgdo de provas.

12.7.2 A defesa prévia do FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO seri exercida
no prazo de:

a) 15 (quinze) dias Gteis, no caso da aplicagio das sangdes previstas nos itens 12.2.1 ¢ 12.2.2,
contado da data da intimagdo:

b) 15 (quinze) dias Gteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 1223 e 12.24,
contado da data da intimacdo. observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n”
14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagiio ou ndo da sangio. pela autoridade
competente. devendo ser apresentada a devida motivagio. com a demonstracio dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagio das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui. em hipotese alguma:

a) a obrigacdo de reparacio integral do dano causado a Administragao Publica, na forma do art.
156. § 9%, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo unico. do Codigo Civil; ¢

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato. na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n”
14.133/2021. garantido o contraditorio ¢ a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatoria, nos termos do
parigrafo tnico do art. 416 do Codigo Civil.

12.9 As sancdes de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sio passiveis de reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art.
163 da Let n" 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade. houver indicios de pritica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n" 12.846/2013, como ato lesivo & administragio publica
nacional, copias do processo administrativo necessdrias a apuragao da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas @ autoridade competente. com despacho fundamentado, para
ciencia e decisio sobre a eventual instaura¢do de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

12.10.1 A apuragio e o julgamento das demais infragdes administrativas nio consideradas como
ato lesivo a Administracio Publica nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processo
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo
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Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacio de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragiio devera ser promovida em conjunto no PAR. na forma
do art. 33. § 1°. do Decreto n® 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragio de fatos e, se for
o caso. aplicagio de sangdes ao FORNECEDOR. LICITANTE ou CONTRATADO. em
decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo cfetuadas por meio do
endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de
contratacoes do Estado.

12.11.1 O FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO deveri manter atualizado o
enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletrdnico de contratacoes
do Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo érgio ou entidade
contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este
meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes
aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para 0 Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o
extrato de publicagdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sancdes de
impedimento de licitar ¢ contratar e de declaragio de inidoneidade para licitar e contratar. de
modo a possibilitar a formaliza¢ao da extensdo dos seus eftitos para todos os orgdos ¢ entidades
da Administracio Piblica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagio das sangdes de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de declaragido de
inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no
prazo de 15 (quinze) dias dteis. contado da sua aplicagdo, que informara, para fins de
publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas ¢ Suspensas — CEIS ¢ ao Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep). na forma do art. 161 da Lei n° 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragiio a0 FORNECEDOR, LICITANTE ou CONTRATADO ¢ da garantia prestada,
deverd ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisao
final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada & Procuradoria Geral do Estado para inscrigao
do débito em divida ativa e propositura de execugdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n” 4.320.
de 17 de marco de 1964, e do art. 19 da Lei n° 1.012, de 15 de julho de 1986.

Rua Barao de ltapagipe, 225, Rio Caomprido
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12.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem
os arts. 4° ¢ 5° da Lei n® 5.351. de 15 de dezembro de 2008, sendo que. em caso de duvida, a
Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes nele fixadas ou quando vencido o
prazo nele estipulado. o que ocorrer primeiro.

13.2 A extingdo. na hipotese do subitem anterior, ocorrerd na proxima data de aniversario do
Contrato. desde que haja a notificagio do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.1 Caso a notificacio da nio-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingio contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou
antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, ¢m razdo da inexecugdo total ou parcial do objeto
¢/ou das obrigacdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no
art. 137 da Lei n® 14.133/2021. assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, devendo. ainda,
ser observado o disposto nos arts, 138 ¢ 139 da referida Lei:

b) consensualmente. na forma do art. 138, Il. da Lei n° 14.133/2021: ¢

¢) na hipotese de contratagio direta fundamentada no art. 75. VIII, da Lei n" 14.133/2021, a
qualquer tempo. sem indeniza¢do. ¢ independentemente de aviso ou prazo,
pelo CONTRATANTE, tio logo esteja(m) concluido(s) ofs) procedimento(s) licitatorio(s)
implementado(s) para a contratacdo do objeto em questao.

13.3.1 A alteragio social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
enscjard  a  rescisdo  se  ndo restringir  sua  capacidade  de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragio subjetiva.

134 A extingio contratual prematura deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente ¢ reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE., sempre que poss
contemplara:
a) as obrigagdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas:

Rua Barao de tapagipe, 225, Rio Comprido
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b) os pagamentos ja efetuados ¢ ainda devidos:
¢) as indenizagoes ¢ multas.

13.5 A extingio do Contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio
ccondmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagio. na forma do art. 131. caput ¢ paragrafo Gnico, da Lei n” 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos salarios ¢ das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ¢ para com o FGTS dard enscjo a rescisao do Contrato por
ato unilateral ¢ escrito do CONTRATANTE c a aplica¢do das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento
pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos. sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho.

139  Atéque o CONTRATADO comprove o  disposto  no item  anterior,
0 CONTRATANTE retera:

13.9.1 a garantia contratual. que sera cxecutada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragio;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade ndo scja sanada. 0 CONTRATANTE deverd comunicar a
Procuradoria Geral do Estado, para fins de deposito judicial, perante a Justiga do Trabalho, do
valor retido. na forma do art. 29, 1. § 1" do Decreto n* 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato. 0 CONTRATANTE poderi ainda:

13.10.1 nos casos de obrigacio de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar
a garantia prestada: ¢

Rua Barao de Itapagipe, 225, Rio Comprido
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13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragio. nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n" 14.133/2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

3.11 O Contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica. comercial, econdomica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do orgao
ou entidade contratante ou com agente piblico que tenha desempenhado fungao na licitagdo ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato. ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o terceiro grau (art. 48, paragrafo tnico, da
Lein.” 14,133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-io pela disciplina dos arts. 124 ¢ seguintes da Lei
n® 14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do Contrato. na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

14.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagio da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato poderdo ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art, 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n® 14.133/2021. \))J
14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréseimos )é
ou supressoes que se fizerem necessarios, ate o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n” 14.133/2021.

14.3 As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo.
submetido a prévia aprovagio da assessoria juridica do CONTRATANTE.
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14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato poderdo ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo. na forma do art. 136 da Lein® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
or¢amentdrias. para o corrente exercicio de 2024, assim classificadas:

Natureza da Despesa: 33903401/ 33903738
Fonte de Recurso: 1.899.223
Programa de Trabalhg: 10302050829120000

Nota de Empenho: &O Q}J'\EO 6 536//&0‘1‘1 NEOGBB#

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratagdo ¢ de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutengdo, na forma do art. 106,
1. da Lei n” 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE. segundo as disposigoes
contidas na Lei n® 14.133/2021 ¢ demais normas federais ¢ estaduais aplicdveis e,
subsidiariamente. segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbirda ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Plblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n” 14.133/2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8%, §2°, da Lei n” 12.527. de 18 de
novembro de 2011, ¢ publicar extrato da contratagio no Diario Oficial do Estado, em atengao
ao art. 2°, §2° da Lei n® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgagio do Contrato ¢ de scus aditamentos no Portal Nacional de Contratagoes
Publicas — PNCP, condigdo indispensdvel para sua eficacia, deverd ocorrer nos prazos
estipulados pelo art, 94 da Lei n" 14.133/2021.

Rua Barao de ltapagipe, 225, Rio Comprido
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17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da
contratagio, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente Contrato que nao possa ser resolvido por meio amigavel. com
expressa reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

[, por estarem assim acordes em todas as condiges ¢ clausulas estabelecidas neste Contrato,
firmam as partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenca das
testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro. em !1* de WO de 2024,

—
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PROPOSTA COMERCIAL
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sso n2. SEI-080007/001149/2024 Data da Abertura: 20/02/2024.
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s . ECO RIO COMERCIO
ecer a Fundagdo Saude, pelos precos ESERVICOS LTDA.
ixo assinalados, obedecendo Rus José Alversz, 19 Lote33
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ID- - PRECO COM ICMS (RS) PRECO SEM ICMS (RS)
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operacional a  serem
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Estado do Rio de Janeiro, a
serem executados com
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f .
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[} Sl tilse ontriBungdo sovuwl sobre avis previo indenizadie i |
1] Avises rievi trith J I 12 HS
[l F [ Imerdimena s yncargos b submoduly 2 2 wbie Ao Privio Trabalhado X .55
I Pilta do POTS o avisa provii bl [ 317
Total T 37119
Midulo 4 = Cistn de Reposican do Profissivnal Ausente
= benodule 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais | % Walar (RS)
A Suiltitiste tra eebertiom di Forra L 00 0,00 =
_— L. Subanitln g de Auséncias L esais UK. (N1
L - Sahtitistey i ) i [N
n Sulr 1 erhertu (s 1748
. __E Silh a catlieiii ustarnento Mpdemidal 412" _ L
I Siibimitotor na coberiir e OUres s fespreifican = Ausengia pat diovnes LT LM
Tutal 0,65%, 3441
Nt 1z 0 e e wermdarni it el 4 vefiry e custe dos i srbeidos pele regositossubsiibito. Lt s o eisfaregtio wlocads 1 prestagin de servigo eaver sisaie; qomfonme v presisic
[Fubmaduls 3.2 - Substitutn na Inivajornada i) Valor (RS)
{ A\ TSuhstilite i cobertums de rervaln para repowso ou afimensin (TR I
| Voat [ I
Duadro-Resdma do Widulo 4 - Caste de Reposicio do Profissional Ausente
Custa de Roponicin do Profissional Ausenic Valor (RS}
il 4.1 | Substitune nas AeEncine Ligaiy 3431
4.1 i Itrzpoenada [T
Tutal 441
Maduln 5 - Imsmmios Eversim
Inssinos DHsersns Waior (RS )
A | ind s [0
B Meateniiiis TN
[ & i uarpsn LN
1] £ s fesprscilivin | [IRIT
Total i,
Ml b — Custos Dndiretos, | ributos ¢ Lucro
usins Indiretos, 1 ributos e Lucrn fen Valor (RS
—. -
A [ e Dl imctus B0 B
B [ Laseny Ay 43 40
< | i —
s B 11K 61
CUOFINS B 40)h% 151,54
|CPRE
102 Tribwton Fatadimie
— O3 Tribmitos Municipies
IS o | iy LhE N
Total ik T il 1 [ | FHEE!
Toml | 15,94 %, 1689, 49
w1 = B Qudeo=resumo do Custo por Empregadi
Vialor RS)
i e ) ~ -:_‘pi-'- R
- | » in At Mensots ¢ [ 37496 Kb ]
B N [ [ Whudul ¥ s o = 73 |0
o L | Mhodihin 4 - £ spwreigien i Prglisasail Ausenty 34 )
] £ aatt - i [IXE
o Subtotal (A B+ C+ D=k} u4uial
E Nl 5 — Coss Indiretos, Troiwos ¢ Luvm 1 hRY 44
Valor Mensal por Empregado: 1L183.30

[14.825.837/0001-30}
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ANEXGYC = PLANILHA DE CUSTOS = MAD BE OBRA FORMAL A0 PROPUSTA DE PRECOS

Ragio Sl ECO RIO COMERCIO E 3

ERVICOS LTDA

CNP) 23 RAT 000 130

N o Processn SELORGGHTIO 149 2 | Licitucio n' EMERGESNCLAL I
Frnudenogn Uommioraial B Jos Ahvares. " 10
Huimy L etitng Codindo: Mo lgincu I B
L Y6 285500 Telefime (211 A5R4T906 Lelplar 271 SnRiiE-0744
Tt | commepoali genminen g by Dhudors Bancinos (pora crmssdo de wita de empeobl Baneo e AL S 1ae (047 1348441
Hupresenimie Loargrand sl fiesidis LA £ L AL BAHO TORRES
ltentibale (230048 [l 1-spedidoe OAIRR] | (NS A= 1X
Nacivnalidade: Braslein [Qualilicagio profisvonal na empress: DIRETOR |
Walidade da Proposta: | T80 geento ¢ vinfe s dras
Discriminagio dos Servigos (Dados referentes a rnlir!llciu]
\ Dt de apreneitayao da proposta idin mesann | 22 2024
" i LUt ) 3 | Rio de Janeirg
e T | Ak, Canvenyiis o Senténga em Disshin Culstivy | IR 2023
[} TN s iicsies A cXGegEn & | 12 meses
Tipo de Serviga 1 Unidade de Medida Quantidade totul a contratar
STAGUEID - L SN SeH | MASTDY 4
Dadus O atures pars Composicho dox Custos referonte i Mo de Obra
1 T ipsen 41 St | MESg SCrvICo Com curmisrslicns dispintaad MAQUEIRE - 1)) S1 [2X36H
2 T Salana mormaive 0 151600
3 Classifi Hraadl
= 3 (& ol (vincula MADLEIRO - PL SD 12X 361
[ 4 | Pharih berwc i categsari (i mis) | 01 s
Sadale | - Composiciio da Hemunerdgis
| — Crunposicio da Remunemcho y Yalor (RS}
A Sulario Rasi 0L 5100 |
[ B Adicional_ e Pervujosdids (IR0
[ Sdighinal e Tralibridmby EH W30
n | Adhahstal Nommo B - R [
| I [ Adieioninl de Thira Notena Redirndi 1o
¥ Chitics [eupesiticar) XL
Total da Remuncragan 1L.R19.20
Aliduli 2 — Encurpos ¢ Bearficion Anuais. Mensais ¢ DHarios
deduilo 2.1 - 13" Saldrio, Ferias ¢ Adicional de Ferius L Valor (RS)
A |13 Sulario 151,54
1 [ rmns ¢ Adicwnal di Femas
Tatal
[Fibmaduio 2.2 - GPS. FGTS & Ouiras Contribnighes 1 * Vilut (RS}
[ A TINSS | 13457
B — ISINLmSESE | (XL
[ | SENAL o SENAL (R .71
n [0
3 L
- v - o . -
G RAT X FAIY
H Ll ]
Tonal 35,54

Notms Fsses porcemn madim sobre o Sadilo | o Submmdali 2 Rabagdo daby pula Inseugil Normutiv o T e 201w

| Submaduale 23 - Beneficios Mensuis ¢ Diarios

Valor Liniino (R$)

Valar Mensal (RS

\ | Transpistie - % < alario 5 18204
B | eieiging YY1 3240
C | loweica o Fan e
= 5] taliar . AL
N E IS e vida, invalides e Tineral
- F [ anmnbugin Asgistencraf Patrmmal
5 Whitros despactlican )
Total 52564
Oanidro-Resamn do Madilo 2 - Encargos, Beneficios Anuaks, Mensais ¢ Hirios
Encargns, Beneficioy Anuals, Mensals ¢ Diarios 1 Vulor (RS}
F] 13 Sakirio o Adiesnal de Ferim B | 333,08
21 B [GPS. FEGTS e Ot € onmmbmgies L ]
| Bemroficiin M < MMl S804
Tatul | 1.681.52




Madube 3 - Provisine pars Riesclsdo

44 Provisio parn Redcisio ] - Valiar (RS}
A i AR
L] =
(S m
n | il o ain irthal busdo
[ Tnwrdinens dis eneagas dovsubimaodit * 2 e Ao I'rew bl b B
| Mgkt do FOTS de oo preewin frabalhadi
Toral
Madudn 4 = Custo do Reposicio do Profissiona] Ause
Submiduli 4.1 - Substituto nos Auséncias Legais 1 . Valor IRS)
A | Substinuts jue cuberim ] 1 0,100
B Cobertut te Ausénciax Legiis | 504
c Buhshitiito mo cobertrm de Licenga. Paternndsidc |
1] Suhspmn na coberturm de Ausé « acidemite di tmbabhi ]
E. | Suibasitut i cobiery
¥ Auninos por B 1,504,
Votal L% iz
Noti 12 Oh terrs que comtet il o vsodulis 3 sl referen o csste daos i prabard pnbans s reparsitseisulistitito, dpido o winprczdo il na prestavio de sy eshveT misaine, POy TR RO TR
[Submaduln 4.2 - Substituto o Intrjornudn | = Valor (BS)
LY | subat ity o coberti Tptervaln pam repoiso ou alimentaedn 1 IR 16161
[ Total 1 1,007 000
Orndra-Res o Madule 4 - Custo de Reposicio do Frafissiinal Ausente
Custo de Reposicin do Profissional Anseate Valor (RS}
W - 41 | Subat ey s Ausdneins Eesais AT
12 | Grabsagbtifes mis Intrgormadila [T
Tatal By A
Maduln 5 - Insan Diversos
Tovimmis THversns Valor (RS)
A LInkluirmes fau sl |
[ Maotcrians L
= Fauipmmenios (AHI
i) Ludries Gespocifiinng 17,001
Total RiLS1
Maduln &~ Custos Indiretos, Tributos e Liern
Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucra Velor (RS}
A [t idircton BN irisn
1 Liwro ERL L 114 55
C —
Ps T T —]
CLFINS 4 Oy
L2
2, Trbutas Fulmbis o
| Trihiitars Mupw ppues
[158 Sy | 21731
| Total s T ribulios U4, 415,07
15,944 __beldl

Anewn | - B Quadrs-resuma do Casto por Empregade

Min de Obra vinealada o Valor (RE)

A A ik 1 Cannp + du Hemuncrigin 1
— L Misdule 2 - Faeargon o Bencficis A, Menwns o THimos
_ C Miduli 3 Provising pan Recsio

n P\ it 4 - Cunn e Repaintedts o Progfasiong] Auwite

[ [Midulo 5 isinine Ditersih i 1

—— - brotal (A + B+ €7D = E)

E [ Misdindor § - Copstos Bdiretos, Tribuaps = Luero

Valar Mensal por Ewmpregado: 43TH1L
I 14.625.837/0001- I

Nova lguagu, 20 de fevereiro de 2024 gﬂ%?l?l 0831::0/8' ég?}lgu
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ANEXGO O - PLANILHA DE CUSTOS - YA DF OBRA FORMAC D FROPOSTA DE PRECOS

oo Secil ECO RIO COMERCIO ESERVICOS LTDA
CND YAATEERT =30
N e Procenen SELONGONT 00 | 149 2004 T ciigin o EMERGESCIAL I
Enderoen Comirail’ R dosd do Alvaez, o0 10
Huigro: L et U lehindo: Noanva Tgiing Estmdor [l
CEP- 26285500 - 11 EERA- TR Celulars 2] ) 9nxe1L-9738
Erul: cvmmencuali econinee, comi by jus {parm emiselo de (e de stopenlih Hanco fad Al Bidh OO0 3
Hepresanbaite el §hualifivade LU CUALIC AW TORRLES
Juentidude | 3215% Ty pealider QAR JCPE RN 354 507-78
Mo iotulicdade! Tasileim [f_lu,l|l|u.|\':'l|l profissonal na cmpresy IHIRETOR |
Varll dhnde i Propistae 1200 foentoe o vinte | dias
Discriminagio dox Scrvigos (Dados referentes i contratagio)
A o | Dt cher ppwesbriagsie il proposta (di mes unos 202720
a B Mumaeipin: L i de danvirn
= ¢ Aconhy, £ pnvengdn oe Senienga o Dissilio £y RJOOII8I 2023
1] R it Mg ot 12 meves
Tipn de Servign 1 Linidude de Mediila uantidade total a contratur
MAQLIEIREY - PL SN 12%30H IASTEY 1
Dadus Compl s pars Compasicio dis Custos refereate & Mo de Ohea
i ST (ST SET 0 com el risban distifitas | M ML pART]
T o normaivo iy catemora profissional 516,00
= } I aps ALY
- 1 T _.:t atcyuri protisimal i | cxecigid) conlitall MAQUETRO- PL 5% FINI6H
4 Tharis buse o wadegori (dlaimes) L vt
AMdadulo | — Compasicin da Hemuneragio
i - Composicio da Remunersclo 1 ] Valor (RS}
A Sotlirun Thise i 1L, DR 181000
._ L] [ Adwipnu de Mericilomdist - Q.UM
= [ Uil g Tnsibnule L0 —wan
- 1 _-_\-d_.|._¢._--m\|| Mt ) 24150 -
E Adicimul e [Tor Noturs Beduridy = L) |
- Fhubros fespeerfical) 11.00)
Fntal da Remuperacin 1.061.76
AMiduln 2 - Encuroos ¢ Beneficios Anunis, Mensais ¢ Disrios
o 2.1 13" Salirio, Ferius ¢ Adicional de Férias 1 WVillor (RS}
A Saliria 171,74 =]
— i riiws & Adlicaenin] U0 Firias [ 230,03k
| ALK
Submodulo 2.2 - GPS. FUTS ¢ Outras Contr & i Valor (RS)
A TINSS q92.51
[ SES1ow SERC B B 16,94
[ SENALau SENAL Huhad
1" = INCRA . - 1
B Liua,
B v ERE o ]
B G Seguron Acnlenic do Trabatho | SAT - RAT X FAF] ]
— i (SERR AR |
Total 1
Nl Freven preteanibuts triben sabre o Sodile oo Submiylalo 20 Hedagie dadi peli Insrigio Normitivd AT de 2 N)
Submoduls 13 - Beneficios M, is ¢ Didrios 1 Walor Linitario (RS Valor Mensal (R51
A | . | R3S - 1%2.04
1] = | Awifin alimeni 2380 124,00
(. = [ Asnlsimon npdivi odontologics ¢ Lok
o T Benaticio Social Familiat ) 19000
K __‘.‘_ﬂ:uhn-h'\h' ivvalides e funeral
| ¥ _iComiribuilgin Assste 1
L B .|Jlunn---.a\--.p-\lliu.-ll-
Total 18 6 d
Ouudro-Resumi do Maduls 2 - Encargos, Reneficios Anuibs, Measais ¢ Didrios
Encirgos. Beneficios Anpais. Mensah e [
FA | _LLF Sakine e Aol de Fénas
1 (G5 FeaT ¢ Uiines L ontribiigoes __
[Retichicin Manssis ¢ [hinis
Total




Mabdulo 3 — Provisio para Rescisdo

4.4 Provisio par Rewisio Wi Valor (RS}
A L P hnddenizio o FET)
| B _ |incidfncin da FGTS sobre o an o prnao imlinirade 069
o Ml e FOTS ¢ vontribulgio soc wal sy s b pedviar indenizindi X0l
n Ak provi rabalbadi g
. E 1|n.‘n}. el s enearpos do submodain 2 wibre Avve Provio Trabs i . 439
I | Mt do FGTS do aviso privin bl | 134
Tatul | 145,47
o 4 = Cipstn de Reposieio do Profiss
IthmMum 4.1 - Substituio nns Ausénciss l.rsgil L1 Walur (RS1
! - Subrstituto vi cobettim de F 00 Q.00
Sarbatipiite nu e ¢ Auadngt s .35%
Subatitugy nac ¢ LicenguePutermudule __ 5 LRI
Huha cta por acidenite die trabulhe -
o Subatinne s I Adiatamento Minerjdude
¥ Seahatittin 11 ¥
Votal i Lu4% | 4207
Nota 1 U o s esttitartmbite s ol 4 s rlirenm ms custi dos dias bl hodos pelo repasion substitiu, v w crmprsgid sliscadin nu prestigio de serigo canver msente, confarie a pres s
iedalo 4.2 - Suhti na Infrajornada u Valor (RS)
A Suibvaiio iz et Fnh-n.-nu;.1m£r|-u_~.-.mu-um-m_nju Lt LINEH)
| Totul 00,00 040
Quadeo-Resumn do Miduln 4 « Custo de Reposigiin o Profissional Ausente
Custo de Reposicho do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Subauit na A s Legais o 207
4.2 | Suibrstibabes 13 Intngemuats 0,00
Total 4207
Mindula = « Tnsumns Diverss
Insumis [Hyersos Valor (S
A L i lipiames RS
[} [Mutcrs 0.0
[§ - |Fquipmmantos [T}
11} {3t dospedifivinr) 1,140
Tufal Hil, 21
Mivdule & — Custos Indiretos, Tribotos ¢ Luero
Vaulor (RS
A | Cutos bidirctun AN
B Lt } NI — 127,66
C T
[ | (1,55 T
| 310, |
— ] T
Iss FANN ]
| Tl doos T bt LA
Tutal 15.04%%
Anene T — Bz Quadro-resume do Custo por Empregadn
Valor (RS}
206,76
Miduto 2 A
& | Musiduho 3 14547 ]
n 1 . 1207
- E 5 lvisdperies Phis orsas His1
o . Subioal (A - B 41444
E INtdulin 5 Ot Bdresos, Tribwimeos e Lucm 7521
Valur Mensal por Emy do: AMih b
Nova lguagu. 20 de fevereiro de 2024 l : ° I
Enne ECO RID COMERCIO

ESERVICOS LTDA.
Awe Jowé Aiverez, 10 Lotedd
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ANENOC - PLANLHA DE CUSTOS - MAD DF OBRA FORMACAD PROPOSTA DE PRECOS

gy o S
Harie Socinl FLO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CN1 LAZSRAT 00 -3
N b Proscosser SERRRIT AN 146 1024 TLicrtugiin v EMERGENCTAL |
Ene » Uemereial) Ko Joss e Alviez - 19
Hinrno ! Leritiie liingu Extadn; /)
CLEP: 36 285550 ¢ (2]) FER- T Uelubari 215 SaRi =974
] commereialar econioco.con i Hemcanos ppars entbesio e mi de @mpentio, Bapeo Mow  AG R166 U0 12484
Hepreseninne Lozl Qhalilicado LULZ CLALINY BABCHTORRES
Jdeniilpde | 27085 [Chegelier 1xpendidior OAR R |6 Pisin. 234 Sit7-
el lonalie: 1Hassheim [Quutificugio profiwonsl na emprea DIRETOR i
Yol ubade: das Propustar | 20 (eenme ¢ vinte} dias
Discriminacin doy Servigos {Dados refercntes @ coniTaingao)
A Tt de apresepiogan da propesia din més s 012024
1] IMumicipin Ll Rio de Janeirn
C __i-\,.u.l...l o RJOD13532013
n LA e meses b 12 meses
TIE' e Sorvign 1 Unidade de Medida Qnmr]d.ndc tital o contratar
PO TEIREY = M SIF 12%50H MAST o
Dadiy Complementares para Composigio dos Custas referente @ Mo do Ubea
1 s e A0y 0 e Sy iga cnm cormel et icas distimies ) ORI ELRO = 10 S 123360
E] sl i ol categor proiissivmil 1.679.77
5 i o R leita "E“.‘L”.'"" e (L (LIS
— ;S L ateairin il toimeulsdin 4 oveetyho cuntritual i ] PORTEIRO - L SI 128360
4 Phista B da catesori (i imes ) (] o
Maduln 1 - Compasicio dy Hemuneragin
1- Composigan da Reriureragho 1 Hj Vilor { RS)
A [Salitrios awe | [ (S N
A B I eyl = .00 |
i sl AL n.on
= B Addivnbnal Moturn - i LRI LA
5 Al e Dl Noturm Waduridiu L1
¥ { Ot (espeeificar (LK
Toral da Remunersgan 1.679.77
Mbduln 2 — Encaryos ¢ Beneficion Anuais, Mensais ¢ Diarios
Submddiilo 2.1 - 137 Salario, Ferias ¢ Adicional de Ferin o) Valvr [RS)
[ o A [EX iris - 13982
1] | Forin e Auiiimal e Firins 18662
Tutal 32655
[Subimddulo 2.2 - GPS. FGTS ¢ Outras Contribmigies i Milor (RS)
A NS5 2L 40136 —
- ] == SES|aon SEsL ES0my ki
L SENAD b STNAL §ARPy 1 200 04
D [INCRA = [ 4401
o | | Salann blncigas 3,10
F ) 1 6i 51
i | Seuums Avidents do Trabalhg | SAT RAT X 1A Wl
H | SERRE A} ! T
Tatul 1 3554, 713.05
Wota: bases Hem sobre o Mo Lo Submidtale 1 Rededen b pebd Inivruglo Mot = de 20081
[Sibmidaln 2.3 - Beneliclos Mensais e Difirlos 1 Valor Linitdro (R Valor Mansal (R5)
A | Tranapoittic - ] [EE L7281
B [ Aailion s : 324.00
=
1 19,4101
E
— F
15 it espraciiicar)
Total 1541
Cuaibro-Resumo o Aidihi 2 - Encargos, Benelieirs Anuais, Mensais © Didrios
Eneargos, Beneficins Anuals, Mensals e Didrios
113 Sailiiie © Audicusiul do Feru
_i| PR, FLiT S s Ouinn Contribaigier i
| Bemiofiiaos M LMiditin b 4
Total




Madule 3 — Providio pars Rescindo

4.4 Provisdo pacs Rescisdo

Valor (RS}

A l_\_\l\-l Presim indemomdn
L] :Ip.-:.lpnu.nl.. FGTS = I ki LY 18 i oo |
= — & | St FOTS & conribuigdo sucul dobie avisu préyie indeniade
= n | A piiwin b \ L )
¥ | Imeadémaen s wnearygon do subrmodulo T 2 wibne 4330 Prevan Trglial o i
¥ M di FOTS do aiso previs tbhalhunky (et
Total .06
Mo 4 = Costo de Beposican do Profissional Ausente
S i 4.1 - 5 may Auséncias Legais ol Valor |RS)
= ) | St rune sa eobrerni de 1 AN [IX1)
= i Suilaituto no coberura de 4 ih28% 4,70
i C Silritiiutey nd eohertur de 135
n | o e cobertur de . 5.54
Il _ L | Sribaiting v coher 34
| iibatitites i cobertim o s sl tespeci it - Ausenen por dosnes ALAN LKA
Tatul 1 [ 10,93

Sofu 13 Osarens e conterphnt o niodile 4 s

 pieliopienn s Ltk dhivs s tPabblhidon pelo repesito/Kuabiituto, quinidi o cogitegado ahocad i prestisgin 4o servigp estiver @

aveTit, ST S VI

subimdduls 4.2 - Substituto oo Intrajoroada 1 B Valor (RS)
\ | Suabstatite i oohertira de-fntervalo pam re -n---,-l.uiumL_'_n._uc.'nl § 0 00
Tutul | 10,00 11,040
Ouadro-Resumio do VMddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Auseante
Cunto dv Reposigan do Profissional Ausentc 1 Valor (1R5)
4.1 | Sushatatiifos mas Ay 101,43
4.2 [Serbrstitiati na s riacy | [T
Tutal |l TR
Midubn £ - tisomas Diversos
Insumos Diverso WValor (B3}
A [REIT
1] Megerins TN
LS FageipammaTifise 0
1] Ll r especdivig | i1
Tutal A5
Aidulo b - Cnstos Indiretos, Tributos ¢ Lucrs
Custos Indireios. Tributos ¢ Luern . 1 Valor (RS§
- A | Cirstins lidizetie EN L '[ 12,29
| B | Luerin 10H0y |
© L
- 1Ms (LB
— ___|LOFINS A8
- |CPRB
- 4.0, | 2N R
Tavbul dok Tribios 0044 | VT
Total 15,54 | 606,77
Amesn |- B: Quadreresama do Custo por Empregsidn
Mie de Obya vineulads 4 cxceugho contratual (valor per empregaido) Vadpr [RS)
\ TATidole | Compleighu du Remmin J.oT.T T
[ B Misdulo 2 irs < Dhars 54,30
| « Modulo 3 -~ EEE
[ n Mudulo 4 ¢ Repusstgibo o Prydfisanonil Ausente 1nM3
i K Moululs 3 i Py orsar i 45,001
. | (. _ Subtotal (A + B=C =D E) 1aiwel
¥ Minfilo 5 lireyrs, Tribaitin & Lnemm s
Valor Mensal por Empregado: 101638

Novy lguagu, 20 de fevereiro de 2024
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ANENO €= PLANIUHA DF CUSTOS - MAD DE OBRA FORMAC AD PROPOSTA DE PRECOS

Suchil ECO RO COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNP IR RAT D00 -0
N o Pritcesss SEIIRIG0T THIL 49 24124 11 sciagio n® EMERGENCIAL |
wal: Wy diosd d Abvatier i |9
Chdade: Novi leungu stmadon: WA
Telefime: (211 F553-TO {elinlor (21 9080|574
adps Bancurios (pate emiisho de it e empenli ) Mannei It A REab  CL0 32484+ 1
L2 CLALDIO BABO TORRES
[aadion Fxpesdivhor: (3AVRA [UPE#3s 234 50775
Wi bl el [Gualileaan profivoonal meempresa PHRETOR |
Walidmde do Mootz 1230 feento e vinfel dias
A 20022024 —
H Murmcipin/Li Hio de Janeire
- L L Acontn, Cobyveriie oh Senln et Ubbidin Culetive RIODEISI 2023
1] N e s da creciigid di 12 meses
Tipo de Servigo Lnidade de Medisds puntidede total o contratar
TORTEIRD - PL SN 12N5RH POSTO 4
Dados Compl £ parn Compunigin das sty referente 4 Mo de Obra
1 Topirdhe scri icn HMeymn <ervigo conm irclensticas distmiad PO LR VRO - 171, 8N 125361
s Iy |‘.1\_I1|l.|:_|. w i caleguna o 1.679.77
= - luing dee Lleupugiie “HU
= protisn wlaala b ovevtghn cantraial) — PORTEIR() - PL SN 12X36H
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