Secretariade
Saude

.
GOVERN.O.-DO- ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundagdo Saude

CONTRATO n°. 145/2024
PROCESSO SEI-080007/010865/2023
PREGAO ELETRONICO n° 216/2023.

CONTRATO  N°  145/2024 PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO E A ECO RIO
COMERCIO E SERVICOS LTDA.

A FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, fundagio instituida pelo
Poder Publico do Estado do Rio de Janeiro e vinculada a Secretaria de Estado de Satide, nos
termos da Lei Complementar n® 118/2007, da Lei n® 5164/2007 e do Decreto 43.124/2011 e da
Lei n® 6.304/2012, inscrita no CNPJ sob o n® 10.834.118/0001-79, sediada na Rua Bardo de
Itapagipe, 225/Bloco A/7° andar — Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Diretor Executivo JOAO
RICARDO DA SILVA PILOTTO, brasileiro, ID funcional n® 5079143-5, portador da
carteira de identidade n® 52.34921-0, expedida pelo CRM/RJ, inscrito no CPF sob o n°
556.886.837-91 e pela Diretora Administrativa Financeira ALESSANDRA MONTEIRO
PEREIRA, ID funcional n® 4417781-0, por[ador da carteira de identidade n°® 10282948-
8 DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n°071.223.807-77, ¢ a empresa ECO RIO
COMERCIO E SERVICOS LTDA, situada na Rua José de Alvarez, n°® 19 — Centro — Nova
[guagu/RJ, Cep.: 26.255-560 e inscrita no CNPJ/MF sob o n° 14.625.837/0001-30, daqui por
diante denominada CONTRATADA, representada neste ato por LUIZ CLAUDIO BABO
TORRES, cédula de identidade n® 122058, expedida por OAB/RJ, inscrito no CPF sob o n°
838.234.507-78, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS, com fundamento no processo administrativo n® SEI-080007/010865/2023, que se
regeréa pelas normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 e alteragdes, pela Lei Estadual n®
287. de 04 de dezembro de 1.979 e Decretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, de 12
de fevereiro de 2010, do instrumento convocatorio, aplicando-se a este contrato suas
disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

O presente CONTRATO tem por objeto a contratagio regular para a prestagio de servigo d
limpeza , visando manter condigdes adequadas de higiene com a disponibilidade de mio de
obra, fornecimento de materiais, equipamentos, incluindo manutengio de jardins , dedetizagio,
dcsranza(;ao € dcacuplmmgaa limpeza de fachadas envidragadas das novas instalagdes da
FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO E SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE, denominada Nivel Central, vinculada a Secretaria de Estado de Satde
do Rio de Janeiro - SES/RJ, conforme descrito no Anexo 01 do Termo de Referéncia do
Edital de Licitacao 430 doc. SEI n® 72965936 ¢ da Proposta doc SEI n°® 76908406.
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PARAGRAFO UNICO - O objeto sera executado segundo o regime de execugdo empreitada
por regime misto, considerando valor global para a mao de obra dedicada e unitirio para
materiais € equipamentos.

ITEM cg%go DESCRICAO UNID | QUANT

LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIQ,
0714.001.0064 CONSERVACAO EM ESQUADRIAS (VIDROS — FACE
(ID - 179560) INTERNA E EXTERNA), COM FORNECIMENTO DE
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, ORIGEM: PESSOA
JURIDICA Cédigo do Item: 0714.001.0064

01 SERV 01

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados da data de publicagio do
extrato no DOERJ.

PARAGRAFO UNICO - O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se o limite
previsto no art. 57, 11, da Lei n° 8.666/93, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais
vantajosa para 0 CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Constituem obriga¢gdes do CONTRATANTE:

a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste
contrato:

b) fornecer & CONTRATADA documentos, informagdes e demais elementos que possuir,
pertinentes & execugao do presente contrato;

c) exercer a fiscalizacdo do contrato;

d) receber proviséria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no edital e no ‘Q)
contrato.

¢) demais obrigacoes previstas no Termo de Referéncia, elencadas no item 13 e nos
subitens.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA \
Constituem obrigagoes da CONTRATADA:

a) conduzir os servigos de acordo com as normas do servigo e as especificagdes técnicas e,
ainda, com estrita observincia do instrumento convocatério, do Termo de Referéncia, da
Proposta de Pregos ¢ da legislagdo vigente;

4 coverno Do ESTADO Rua Bardo de Itapagipe, n® 225 - Rio Comprido
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b) prestar o servigo no enderego constante da Proposta Detalhe;

¢) prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
trabalho;

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

e) comunicar ao Fiscal do contrato, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execu¢do de qualquer obrigagdo contratual, para a adogdo das providéncias
cabiveis;

f) responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatério e da legislagdo
aplicavel;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, no todo ou em parte e as suas expensas,
bens ou prestagdes objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de execugdo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou
desconformes com as especificagdes;

h) observado o disposto no artigo 68 da Lei n® 8.666/93, designar e manter preposto, no local
do servigo, que deverd se reportar diretamente ao Fiscal do contrato, para acompanhar ¢ se
responsabilizar pela execugdo dos servigos, inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da
atuagdo da equipe técnica disponibilizada para os servicos;

i) elaborar relatorio mensal sobre a prestagdo dos servigos, dirigido ao fiscal do contrato,
relatando todos os servigos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato
relevante sobre a execugdo do objeto contratual;

i) manter em estoque um minimo de materiais, pe¢as e componentes de reposigdo regular e
necessdrios a execugdo do objeto do contrato;

k) manter, durante toda a duragdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, as condi¢des de habilitagao e qualifica¢io exigidas para participagdo na licitagdo:

I) cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas e demonstrar o seu adimplemento,
na forma da cldusula oitava (DA RESPONSABILIDADE);

m) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir, direta ou
indiretamente, do exercicio de suas atividades ou serem causados por seus prepostos
a CONTRATANTE, aos usudrios ou terceiros.

n) observar o cumprimento do quantitativo de pessoas com deficiéncia, estipulado pelo art. 93,
da Lei Federal n® 8.213/91:

o) na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
alocados a este contrato estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por
cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgio:

[ - até 200 empregados.......c.oovveriirieeeereeeseccisse e 2%;
I = de'201 8 500.....cnmmmmmsimimiiissiim itz 3%: '
[T - de 501 @ 1.000.......coeeeeiecieeieicieeseeeieeeieecn e 4%
IV -de 1.001 em diante. .......ccoeovemeeceeeeeeeeeee s, 5%.
o o a T Rua Bardo de Itapagipe. n® 225 - Rio Comprido
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p) Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.°
7.753/2017 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no
conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a
denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a Administragio Puablica.
Caso a contratada ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a
implantar no prazo de até 180 (cento ¢ oitenta) dias corridos, a partir da data da celebragio do
presente contrato, na forma da Lei n° 7.753 de 17 de outubro de 2017.

q) demais obriga¢des previstas no Termo de Referéncia, elencadas no item 12 e nos
subitens.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo do presente contr %correrﬁo a conta das seguintes dotagoes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2.0 assim classificados:

Natureza das Despesas: 33903712

Fonte de Recurso: 1.899.223

Programa de Trabalho: 10122000220160000
Nota de Empenho: 2024NE06841

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrio por
conta das dotagdes orcamentirias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Di-se a este contrato o valor total de RS 11.649.999,96 (onze milhdes, seiscentos e quarenta e
nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO, DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAO
DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas avencadas, nos termos
do instrumento convocatorio, do Termo de Referéncia. do cronograma de execucdo e da
legislagdo vigente, respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou
parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A execucgdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por
comissdo de fiscalizagdo de contrato composta por 3 (trés) membros do CONTRATANTE,
especialmente designados pela Diretora Administrativa Financeira, conforme ato de nomeagio.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 objeto do contrato serd recebido em tantas parcelas quantas
forem ao do pagamento, na seguinte forma:

, ;"'_*I.L' N ——— Rua B_arﬁo de Itgpagipe_. n® 2_25 -‘Rio Comprido
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a) provisoriamente, apos parecer circunstanciado da comissdo a que se refere o pardgrafo
primeiro, que devera ser elaborado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a entrega do
SErvigo:

b) definitivamente, mediante parecer circunstanciado da comissido a que se refere o paragrafo
primeiro, apos decorrido o prazo de 5 (cinco) dias, para observagao e vistoria, que comprove o
exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO — A comissio a que se refere o paragrafo primeiro, sob pena de
responsabilidade administrativa, anotard em registro proprio as ocorréncias relativas a execugio
do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados. No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 10
(dez) dias, para ratificagdo.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
condigdes, métodos ¢ processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagio,
obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, clementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunicagdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desempenho de suas
atividades.

PARAGRAFO QUINTO - A institui¢do e a atuacdo da fiscalizacio do servigo objeto do
contrato ndo exclui ou atenua a responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter
fiscalizagdo propria.

PARAGRAFO SEXTO — Na forma da Lei Estatual n° 7.258, de 2016, se procedera a
fiscalizagdo do regime de cotas de que trata a alinea o, da cldusula quarta, realizando a
verificagdo no local do cumprimento da obrigagdo assumida no contrato.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA ¢ responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros.
decorrentes de culpa ou dolo na execug¢do do contrato., ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presenga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugio por érgio
da Administragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA ¢ responsavel por encargos trabalhistas,
inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdencirios, fiscais e
comerciais oriundos da execugdo do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo,
exigir a comprovagao do cumprimento de tais encargos.

PARAGRAFO SEGUNDO- A CONTRATADA ser4 obrigada a reapresentar a Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou
Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as
contribuigdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo Gnico, do art. 11, da Lei n° 8.21
de 1991, da comprovagdo de regularidade fiscal em relagdo aos tributos incidentes sobre a
atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), assim como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

B\ COVERNG GG ESTATE Rua Bardo de ltapagipe, n® 225 - Rio Comprido
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PARAGRAFO TERCEIRO- A auséncia da apresentagdo dos documentos mencionados no
PARAGRAFO SEGUNDO ensejard a imediata expedigao de notificagdo & CONTRATADA,
assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstra¢do do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e previdencidrias e para a apresentagao de defesa, no mesmo prazo, para eventual
aplicagdo da penalidade de adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial destas
obrigagdes no prazo assinalado.

PARAGRAFO QUARTO — Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera
rescindido.

PARAGRAFO QUINTO -No caso do paragrafo quarto, serd expedida notificacio a
CONTRATADA para apresentar prévia defesa, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, para dar inicio
ao procedimento de rescisdo contratual e de aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria
de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo prazo de
até 1 (um) ano.

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento A CONTRATADA sera realizado de acordo com o efetivo fornecimento, nos
termos deste instrumento e na forma da lei, conforme o cronograma de execucio do
contrato, sendo o pagamento efetuado na conta corrente n® 42115-4 agéncia n° 0406 de
titularidade da CONTRATADA, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado
(Bradesco).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade
que ndo possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA, em razio de negativa expressa da
institui¢do financeira contratada pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo
financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituigdo
financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados
exclusivamente pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento somente serd autorizado apdés a declaracio de
recebimento da execugdo do objeto, mediante atestagdo, na forma do art. 90, § 3° da Lei n°
287/79.

PARAGRAFO TERCEIRO- A CONTRATADA deveri encaminhar a fatura para
pagamento ao endere¢o da CONTRATANTE, sito a Rua Bardo de Itapagipe, 225/Bloco A/7°
andar — Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005, acompanhada de comprovante de
recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como comprovante de atendimento aos encargos
previstos no pardgrafo segundo da cldusula oitava, todos relativos 2 mido de obra empregada no
contrato

PARAGRAFO QUARTO — Satisfeitas as obrigagdes previstas nos paragrafos segundo e
terceiro, 0 prazo para pagamento sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
final do periodo de adimplemento de cada parcela.

PARAGRAFO QUINTO - Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo com a
entrega do objeto, devidamente atestado pelo (s) agente (s) competente (s).

\ COVERNO DOESTALGC Rua Bardo de ltapagipe, n° 225 - Rio Comprido
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PARAGRAFO SEXTO — Caso se faga necessaria a reapresentagdo de qualquer nota fiscal por
culpa da CONTRATADA, o prazo de 30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua
contagem a partir da data da respectiva reapresentagio.

PARAGRAFO SETIMO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
ndo decorram de ato ou fato atribuivel 8 CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizagio
financeira pelo IPCA (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) e juros moratorios de
0,5% ao més, calculado pro rata die, ¢ aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste
edital serdo feitos mediante desconto de 0.5% ao més pro rata die.

PARAGRAFO OITAVO - Tratando-se de mio de obra alocada exclusivamente no contrato,
decorrido o prazo de 12 (doze) meses da data do orgamento a que essa proposta se referir,
assim entendido o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente & época da
apresentacdo da proposta de licitagdo, poderda a CONTRATADA fazer jus ao reajuste do valor
contratual referente aos custos decorrentes de méo de obra, se estes estiverem vinculados as
datas-bases dos referidos instrumentos, aplicando-se o indice que tiver sido homologado,
quando for o caso, na forma do que dispde o art. 40, XI, da Lei n.° 8.666/93 e os arts. 2° ¢ 3° da
Lein.” 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO NONO - A anualidade dos reajustes ser4 sempre contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao Gltimo reajuste.

PARAGRAFO DECIMO -0Os reajustes  serao  precedidos de requerimento
da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo, convengio
ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste. de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quanto se tornarem obrigatérios por forca
de instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convengio coletiva ou dissidio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — Na auséncia de lei federal, acordo, convengio ou
dissidio coletivo de trabalho, o reajuste contratual podera derivar de lei estadual que fixe novo
piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n°® 103/2000.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O preco dos demais insumos poderd ser reajustado
apos 12 (doze) meses da data da apresentagdo da proposta, de acordo com o IPCA (Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), que dever4 retratar a variacdo efetiva dos insumos

utilizados na consecugdo do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 40, X1, da Lei n.°
8.666/93 e os arts. 2° ¢ 3° da Lei n.° 10.192, de 14.02.2001.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — As partes convencionam que o prazo decadencial para
o Contratado solicitar o pagamento do reajuste contratual, que devera ser protocolizado na
Unidade Protocoladora do 6rgao contratante, é de 60 (sessenta) dias, contados da publicagdo do
indice ajustado contratualmente, sob pena de decair o seu respectivo direito de crédito, nos
termos do art. 211, do Cédigo Civil.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O contratado deverd emitir a Nota Fiscal Eletrénica —
NF-¢, consoante o Protocolo ICMS 42, de 3 de julho de 2009, com a redagdo conferida pelo
Protocolo ICMS 85, de 9 de julho de 2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no

<A\
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Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, c, d e e, do §1°, do
art. 2° da Resolucio SEFAZ n® 971/2016.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Na forma da Lei Estatual n°® 7.258, de 2016, caso a
contratada ndo esteja aplicando o regime de cotas de que trata a alinea p, da clausula quarta,
suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgio
de fiscalizag¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA: DA GARANTIA

A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contado da data da assinatura deste instrumento, comprovante de presta¢io de garantia da
ordem de 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade
prevista pelo § 1° art. 56 da Lei n.° 8.666/93, a ser restituida apds sua execugio satisfatoria. A
garantia devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;

¢) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucio do contrato;

d) obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prestada ndo podera se vincular a outras
contratagoes, salvo apos sua liberagio.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 65
da Lei Federal n.” 8.666/93, a garantia devera ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, para que seja mantido o percentual de 05% (cinco por cento) do valor do Contrato

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados
da garantia, seu valor original serd recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena
de rescisdo administrativa do contrato.

PARAGRAFO QUARTO — O levantamento da garantia contratual por parte da contratada,
respeitadas as disposi¢des legais, dependerd de requerimento da interessada, acompanhado do

documento de recibo correspondente. ,g
PARAGRAFO QUINTO - Para a liberagdo da garantia, deverd ser demonstrado o
cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas relativas a mido de obra empregada no
contrato.

PARAGRAFO SEXTO — O CONTRATANTE poderd reter a garantia prestada, pelo prazo d
ate 03 (trés) meses apos o encerramento da vigéncia do contrato, liberando-a mediante
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento das verbas rescisorias devidas aos

empregados vinculados ao contrato ou do reaproveitamento dos empregados em outra atividade
da CONTRATADA.

—
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA ALTERACAO DO CONTRATO

O presente contrato poderd ser alterado, com as devidas justificativas, desde que por forga de
circunstancia superveniente, nas hipdteses previstas no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, mediante
termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por ato unilateral do CONTRATANTE, pela
inexecugdo total ou parcial do disposto na clausula quarta ou das demais clausulas e condigdes,
nos termos dos artigos 77 e 80 da Lei n.” 8.666/93, sem que caiba a CONTRATADA direito a
indenizagoes de qualquer espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério
¢ a prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A declaragio de rescisdo deste contrato, independentemente da
prévia notificagdo judicial ou extrajudicial, operard seus efeitos a partir da publicagio em
Didrio Oficial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipotese de rescisdo administrativa, além das demais
sancoes cabiveis, a CONTRATANTE poderé: a) reter, a titulo de compensacio, os créditos
devidos a CONTRATADA e cobrar as importancias por ela recebidas indevidamente: b) cobrar
da CONTRATADA multa de 10% (dez por cento). calculada sobre o saldo reajustado dos
servigos ndo-executados e; c) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da
multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS
PENALIDADES

O contratado que deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara, sem
prejuizo das demais cominagoes legais, sujeito as seguintes sangdes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administracio Piblica do Estado do Rio de
Janeiro, com a consequente suspensdo de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As condutas do contratado, verificadas pela Administragdo
Pablica contratante, para fins de aplicacdo das sangdes mencionadas no caput sio assi
consideradas:

I — retardar a execugdo do objeto, qualquer agido ou omissio do licitante que prejudique o bom
andamento da licitagdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital,
que evidencie tentativa de indugdo a erro no julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato
ou da ata de registro de pregos;

R Rua Bardo de Itapagipe, n° 225 - Rio Comprido
DE JANEIRO Rio de Janeiro RJ ~ Brasil- CEP:20261-005
Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.rj.gov.br
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IT - ndo manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu
detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagido de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na
demonstragdo de vicio ou falha na sua elaboragio, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento;

IT - falhar na execucdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusivel de obrigagdo
assumida pelo contratado;

IV — fraudar na execugdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado 2 obten¢ao de
vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragio Publica: e

V — comportar-se de modo inidoneo, a pritica de atos direcionados a prejudicar o bom
andamento do certame ou do contrato, tais como fraude ou frustragio do carater competitivo do
procedimento licitatério, agdo em conluio ou em desconformidade com a lei, indugdo
deliberada a erro no julgamento, prestagio falsa de informagoes, apresentagdo de
documentagao com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a
prejudicar a veracidade de seu teor original,

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo qualquer outra infragdo legal ou contratual, o
contratado estard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal que couber, as
seguintes penalidades, que devera(do) ser graduada(s) de acordo com a gravidade da infragdo:

a) adverténcia;
b) multa administrativa;

¢) suspensdo tempordria da participagdo em licitagio e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro:

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica.

PARAGRAFO TERCEIRO - A sangao administrativa deve ser determinada de acordo com a
natureza, a gravidade da falta cometida, os danos causados a Administragio Publica e as
circunstancias agravantes e atenuantes.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a penalidade envolver prazo ou valor, os critérios
estabelecidos no PARAGRAFO TERCEIRO também deverdo ser considerados para a sua
fixagdo.

PARAGRAFO QUINTO - A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva do
contratante, devendo ser aplicada pela Autoridade Competente, na forma abaixo transcrita:

a) As sangdes previstas na alinea b do caput e nas alineas a e b, do PARAGRAFO SEGUNDO
serdo impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n°
3.149/80.

b) As sangdes previstas na alinea a do caput e na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO serdo
impostas pelo Ordenador de Despesa, na forma do art. 35, do Decreto Estadual n® 3.149/80,
devendo ser submetidas @ apreciagdo do Secretério de Estado da Pasta a que a Entidade se

exclusiva do Secretério de Estado da Pasta a que a Entidade se encontra vinculada.

2

encontra vinculada. X
¢) A aplicagdo da sangio prevista na alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO, ¢ de competénci

) J# coverno po Estano Rua Bardo de Itapagipe, n® 225 - Rio Comprido
%UDE Secrstanade T@; RIO DE JANEIRO Rio de Janeiro RJ — Brasil- CEP:20261-005

Tel.: 55 (21) 2334-5010 | www.fundacaosaude.rj. gov.br

Pigina 10 de 14 @




Secretaria de
Saude

GOVERNO DO ESTADO

RIO DE JANEIRO

Fundagdo Saude

PARAGRAFO SEXTO - Dentre outras hipéteses, a adverténcia podera ser aplicada quando o
CONTRATADO ndo apresentar a documentagdo exigida nos PARAGRAFOS SEGUNDO e
TERCEIRO da CLAUSULA OITAVA, no prazo de 10 (dez) dias da sua exigéncia, o que

configura a mora.

PARAGRAFO SETIMO - As multas administrativas, previstas na alinea b do caput e na
alinea b, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) corresponderdo ao valor de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, aplicadas de

acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas;

b) poderdo ser aplicadas cumulativamente a qualquer outra;

¢) ndo tém carater compensatorio e seu pagamento nio exime a responsabilidade por perdas e
danos das infra¢des cometidas;

d) deverdo ser graduadas conforme a gravidade da infragéo;

e) nas reincidéncias especificas, deverdo corresponder ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta;

f) deverdo observar sempre o limite de 20% (vinte por cento) do valor do contrato ou do

empenho, conforme preceitua o art. 87 do Decreto Estadual n® 3.149/80.

PARAGRAFO OITAVO- A suspensdo temporaria da participagio em licitacio e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, prevista
na alinea ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO:

a) nao podera ser aplicada em prazo superior a 2 (dois) anos;

b) sem prejuizo de outras hipoteses, devera ser aplicada quando o adjudicatério faltoso,

sancionado com multa, ndo realizar o dep6sito do respectivo valor, no prazo devido;

¢) sera aplicada, pelo prazo de 1 (um) ano, conjuntamente a rescisio contratual, no caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes trabalhistas e/ou previdenciérias, configurando
inadimplemento, na forma dos PARAGRAFOS QUINTO e SEXTO da CLAUSULA

OITAVA.

PARAGRAFO NONO- A declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administragio Publica, prevista na alinea d. do PARAGRAFO SEGUNDO, perduraré pelo
tempo em que os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o

contratado ressarcir a Administragdo Piblica pelos prejuizos causados.
PARAGRAFO DECIMO - A reabilitagio poderd ser requerida apos 2 (dois) anos de sua

aplicagdo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O atraso injustificado no cumprimento das
obriga¢des contratuais sujeitara o CONTRATADO a multa de mora de 1% (um por cento) por
dia atil que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor do contrato, da nota de empenho
ou do saldo ndo atendido, respeitado o limite do art. 412 do Cédigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicagdo das

san¢oes administrativas.

SAUDE iz
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Se o valor das multas previstas na alinea b do caput,
na alineab,do PARAGRAFO SEGUNDO e¢ no PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO.
aplicadas cumulativamente ou de forma independente, forem superiores ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderé o infrator pela sua diferenga, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A aplicagio de sangio nio exclui a possibilidade de
rescisdo administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A aplicagdo de qualquer sancdo sera antecedida de
intimagdo do interessado que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do edital
e/ou do contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, assim como a penalidade que
se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Ao interessado serd garantido o contraditorio ¢ a defesa
prévia.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A intimagdo do interessado devera indicar o prazo e o
local para a apresentagio da defesa.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A defesa prévia do interessado sera exercida no prazo
de 5 (cinco) dias dteis, no caso de aplicagio das penalidades previstas nas
alineas a e b do caput e nas alineas a, b e ¢, do PARAGRAFO SEGUNDO, e no prazo de 10
(dez) dias, no caso da alinea d, do PARAGRAFO SEGUNDO.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Ser4 emitida decisio conclusiva sobre a aplicacdo ou
ndo da sancio, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagio, com a
demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

PARAGRAFO DECIMO NONO- Os licitantes, adjudicatirios e contratados ficardo
impedidos de contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro. enquanto
perdurarem os efeitos das sangdes de:

a) suspensdo temporéria da participagdo em licitagdo e impedimento de contratar imposta pelo
Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes (art. 87, 111 da Lei n® 8.666/93);

b) impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias
ou Fundagdes (art. 7° da Lei n° 10.520/02);

¢) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da
Administragdo Federal, Estadual, Distrital e Municipal (art. 87, IV da Lei n° 8.666/93);

PARAGRAFO VIGESIMO - As penalidades impostas aos licitantes serdo registradas pelo
contratante no Cadastro de Fornecedores do Estado, por meio do SIGA.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Apés o registro mencionado no item acima)
deverd ser remetido para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG/SECCG), o extrato de
publicagdo no Didrio Oficial do Estado do ato de aplicagio das penalidades citadas na
alinea a do caput e nas alineas ¢ e d do PARAGRAFO SEGUNDO, de modo a possibilitar a
formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgios e entidades da Administra¢do
Publica do Estado do Rio de Janeiro.
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PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO- A aplicagio das sangdes mencionadas no
PARAGRAFO VIGESIMO deverd ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, que
informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
— CEIS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO RECURSO AO JUDICIARIO

As importancias decorrentes de quaisquer penalidades impostas 3 CONTRATADA, inclusive
as perdas e danos ou prejuizos que a execugdo do contrato tenha acarretado, quando superiores
a garantia prestada ou aos créditos que a CONTRATADA tenha em face da CONTRATANTE,
que ndo comportarem cobranga amigavel, serdo cobrados judicialmente.

PARAGRAFO UNICO - Caso 0o CONTRATANTE tenha de recorrer ou comparecer a juizo
para haver o que lhe for devido, a CONTRATADA ficard sujeita ao pagamento, além do
principal do débito, da pena convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor do litigio, dos
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, despesas de processo e honorarios de advogado.
estes fixados, desde logo, em 20% (vinte por cento) sobre o valor em litigio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: EXCECAO DE INADIMPLEMENTO

Constitui cldusula essencial do presente contrato, de observincia obrigatéria por parte
da CONTRATADA, a impossibilidade, perante o CONTRATANTE, de opor,
administrativamente, excegdo de inadimplemento, como fundamento para a interrupgdo
unilateral do servigo.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a suspensdo do contrato a que se refere o art. 78, XV, da
Lei n® 8.666/93, pela CONTRATADA, sem a prévia autorizagio judicial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONDICOES DE HABILITACAO

A CONTRATADA se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdao e
qualificagdo exigidas na licitagio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DA PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

Apos a assinatura do contrato devera seu extrato ser publicado, dentro do prazo de 20 (vinte)
dias, no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro, correndo os encargos por conta do
CONTRATANTE, devendo ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, pa
conhecimento, copia autenticada do contrato, na forma e no prazo determinado por este.

PARAGRAFO UNICO - O extrato da publicagdo deve conter a identificagdo do instrumento,
partes, objeto, prazo, valor, nimero do empenho e fundamento do ato.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO FORO DE ELEICAQ

Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer
litigio decorrente do presente contrato que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com
expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste contrato,
firmam as partes o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual forma e teor, depois de lido
e achado conforme, em presenca de testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, em &de ULU\’O de M

DACAQ SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
JOAD RICARDO DA SILVA PILOTTO

Diretor Executivo

S |

FUWA(YDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SSANDRA MONTEIRO PEREIRA
Diretora Administrativa Financeira

_(_ A N O
ECO RIO COMERCIO E SERVICOS LTDA
LUIZ CLAUDIO BABO TORRES
Representante Legal

Uit

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

Nome:M &’Y‘e\ﬁ ‘\O\% Nome: &ﬁim Se- &LVQ’
CPF:/P{%QQ‘Q 23| cpr: OU.064-S01-6S
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 ECORIO

Facilities

Discriminagéo dos Servigos

A Dala de apresentagio da proposta 28/05/2024

B Municipio Rio de Janeiro

[43 Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo SIEMACO RJ/SEAC
D N° de meses de execucédo contratual 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servige | Unidade de Medida |

Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

ASG DIARISTA | Posto de Trabalho | 169

Dados para composigao dos custos referentes 3 mio-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracleristicas distintas) ASG DIARISTA
2 |[Classificagac Brasileira de Ocupagoes [CBO) 5143-20
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.610,00
4 Categaria profissional (vinculada & exacugdo contratual) RJ001023/2024
5 Data base da categoria (dis/més/ana) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1] COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A Saldrio Base 161000
B Adicional Periculosidade
Cc Adicional Insalubridade (6 Colstores de Residuos) 40,00% 22,86
D Adicional Notumao
E Adicional de Hora Noturng Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 1632,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adici | de Férias Yo VALOR (R$)
A [13 (Décimo-tarceiro) salano (Percentual obrigatdrio conforme Anexo Xl - IN 5/17) 8,33% 136,07
B |Férias e Adicional de Férias (Percentual obrigatorio conforme Anexo XIi - IN 5117)|  11.11% 181,41
TOTAL SUBMODULD 2.1 19,44% 317,48
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contrib Igd %o VALOR (RS)
A INSS 20,00% 380,06
B Salério Educagio 2,50% 48,75
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,74% 33.93
D SESC ou SESI 1,50% 29,25
E SENAI - SENAC 1,00% 18,50
F SEBRAE 0,60% 11,70
G INCRA 0.20% 3,80
H FGTS 8,00% 156,02
TOTAL SUBMODULD 2.2 35,54% 683,11
Submédule 2.3 - Beneficios M is e Diari VALOR (RS)
A Transporte - 92,60
B Auxilio-RefeiciolAlimentagio - 465,30
[4 Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D SBeneficio Social Familiar - 20,15
E Telefonia - 0.00
F Treinamento -
G Estadia - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 578,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
241 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 317,48
22 GPS, FGTS e Oulras Contribuigbes 693,11]
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 578,05
TOTAL DO MODULD 2 1588,64




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,80
8 Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,54
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 31,75
D incidéncia de GPS, FGTS e oulras coninbuigees sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,69% 11,28
= Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o 3.48% 56.82
aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n® 13.932/2018) ! 2
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 107,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A ubstiluto na cobertura de Férias 1,62% 42,82
B ubstitulo na cobertura de Auséncias Legais 0.28% 734
] ubstitulo na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,55
D substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 3,72
E Substituto na cobertura de Afastamento Malernidade 0.70% 18,50
F__ |Substitulo na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,94% 77.94
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigéc do Profissional Ausente VALOR (RS)
41 | Substituto nas Ausénclas Legais 77.94
42 | Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 77,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMDS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniforme - 34,80
B Deposito de Materiais e Vestiario - 1,85
C Limpeza da Fachada com Alpinismo - Todos os Blocos 47 55
D Dedetizagao, Desratizagdo e Dasinu?@o‘ - 24,51
TOTAL DO MODULO 5 - 108,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 1,50% 52,72
B Lucro 2,00% 71,35
Cc TRIBUTOS
C.1 PIS 0,88% 3542
C.2 COFINS 4,03% 162,93
C.2 ISS 5.00% 201,97
TOTAL DO MODULO 6 23.32% 524,39
a) TTIRIMOE W B N0 T ol il siimtbl s s s e I 9,91%
tuw
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + IUcro}= Po = ..o 3638.22
c) Pol(1-To)=P1=_... 049,54
Valor dos Tributos = P1 - Po 400,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADD
Mé&o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMP ﬂo DA REMUNERAaO 1632 86
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1588 64
€ |MODULO 3 - PROVISAC PARA RESCISAD 107,21
D MODULOQ 4 — CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE 77,94
3 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 108,51
Subtotal (A+B+C+D+E) 3515,15
F MODULO & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 524 39
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.039,54

.
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Facilities -
Discriminagdo dos Servigos
A |Data de apresentagdio da proposia 29/05/2024
B Munigipio Rio de Janeiro
c Ano do Acordo, Convengdo ou Digsidle Coletivo SIEMACO RJ/SEAC
D |N® de meses de axecucdo conlratual 12
Identificagio do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Madida | Quantidade total a contratar (em fungdao da unidade de medida)
ASG 12X36 DIURNO | Posto de Trabalho | 8
Dados para composigao dos custos referentes 3 mao-de-obra
] Tipo de servigo (mesmo servign com caracteristicas distinlas) ASG 12X36 DIURNOD
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5143-20
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.610,00
4 Calegoria profissicnal (vinculada a execuclo contratual) RJ001023/2024
5 Data hase da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAD
1 COMPOSICAD DA REMUNEEIO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 1610,00
B Adicional Periculosidade
[5 Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicianal de Hora Notuma Reduzida
F Adicional de Lideranga
TOTAL DO MODULD 1 1610,00
MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias o VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 3417
a8 Férias e Adicional de Férias 11,11% 78,87
TOTAL SUBMODULD 2.1 19,44% 313,03
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (RS)
A NSS 20,00% 384,60
8 Salario Educagao 2,50% 48,07
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho 1.74% 33,46
D SESC ou SESI 1.50% 28,84
E SENAI - SENAC 1.00% 19,23
F SEBRAE 0,60% 11,53
G INCRA 0.20% B4
H FGTS 8,00% 153,84
TOTAL SUBMGDULD 2.2 35,54% 683,41
Submédule 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Trans| - 41,00]
B Awxilic-Refeicao/Alimentagao - 338,40
C Assisténcia Médica @ Familiar - 0,00
0 Banaficio Social Familiar - 20,15
E Telefonia - 0,00
F Treinamento =
G Estadia - 0,00
TOTAL SUBEMODULD 2.3 399,55
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficlos A is, Mensais e Didrlos VALOR (R$) |
2,1 13° Salrio, Férias e Adicional de Férias 313,03
2.1 GPS, FGTS e Outras Contribuighes 683,41
2.3 ficios Mensals e Didrios 398.55
TOTAL DO MODULD 2 1385,89




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS§)
A Avisa Prévio Indanizado 0,42% 6,71
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.,03% 0,54
C Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 313
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigies sobre o Aviso Prévio Trabal 0.68% 11,13
E Multa sobre FGTS e contribuig8o social sobre o aviso prévio indenizado e 56,03
sobre o aviso prévio rabalhado (Alterado conforme Lel n® 13.932/2018 ) 348% g
TOTAL DO MODULD 3 6,57T% 105,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais o VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 4222
B Subslituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 7,24
[ ubslituto na cobertura de Licenca-Patamidade 0,02% 0,54
D ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% B0
E ubstituto na cobertura de Afastameanio Maternidads 0,70% 18,25
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,94% 76,85
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada o VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagan 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULDO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposico do Profissional Ausente VALOR (RS$)
41 | Subslituto nas Auséncias Legais 78,85
4.2 | Substituto na Intrajormada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 76,85
MODULO 5 - INSUMOS DIVERS0S
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - 34,80
B Depésito de Materiais & Vestiaric = 1,65
C Limpeza da Fachada com Alpinisme - Todos os Blocos 47,656
o Dedetizagio, Desratizacdo e Desinsetizagio - 24,51
TOTAL DO ULo 5 - 108,51
MODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (RS$)
A Custos Indiretns 1.50% 48 45
B Luero 2.00% 66,93
[ TRIBUTOS
[X] PiS_ 0,88% 3322
c2 COFINS 4,03% 152,82
c3 1SS 5,00% 189,44
TOTAL DO MODULO & 13.41% 491,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a ¢do contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A MODULD 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ 1610,00
B MODULD 2 —ENCARGCS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1355,99
c MODULOD 3 — PROVISAO FARA RESCISAQ 105,70
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,85
E MODULD 5 - INSUMOS DIVERSOS 108,51
Subtotal A+B+C+D+E) 3297,05
F IMODULD 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 481,86
PREGO TOTAL POR EMPREGADOD RS 3.788,91




Facilities
Discriminagéo dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 29/05/2024
B Municipio Rio de Janeiro
c Ano do Acordo, Convencgio ou Dissidio Coletivo SIEMACO RJ/SEAC
D N° de de execucdo contratual 12
Idantificacio do
Tipo da Servigo | Unidade de Medida [ Quantidade lolal a contratar (em fungo da unidade de medida)
ASG 12X36 NOTURNO | Posto de Trabalho | 12
Dados para composigio dos custos refi & méo-de-obra
Tipo de servigo (mesino servigo com caracteristicas distintas) ASG 12X36 NOTURNO
2 Classificago Brasleira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nomninativo da Categoria Profissional R§ 1.610,00
4 Calegoria profissional (vinculada & execugado contratual) RJ001023/2024
L, Data base da calegoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULDO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAD
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1610,00
B Adlcional Perdculosidad
c Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 20,00% 187,82
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 161,00
F Adicional de Lideranga
TOTAL DO MODULO 1 1958,82
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13 (Détimo-terceiro) salario 8,33% 163,23
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 217,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 380,85
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicd S VALOR (RS)
A INSS 20,00% 467,93
B Salario Educagio 2.50% 58,49
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,74% 40,71
D SESC ou SESI 1,50% 35,08
E SENA| - SENAC 1.00% 23,39
F SEBRAE 0.60% 14.03
G INCRA D.20% 4,87
H FGTS B,00% 187,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,54% 83148
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporie - 41,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagio - 338,40
C Assisténcia Médica & Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 20,15
4 |ﬁrerunia - 0,00
F | Treinamento -
G EEsL‘adia - 0,00
TOTAL SUBMODULG 2.3 399,55
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Diarios VALOR (RS)
21 13° Salario, Fénas e Adicional de Férias 380,85
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 831.4
2.3 Beneficios Mensals e Didrios 389,55
TOTAL DO MODULO 2 1611,88




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD

3 PROVISAD PARA RESCISAO e VALOR (RS)
A Aviso Pravio Indenizado 0,42% 8,16
B Incidéncia do FGTS sobra Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
Cc Aviso Pravio Trabalhado 1,94% 38,08
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhd  0,68% 13,54
: Multa sobre FGTS e contribuigo social sobre o aviso prévio indenizado e 2 489, 58.17

sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lel n® 13.932/2019) 4 !
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 128,61
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Substituto na coberiura de Férias 1,62% 51,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,81
C Subslituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,66
D |Substitulo na cobertura de A por Aciderite de Trabalho 0,33% 10,48
E Substitulo na cobertura de Afastamento Matemidade 0.70% 22,20
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBM LO 44 2,94% 93,50

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0.00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 93,50

4.2 | Subsliluto na Intrajormada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 93,50

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Unif = 34,80
B Dapésito de Materiais e Vestiaro - 1,656
c Lim da Fachada com Alpinismo - Todos os Blocos - 4755
D |Dedeﬁza@n, Desratizago e Desinsetizagao - 24,51
TOTAL DO MODULO § - 108,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1,50% 51
B Lucro 2,00% 78,19
c TRIBUTOS
cA PiS 0,88% 39,31
c2 COFINS 4.03% 180,83
c.a 158 5,00% 224,16
TOTAL DO MODULO 6 13.41% 582,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o-de-Obra vinculada a gao contratual (valor por em o) VALOR (RS$)
A ~ [MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMU NEM{;’.&O 195882
B IMGDULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1611,88
C IMGDULO 3 — PROVISAC PARA RESCISAC 128,61
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 93,50
E MODULDO & - INSUMOS DIVERSOS 108,51
Subtotal (A+B+C+D+E) 3801,31
F |MOBDULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 582,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RE 4.483,31

o




&) EcoRio

Discriminagio dos Servigos
A Data de apresentagao da proposta 287052024
B Municipio Rio de Janeiro
c Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO RJISEAT
D N° de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Sarvi | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em o da unidade de medida
ENCARREGADO 12x36 H SD | Postn de Trabalho | 2
Dados para composigio dos custos referentes & mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ENCARREGADO 12x36 H SD
2 Classificagho Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5142-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.010,65
4 Categora profissional {vinculada & execugao contratual) RJD01023/2024
5 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAC DA REMUNERAGAC
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD % VALOR (R$) =
A Salario Base 2010,65
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Notumo
E Adicional de Hora Notuma Reduzida
F Adicional de Lideranca 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2010,65
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Y% VALOR (RS$)
A [13 (Décimo-lerceir) salario 8,33% 167,55
B |Férias e Adicional de Féras 11,11% 223,38
TOTAL SUBMODULD 2.1 19,44% 390,93
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribulcd % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 480,31
B Saldrio Educagdo 2,50% 60,03
[+ SAT (Seguro Acidenie da Trabalho) 1.74% 41,78
D SESC ou SESI 1,50% 36,02
E SENAI - SENAC 1,00% 24,01
F SEBRAE 0,60% 14,40
G INCRA 0,20% 4,80
H FGTS B,00% 182,12
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,54% 853,47
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals & Diarios VALOR (RS)
A Transporte - 16,98
B Auxflio-Refelcao/Alimentacio - 338,40
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 20,15
E Telefonia - 0,00
F Trainamento -
G Estadia - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 375,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios VALOR (RS)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 390,83
2.2 GPS, FGTS e Outras Contrib 53,47
2.3 Beneficios Mensals e Didrios 75,51
TOTAL DO MODULD 2 1618,91




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% 8.38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0.67
(] Avisc Prévio Trabalhado 1.94% 39,10
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévic Trabalhgd  0.69% 13.89
E Multa sobre FGTS & contribulgo social sobre o eviso prévio indenizado e 69.97
sobre o aviso prévio trabalhade (Alterado conforme Lel n® 13.932/2018 ) 3.48% d
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 132,01
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A ubstituto na cobartura de Férias 1.62% 52,73
B ubstituto na cobartura de Ausancias Legals 0,28% 9,04
C ubstituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,68
D ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidents de Trabalho 0,33% 10,74
E ubstituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0,70% 22,79
F ubstifuto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,94% 95,97
Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R§)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausents VALOR (RS$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais 85,97
4.2 | Substituto na Intrajomada .00
TOTAL DO MODULO 4 95,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniforme - 34,80
B Depdsito de Materials e Vestidno - 1,65
[ Limpeza da Fachada com Alpinismo - Todos os Blocos - 47 65
D Dedetizaglio, Desratizaclo e Desinsetizagio - 24 51
TOTAL DO MODULO § - 108,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1.50% 58,50
B Lucro 2,00% 80,53
[ TRIBUTOS
[+X] PiS 0,88% 38,88
c.2 COFINS 4,03% 183,88
C.3 1SS 5,00% 227,94
TOTAL DO MODULO § 13.41% 591,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a géo contratual (valor por empregado) VALOR (RS§)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2010,65
B MODULQO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1619,91
c MODULO 3 - PROVISAQ PARA RESCISAQ 132,01
D MODULQ 4 — CUSTO DE REPOSICAG DO PROFISSIONAL AUSENTE 95,87
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 108,51
Subtotal (A+B+C+ D +E) 3967,04
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 501,83
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 4.558,87




Facilities
Discriminagao dos Servigos

A [Data de apresentacfio da proposta 2910512024

B Municipio Rio de Janeiro

c Ano do Acordo, Convengo ou Dissidio Calstive SIEMACO RJ/SEAC

D [N® de meses de execugio conlratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Madida | Quantidade total 3 (em fung@o da unidade de medida)
ENCARREGADO 1236 H SN_| Poslto de Trabalho | 2
Dados para composigéo dos reforentes & mao-de-obra

9 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO 12x36 H SN
z Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-25
3 Salanio Nominstivo da Categonia Profissional R§ 2.010,65
4 Categoria profissianal (vinculada 4 execugdo contratual) RJ001023/2024
5 Data base da categoria (dia/més/anc) 01/03/2024

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERACAD %o VALOR (RS$)
A Salario Basa 2010,65
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Notuma 20,00% 234 58
E Adicional de Hora Notuma Reduzida 201,07
F Adicional de Lideranca 0.00% 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2446,28
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adiclonal de Férias % VALOR (R§)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio B.33% 203,86
B |Fénas e Adicional de Féras MA11% 271,78
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 475,63
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)

A NSS 20,00% 584,38 |
B Saldrio Educacio 2.50% 73,04
[ SAT (Seguro Agidente de Trabalho) 1,74% 50,84
D SESC ou SESI 1,50% 43,82
E SENAI - SENAC 1.00% 28,21
F SEBRAE 0,80% 17,53
G INCRA 0,20% 5,84
H FGTS B,00% 233,75

TOTAL SUBMODULD 2.2 35,54% 103841

Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte - 16,96
B Auxllio-Refeigdo/Alimentagio - 338,40
(-] Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Bensficio Social Familiar - 20,15
E Telefonia - 0,00

F Treinamento -
G |Estadia - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 375,51
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuals, Mensals e Didrios VALOR (RS)

i 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 475,63
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuiges 1038,41
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 375,51

TOTAL DO MODULO 2 1889,55|




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD

3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,19
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,82
[ Aviso Prévio Trabalhado 1.94% 47,57
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhd  0,68% 16,91
E Multz sobre FGTS e contribulgio soclal sobre o aviso prévio [ndenizado e 85.13
sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lel n® 13.932/2018 ) 3,48% <
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 160,61
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% 64,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 11,00
Cc Substituto na cobertura de Licenga-Patemidade 0,02% 0,83
D Substituto na cobertura de Augséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,07
E Substituto na cobertura de Af o Matemidade 0,70% 27,72
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,94% 116,77
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A [Substituto na coberfura de Intervalo para Repousa ou Alimeniagao 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Madulo 4 - Custo de Reposigo do Profissional A VALOR (R$)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legals 11677

4.2 | Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 116,77

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniforme ‘ 34,80/
B Depésito de Materials  Vestiario - 1,65
c Limpeza da Fachada com Alpinismo - Todos os Blocos - 47,55
D Dedetizagao, D izagho e Desinsetizagio - 24 51
TOTAL DO M 05 - 108,51
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Yo VALOR (RS)
A Custos Indiretos 1.50% 70,82
B Luera 2,00% 95,85
[ TRIBUTOS
C. PIS D.88% 47,56
Cc.2 COFINS 4.03% 218,86
C.3 1SS 5.00% 271,30
TOTAL DO MODULGO & 13.41% 704,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugiic contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPCSICAD DA REMUNERACAO 2446,28
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1889,55
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 160,61
D MODULC 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 116,77
E MODULQ 5 - INSUMOS DIVERSOS 108,51
Subtotal A+ B+C +D +E) 4721,
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 704,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R§ 5.426,12 |

~X)

f




 ECORIO

Facilities

Discriminagio dos Servicos
A Data de apresentacdo da proposta 20/05/2024
B Municipio Rio de Jansiro
(o] Ano do Acordo, Convenglo ou Dissidio Coleti SIEMACO RJ/SEAC
o N° de maeses de execuco contratual 12
Identificagio do Servico
Tipo de Servigo | Unidade de Madida | CQuantidade total a contratar (em funcio da unidade de madida)
ENCARREGADD 44H | Poslo de Trabalho | B
Dados para composigio dos custos referentes &4 mao-de-obra
1 Tipo de sarvigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO 44H
2 Classifica Brasileira de ges (CBO) 5142-25
3 Salério Nominativo da Categorla Profissional RS 2.010,65
4 Categoria profissional (vinculada A execugao conlratual) RJ001023/2024
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAD VALOR (RS
A Saldrio Base 2010,65
B Adicional Periculosidade
[+] Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional ds Hora Noturna Reduzida
F Adicional ds Lideranca 15,00% 241,50
TOTAL DO MODULO 1 225215
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 113 (Décimo-terceiro) salario B,33% 187,68
B |Férias & Adicional de Férias 11,11% 250,21
TOTAL SUBMODULD 2.1 19,44% 437,89
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigbes % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% 538,00
B Salario Educagao _ 2,50% 67,25
c SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,74% 46,80
D SESC ou SESI 1,50% 40,35
E SENAI - SENAC 1,00% 28,80
F SEBRAE 0,60% 168,14
G INCRA 0,20% 5,38
H FGTS 8,00% 215,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,54% 956,02
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios VALOR (RS)
A Transporte E 16,96
B Auxilio-Refeicio/Allmentagio - 338,40
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Social Familiar - 20,15
E Telefonia - 0,00
F Trelhamento -
G Esladia - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 375,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficlos Anuais, Mensais e Didrios VALOR {R§)
24 13° Saldrig, Férias e Adicional de Férias 437,89
22 GPS, FGTS e Qutras Contribuigd 856,02
23 Beneficios Mensais e Didrios 375,51
TOTAL DO MODULD 2 1769,42
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAQ PARA RESCISAD % VALOR (RS)
A Avisa Prévio Indenizado 0,42% 938
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.03% 0,75
[+ Aviso Prévio Trabalhado 1.84% 43,79
D Incidéncia de GPS, FGTS & outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhd  (0.69% 15,56
E Multa sobre FGTS & contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado & 28.37
sobre o aviso prévio trabalhado (Allerado conforme Lel n® 13.932/2019 ) 3.48% ;
TOTALDO M LO3 6,57% 147,88
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
St dulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Yo VALOR (RS)
A Substitulo na coberura de Férias 1,62% 589,07
B Substitulo na cobartura de Auséncias Legais 0.28% 10,13
c ubstituto na cobartura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,76
D ubstituto na cobertura de Ausdncia por Acidente de Trabalho 0.33% 12,03
E ubstituto na cobertura de Afastamnanto Matemidade 0,70% 25,52
F ubstituto na cobertura de Outras auséncias (espacificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,94% 107,50
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (RS)
A [Substifuto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagan 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 | Substituto nas Aus&ncias Legals 107,50
4.2 | Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 107,50
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniforme - 34,80
B Deposito de Materiais e Vestidrio - 1,
c Limpeza da Fachada com Alpinismo - Todos os Blocos - 47,65
D Dedetizagdo, Desratizacdo e Desinsetizagio - 24,51
TOTAL DO MODULO 5 - 108,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indirstos 1,50% 65,78
B Lugro 2.00% 89,02
[ TRIBUTOS
C. PIS 0.88% 44,189
C.2 COFINS 4.03% 203,28
C.. 1SS 5.00% 251,88
TOTAL DO MODULO 6 13.41%]| 654,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execu contratual (valor por e do VALOR (R§) =
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNER%&O 2252,15
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1768,42
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 147,86
D MODULD 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 107,50
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSOS 108,61
Subtotal (A+B+C+D+E) 4385,44
F MODULO & — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 654,25
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.039,69
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ECORIO

Facilities

iR\

Discriminagdo dos Servigos
Dala de apresentacao da proposta 29/05/2024
Municipio Rlo de Jangira
Ano do Acordo, 30 ou Dissidio Coletiva SIEMACO RJ/SEAC
N° de meses de execugio contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida | Quanlidade total & o [em fungdo da unidade ds medida)
su?TEﬁv‘ 1S0R [ Posto de Trabaino | 1
Dados para composicio dos custos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesma servigo com isticas distintas) SUPERVISOR
2 Classificaco Brasileira de Ooupagies (CBO) 5142-25
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R§ 4.109,88
4 Categoria p | (vinculada & exeougo 1) RJ001023/2024
] Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 4109,88
B ional Periculosidade
[ Adicional Insalubridade
D Adicional Notuma
E Adicional de Hora Natuma Reduzda
F Adicional de Lideranca
TOTAL DO MODULO 1 410988
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméduio 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R§)
A 113 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 342,49
B |Férias e Adiclanal de Férias 11,11% 456,61
TOTAL SUBMGDULD 2.1 19,44% 799,09
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes Yo VALOR (R$)
A INSS 20,00% 981,79
B Salaro Educagio 2,50% 122,72
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.74% B5.4
D SESC ou SESI 1.50% 73,6
E SENAI - SENAC 1.00% 48,0
F SEBRAE 0,60% 20,4
c] INCRA 0,20% 8.8
H FGTS 8,00% 3027
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,54% 1744,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios VALOR (R$)
A Transparte - 16,86
B Auxllio-RefeicBo/Alimentaco - 338,40
[ Assisténcia Médica e Familiar - 0.00
D Bensaficio Social Familiar - 20,15
E Telefonia - 0,00
F Treinamento -
G Esladia - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 375,51
QUADRO-RESUMO DO MODULQ 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médule 2 - Encargos, Beneficios Anuals, Mensais e Didrios VALOR (R§)
.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 796,09
.2 GPS, FGTS e Outras Conlribulgbes 1744 60
E Beneficios Mensais e Didrios 375,51
TOTAL DO MOGDULO 2 2919,20
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAQ PARA RESCISAD % VALOR (R$)
A Avliso Prévio Indenizado 0,42% 17,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Inderiizado 0.03% 1.37
[+] Avliso Prévio Trabalhado 1,945 79,91
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribulgSes sobre o Aviso Prévio Trabalhg  0,69% 28,40
E Multa sobre FGTS & contribuigo social sobre o aviso prévio indenizado & 143.02
sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lel n® 13.932/2018 ) 3,48% :
TOTAL DO MODULO 3 6,57% 269,83
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substitulo na cobertura de Férias 1,62% 107,78
B Sub na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 18,48
c Substituto na cobertura de Licenga-Patermnidad 0,02% 1,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 21,96
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.70% 48,57
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.1 2,94% 196,18
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentago 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional A 1 VALOR (R$)
4.1 | Subslituto nas Auséncias Legais 196,18

4.2 | Substituto na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 196,18

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniforme - 34,80
B Depdsito da Materiais e Vestidno - 1,63:
C Limpeza da Fachada com Alpinismo - Todos os Blocos - 47,65
D Dedetizagdo, Desralizacio e Desinsetizacio - 24,51
TOTAL DO MODULO 5 - 108,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[ CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) |
A Custos Indiretos 1.50% 114,05
B Lucro 2,00% 154,35
[ TRIBUTOS
Cc1 PIS 0,88% 76,63
c.2 COFINS 4,03% 352.45
c.a [ES 5,00% 436,80
TOTAL DO MODULC 8 13.41% 1134,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPRE
Mio-de-Obra vinculada a execu contratual (valor empregado) VALOR (R$)
A MODULQ 1 - COMPOSICAD DA REMLINER;&!@KG 4109,88
B MODULQ 2 - ENCARGCS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2018.20
c MODULC 3 — PROVISAD PARA RESCISAQ 268,83
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 186,18
E MODULQ 5 — INSUMOS DIVERSOS 108,51
Subtotal (A+B+C+D+E) 7603,60
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO 1134,37
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 8.737.97
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Facilities
Discriminagdo dos Servigos
A Data de apresentacao da proposta 29/05/2024
B Munigipic Rio de Jansiro
c Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo SIEMACO RJ/SEAC
8] N° de meses de execugBo contratual 12
Identificagio do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade ds Madida | Quantidade tolal & contratar (em fungdo da unidade da medida)
JARDINEIRO | Paosto de Trabaiho | 2
Dados para posigdo dos custos referentes & mac-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com catacteristicas distintas) JARDINEIRO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBOQ) 5142-25
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional RS 2.638,04
4 Categoria profissional (vinculada & execug@o contratual) RJ001023/2024
5 Data base da catagoria (dia/més/ano) 01/03/2024
MODULO 1 - COMPOSICAC DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAD DA REMUNERAGCAD % VALOR (R$)
A Salario Base 2638,04
B Adicional Periculosidade
[5] Adicional Insalubridade
») Adicional Noturno
E Adicional de Hora Notuma Reduzida
F Adicional de Lideranga
TOTAL DO MODULO 1 2639,04
MODULD 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 (Décimo-terceira) saldro 8,33% 219,92
B |Férias e Adicional de Féras 11,11% 293,20
TOTAL SUBMODULO 2.1 19.44% 513,11
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 630,43
B Salério Educagdo 2,50% 78,80
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,74% 54,84
D SESC ou SESI 1,50% 47,28
E SENAI - SENAC 1,00% 31,62
F SEBRAE 0,60% 18,81
G INCRA 0,20% 6,30
H FGTS B,00% 25217
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,54% 1120.25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS$)
A Tran: - 16,86
B Auxillo-Refeicio/Alimentagio - 336,40
[+ Assisténcia Médica & Familiar - 0,00
D Bepaficio Social Familiar = 20,156
E Telefonia - 0,00
E Trelnamento -
G Estadia - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 375,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médule 2 -En os, Beneficios Anuais, M is ¢ Didrios VALOR (R$)
21 13" Saldrio, Férias e Adi | de Farias 513,11
2.2 GPS, FGTS e QOuirss Contribuigh 1120,25
23 Beneficios Mensais e Didrios 375,51
TOTAL DO MODULO 2 2008,87
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MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAD % VALOR (RS$)
A Avisa Prévin Indenizado 0.42% 11,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévia Indenizado 0,03% 0,88
G Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,31
D Incidéncla de GPS, FGTS e outras contribulgdes sobre o Aviso Prévio Trabalhd  0,69% 18,24
E Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio Indenizado e o1 84
sabre o aviso prévio trabalhado {Alterado conforme Lel n® 13.932/2019 ) 3,48% !
TOTAL DO MODULD 3 6,57% 173,27
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substiluto na cobertura de Férias 1,62% 68,21
B Substituto na cobertuta de Auséncias Legais 0,28% 11,87
c ubstituto na cobertura de Licenga-Patemidadi 0,02% 0,88
D ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 14,10
E Substituto na cobertura de Afastamento Matemidade 0.70% 28,91
F ubstituto na cobertura de Outras suséncias (especificar] 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULDO 4.1 2,94% 125,97
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para Repouse ou Alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULD 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional A VALOR (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncias Legals 125,97
4.2 | Substitute na Intrajomada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 125,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniforme = 34,80
B8 Deposito de Materiais e Vestidrio - 1,65
c Limpeza da Fachada com Alpinismo - Todos os Blocos - 47 55
D Dedetizagio, Desratizagio e Desinsetizacio - 2451
TOTAL DO LO S5 - 108,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
3 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indirstos 1,50% 75,83
B Lucro 2,00% 102,62
[ TRIBUTOS
ca PIS 0.88% 50,95
c.2 COFINS 4,03% 234,34
cJ3 IS5 5,00% 280,49
TOTAL DO MODULO & 13.41% 754,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execu contratual {valor em ado VALOR (RS$)
A MOBULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERA&O 2639,04
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2008,87|
c MODULO 3 — PROVISAQ PARA RESCISAC 173,27
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE 12597
E IMODULO 5§ — INSUMOS DIVERSOS 108,51
| Subtotal A+ B+C+D+E 5055,65
F [MODULO & — CUSTOS INDIRETOS, TRi‘ﬁUTOS E LUCRCT} 754,23
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.809,88
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ESTIMATIVA M DE MATER

MA’ APRESENTACAO QUANT. VALOR UNITARIO VALOR MENSAL | 7 AN

ALCOOL quumo 70% FRASCO 1L 237 RS 2,60 | RS 616,20 | R 7.394,40
ALCOOL GEL REFIL UND 35 RS 406 | R$ 4710 | RS 705,20
AROMATIZADOR DE AMBIENTE UND 42 RS 483 | RS 202,85 | RS 2.434,32
CABELEIRA MOP UMIDO REFIL UND 60 s 695 | R$ 417.00 | RS 004,00
c@,%mﬁ MOP PO REFIL UND 30 RS 581 | RS 177,30 | R$ 127,60
[CERA LIQUIDA INCOLOR BOMBONA 5L 50 RS 50,03 | RS 2.501.50 | R$ 30.018,00
DESENGRAXANTE BOMBONA 5L 8 RS 24,30 | RS 184,40 | RS 2.332,80 |
DESINCRUSTANTE BOMBONA 5L 3z RS 2705 | R 884,40 | RS 10.732.80
DESINFETANTE FLORAL BOMBONA 5L 116 RS 141 | R 1.671,56 | R§ 20.058,72
DESINFETANTE GERMICIDA BOMBONA 5L 8 RS 1548 | RS 123.84 | RS 1.486,08
[DETERGENTE / SABAD NEUTRO BOMBONA 5L 63 RS 10,54 | RS 66402 | R 7.968,24
DISCO PRETO UND 35 RS 643 | RS 22505 | RS 2.700,
IDISCO VERDE UND 42 RS 6543 | RS 270,06 | R$ 3.240,72 |
DISCO BRANCO UND 8 RS 543 | R§ 5144 | R$ 17,28 |
ESPONJA DUPLA FACE UND 140 RS 0,60 | R$ 84,00 | R$ .008.00
FIBRA LT BRANCA UND 175 RS 23 | RS 565,25 | RS 783,00 |
FIBRA LT VERDE UND 208 RS 23 | RS 675,07 | R$ 8.100,84
FLANELA UND 174 R 0,90 | RS 166,80 | RS 879,70
HIPOCLORITO BOMBONA 5L 150 R 7.96 | RS 1.184,00 | RS 14.328,00
INSETICIDA A BASE DE AGUA UND 75 RS 376 | RS 282,00 | RS 3.384,00
LIMPA VIDRO FRASCO 500ML 35 RS 1,85 | R§ 54,75 | R$ 777,00
ILIMPA INOX FRASCO 500ML 20 RS 10,73 | RS 214,60 | RS 2.575,2
ILUSTRA MOVEIS FRASCO COM 200ML 98 RS 2,65 | RS 250,70 | RS 116,40 |
LUVA AMARELA —M PAR 120 RS 1,74 | RS 208,80 | RS 2.505,60 |
LUVA AMARELA — G PAR 120 RS 1,74 | RS 208,80 | R$ .505,60
LUVA VERDE =M PAR 120 RS 174 | R 208,80 | R$ 2.505,60
LUVA VERDE -G PAR 120 RS 1,74 | RS 208,80 | RS 2.505,60
LUVA CANQ LONGO PAR 4 RS 291 | RS 11,64 | RS 139,68
MASCARA N85 UND 20 RS 942 | RS 188,40 | RS 2.260,80
MULTIUSO BOMBONA 5L 35 RS 14,19 | R% 496.65 | RS 5.950,80
REMOVEDOR DE CERA BOMBONA 5L 45 [ 36,77 | RS 1.654,65 | RS 19,856,680
SABONETE LIQUIDO BOMBONA 5L 140 RS 4,03 [ RS 20 | RS 6.770,40
SACO PLASTICO DE LIXO COMUM - 60L PACOTE COM 100 UND 94 RS 2,02 [ RS 1.129.88 | RS 13.558,56
SACO PLASTICO DE LIXO COMUM - 100L PACOTE COM 100 UND 94 RS 1520 | RS 142880 | RS 17.145,60
[SACO PLASTICO DE LIXO COMUM - 200L PACOTE COM 100 UND 94 RS 2131 | RS 2.003,14 | RS 24.037,68
[SACO PLASTICO TRANSPARENTE - 200L PACOTE COM 100 UND 55 RE 2546 | RS 1.400,30 | RS 16.803,60
PANC DE CHAG UND ] RS 084 | RS 5040 | RS 804,80
PANO MULTIUSO RDL& 300 METROS X UND 12 RS 28,37 | R$ 34044 | RS 4.085,28
PAPEL HIGIENICO ROLAO 300M, BRANCO, NAC

RECIGLAVEL = FARDG COM S UND 850 RS 3944 | og 33.524,00 | RS 402.288,00
[PAPEL HIGIENICO 30M, BRANCO, NAQ

RECICLAVEL FARDQ COM 4 UND 40 RS 44 | oo 18560 | s 222730
PAPEL TOALHA, BRANCO, NAQ RECICLAVEL PACOTE COM 1000 FLS 3830 RS 13,08 | RS 50.086,14 | RS 801.033.63
PASTA DE LIMPEZA GERAL UND 10 RS 154 | RS 1940 | RS 232,80
PEDRA SANITARIA UND 700 RS 0,87 | RS 679,00 | RS 8.148,00
s — RS 106.245,54 | RS 1.274.846,43
EQUIPAMENTOS
_M_Em.o: TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES
UNIDADE AL
RS 1.274.946,43
TRIBUTOS Y VALOR

TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0,88% RS 1241132

[TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 4,03% R§__ 57.083.56

TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 5,00% RS 70.760,07 \

TOTAL TRIBUTOS RS 140.254,95 5
TOTAL MENSAL RS 117.93345 E
T |

(N
RS 1.415.201,37 d




@) EcoRio

ESTIMATIVA MENSAL DE EQUIPAMENTOS
AMENTOS APRESENTAGAO _QUANT. __|VALOR UNITARIO DEPRECIACAD __[VALOR MENSAL __|VALOR ANUAL
CADDR DE CERA UND 10 RS 32880 [ RS 550 | RS 5468 | RS 559,80
[RADOR DE PO E AGUA UND 4 RS 558,90 | RS 11,00 [ RS 4385 [RS 527,82
ICIE # UND 100 RS 22,20 | RS 037 | RS 37,00 | RS 444,00
|BALDE DE SUPERFICIE VERMELHD UND 100 RS 22,20 | RS 37 | RS 37,00 | RS 444,00
UND 60 3 17,10 RS 28 | RS 17,10 | R§ 205,20
100 LUND &0 RS 1790 | RS 48 | RE 1710 | RS 20520
UND 150 RS 800 | RS 13| RS 20,00 | RS 240,00
CARRO FUNCIONAL COMPLETO (PLACA SINALIZADORA, PA
RECOLHEDORA, MOP PO, MOP AGUA COMPLETO, BALDE UND! &4 RS 1.450,10 | RS 2417 | R$ 154877 | RS 18.561,28
ESPREMEDOR, SACO DE RE MENTO)
PIDOR DE Vi os.mzr%m UND a0 As 1415 | RS 024 | RS 708 | RS 84,80
BPENSER PARA commgaaﬂu UND 200 RS 39,90 | R 067 | RS 133,00 | RS 1.596,00
LIND 200 RE 39980 | RS [IGAIET 13300 | RS 1.5p6,00
UND 200 RS 56,80 | RS 100 | RE 188,67 | RS 2.396,00 |
UND 300 RS 42,80 | RS 072 | RS 21450 | RS 2.574,00
UND [ RE 268,00 | RS 443 | RS 26,60 | R§ 316,20
UKD ) RS 157,50 | RS FERED 1050 | AS 126,00
LND i 5 23390 | RS INERED 1803 | RS 227,12
UND 18 RS 2418,77 | RS 4031 [ RS 645,01 | RS 7.740,08
UND 8 RS 95,00 | RS 158 | RS 1287 | RS 152,00
UNG 35 RS 86,50 | RS 111 [RS 3879 | RS 485,50
UND ) R§ 289,50 | RS 463 | RS 3865 | RS 483,84
LND 4 R5 239500 | RS 3992 | RS 159,67 | RS 1.615,00 |
UND 50 RS 66,35 | RS 116 [ RS 57,83 | AS 50,60
LIND 1] ] 12537 | RS 208 | RS 12537 | RS 504,44
UND ) RS 21280 | RS 354 | A8 17717 | RS 2128,00
UND 2000 RS 20,66 | RS 048 | RS B88,67 | RS 11.864,00
LUND 4 RS 133,33 | RS 222 | RS 5,80 | RS 106,66
UND 60 RS 27,10 | R§ 045 | RS 2710 | RS 325,20
UND 20 RS 38,80 | RS (IS 1330 | RS 159,60
ADEIR UND 1 RS 2761,07 | RS 4502 | RS 46,02 | RS 552 21
mnoeﬁmns COM CABG DE ALUMINIO UND 20 RS 66,10 | RS 1,10 | RS 223 | RS 264,40
VASCULHO DE TETO Ui 12 RS 38,95 | RS 55 | RS 778 | RS 83,48
¥ URA P, ARIO COM DOE PLASTICO UND 50 RS 830 | RS 16 [ RS 7.75 | RS 53,00
VASSOURA UND 50 RS 21,28 | RS 35 | RS 21.28 | RS 255,48
VASSOURA TIPD GARI UND 10 RE 7882 | RS A8 RS 454 | RS 58,24
LRE 482014 | RS 58,041,684 |
PAMENTOS
LO: TRIBUTOS E DEMAIS COMPONENTES
| i) ELXTENZE
TRIBUTOS % VALOR
TRIBUTOS FEDERAIS (PIS) 0,88% RS 574,78
TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 4.03% RS 264348
TRIBUTOS MUNICIPAIS (ISS) 500% RS 327084
TOTAL TRIBUTOS RS 6.405,08
TOTAL MENSAL RS 548138
TOTAL ANUAL TRs_ easierz




